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Uvodni ustanoveni

1. Zakladni listina tohoto procesu slouzi k vymezeni pravidel, kterymi se
komunitni planovani socidlnich sluzeb pro obec s rozsifenou pusobnosti
Jindtichtiv Hradec tidi.

2. Tento dokument je vefejny a dostupny V pisemné podobé u kontaktniho
pracovnika partnera projektu a metodika projektu a v elektronické podobé na
webovych strankach Mésta Jindfichtiv Hradec.

Principy a hodnoty Komunitniho planovani socidlnich sluzeb pro obec
S rozSifenou pusobnosti JindFichiv Hradec

Principy komunitniho planovani jsou zékladnimi pravidly, kterd definuji podstatu
komunitniho planovani a kterymi se fidi vSichni G€astnici Komunitniho planovani
socialnich sluzeb pro obec s rozsifenou piisobnosti Jindfichiv Hradec.

1. Bez dohody neni Komunitni planovani socialnich sluzeb

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (pfinejmensim) tfi strany, tj.
uzivatelé, poskytovatelé a zadavatelé¢ navzajem zavazuji. Dohoda musi byt nejen o
zameérech, ale také o zptisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2. Posileni principt ob¢anské spole¢nosti
Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné. Komunitni planovani je napojeno na
samospravu obci, propojuje aktivitu obanl s rozhodovadnim samospravy.

3. Bez uzivatelii neni Komunitni planovani socidlnich sluzeb
Teprve dosdhneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivateli na
vsech trovncih, miizeme hovofit o komunitnim planovani socialnich sluzeb.

4. Demokraticka spoluprace

V komunitnim planovani ma ptfednost souhlasné rozhodnuti, tj. ,,dokud nesouhlasi
vSichni, neni odsouhlaseno nic.“ Hlasovani je nouzovy prostfedek, ktery je
pouzivan pouze V krajnim ptipade. Organy Mésta Jindfichtiv Hradec, které budou
Komunitni plan socidlnich sluzeb pro obec srozsifenou pisobnosti Jindfichtiv
Hradec v zavére¢né fazi schvalovat, vSak vzdy rozhoduji hlasovanim.

5. VSe je verejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vetejnymi. Informace
o déni v komunitnim planovani jsou vetfejné¢ dostupné a jedndni jsou oteviena.
Informace o pribéhu a vystupech komunitniho pldnovani jsou vefejnosti aktivné
ptedavany v prubehu celého procesu.

6. Svoboda vyjadiovani
Kazdy ma pravo se vyjadrit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i1 bez povéteni,
funkce ¢i mandatu od zajmové skupiny.

7. Rovnost mezi v§emi ucastniky

Organizace a procesy komunitniho planovani musi zajistit vSem ucastnikiim
rovnost postaveni a hlasu v pribéhu vSech jednani. Nikdo nesmi byt vylucovan
a diskriminovan.



8. Priibéh je stejné dulezity jako vysledek

Kwvalitn¢ probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné dulezity
jako vlastni komunitni plan socidlnich sluzeb. Kvalita vystupti komunitniho
planovani je pfimo imérna kvalité jeho prubéhu.

9. Legitimita

Legitimitu socidlnim sluzbam davaji piani a potieby uzivateli (budoucich
uzivateld). Uzivatelim je nutné vytvéaiet podminky, aby mohli vyslovovat sva
prani a potieby.

10. Cyklicky proces

Komunitni pldnovani socidlnich sluzeb tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé
problémy cyklicky opakuji a je nutné se jimi opétovné zabyvat. Komunitni plan je
dokument vyzadujici pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

11. Hledani novych lidskych a finanénich zdroju

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finance. Ziskavani penéznich
prostiedkt neni mozné bez konkrétniho planu. Reseni, v néz komunitni planovani
vyusti, budou kompromisem ptani a moznosti lidskych a finan¢nich zdroja.

12. Resit dosaZitelné

Komunitni planovani socialnich sluzeb mize byt zamétfeno na jeden nebo vice
problémii v socialni oblasti. Sife zabéru musi byt pfiméfend mistnimu
spolecenstvi, jeho podminkam a piani lidi.

13. Prani lidi je vic neZ normativy

Komunitni plan socialnich sluzeb je pfedevs§im dohodou mezi uzivateli, zadavateli
a poskytovateli 0 podobé¢ socialnich sluzeb.

Cil Komunitniho plinovani socialnich sluZeb

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb pro obec s rozsifenou ptisobnosti Jindfichiv
Hradec je vytvofit atmosféru spoluprace mezi vSemi stranami socialnich sluzeb, zlepsit
informovanost uzivatelti socialnich sluzeb o nabidce socidlnich sluzeb a postupnymi kroky
priblizit strukturu socidlnich sluZeb potiebam obyvatel vymezeného uzemi.



V.

Popis organiza¢ni struktury

V ramci komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb funguje nésledujici organizacni struktura:

Koordinac¢ni skupina '—

Ridici skupina I

— Pracovni skupina Seniofi

Pracovni skupina Osoby se ZP
— Pracovni skupina Déti a mladez

Pracovni skupina Osoby ohrozené
socidlnim vyloucenim

Pracovni skupina Nova Bystfice
— Pracovni skupina Nova Vcelnice

—  Pracovni skupina Kardasova Recice

— Pracovni skupina Strmilov

1. Ridici skupina

Zpracovava plan prace na komunitnim planovani (ve spolupracis kontaktnim
pracovnikem partnera projektu a metodikem projektu).

Ustavuje a navrhuje slozeni pracovnich skupin pro jednotliva feSena témata (cilové
skupiny).

Pfipominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin.

Projednava a schvaluje plnéni jednotlivych aktivit projektu.

Povétuje odpovédnosti kontaktniho pracovnika partnera projektu za pienos
informaci mezi fidici skupinou a pracovnimi skupinami.

Predklada vysledny dokument Komunitniho planovani socialnich sluzeb pro obec
s rozSifenou puasobnosti Jindfichiv Hradec zastupitelstvu mésta ke schvaleni
a Vv prib&hu procesu podklady k projednani.

Pracuje dle jednaciho tadu pro fidici skupinu.

2. Pracovni skupiny

Jsou zakladnim ¢lankem KPSS.

Skladaji se ze zajemctl z fad poskytovatelli a uZivatel soc. sluzeb a ze zéastupct
zadavatell.

Cinnost pracovnich skupin zastupuji vedouci pracovnich skupin.

Vedouci pracovnich skupin odpovidaji za pienos informaci do fidicitho tymu
a prosazuji z4jmy v ptisluSné oblasti.

Pracuje dle jednaciho fadu pro pracovni skupiny.

Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:



Ptipominkovat (pribézné i zaveéreéné znéni) analytickou, popisnou ¢ast
komunitniho planu s ohledem na tématickou oblast, pro kterou je
pracovni skupina ziizena.

Navrhovat zplsoby zjiStovani potieb cilovych skupin; zjisténé
informace jsou soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatieni
a priorit rozvoje socialnich sluzeb.

Na zaklad¢ analyzy sluzeb a potieb definovat potiebnost socidlnich
sluzeb, zménu jejich kvality nebo kvantity na uzemi mésta s ohledem
na tématickou oblast, pro kterou je pracovni skupina zfizena.

Navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zameéry, které
by napomohly feSeni zjiSténych potfeb uzivatelli socidlnich sluzeb
Vv tématické oblasti, pro kterou je pracovni skupina zfizena.
Vypotadavat se s ptipominkami z vefejnych projednani navrhu
komunitniho planu.

Spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatteni, aktivit
a projekti.

Clenové pracovni skupiny pribézné informuji sviij okruh uZivateld,
zadavatelll a poskytovateli socidlnich sluzeb o projednavanych
a navrhovanych aktivitach a materialech, sbiraji podnéty a pfipominky
a pfinaseji je k projednani do pracovni skupiny.

3. Realiza¢ni tym

V.

Zajistuje kazdodenni organizacéni praci a administrativu projektu.
Plni tkoly stanovené fidici skupinou.
Cleny koordinaéni skupiny jsou metodik, mistni koordinator, zpracovatel analyz a

evaluace, kontaktni pracovnik partnera projektu, manazer projektu.

Zavéreéna ustanoveni

Dle potfeby lze navrhovat upravy a zmény této zakladni listiny cestou Ridici skupiny
Komunitniho planu socialnich sluzeb pro obec s rozsitenou piisobnosti Jindfichliv Hradec.

Statut byl schvalen fidici skupinou Komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP
J. Hradec dne 19.2.2018.



