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Slovo úvodem

1

Kdo jsme
CpKP (Centrum pro komunitní práci) 

je nezisková organizace, která posky-

tuje služby všem zájemcùm z veøejné 

správy, obèanských organizací a sou-

kromého sektoru v následujících oblas-

tech:

Úèast veøejnosti a obèanských 

organizací v rozvoji obcí, mìst        

a krajù.

Místní udržitelný rozvoj.

 Navrhujeme a realizujeme 

programy úèasti veøejnosti v investiè-

ním plánování a rozhodování. Jedná    

se napøíklad o zapojení veøejnosti do 

plánování a navrhování veøejných pro-

stranství, do pøípravy regenerace pa-

nelových sídliš�, do pøípravy strategic-

kých, rozvojových nebo komunikaèních 

koncepcí (napø. koncepce nakládání      

s odpady, generely zelenì atd.) nebo 

také do pøípravy dopravních staveb èi 

jiných investic. V rámci tohoto progra-

mu organizujeme diskuze s veøejností, 

interaktivní výstavy, ankety, sociolo-

gické prùzkumy a rovnìž zajiš�ujeme 

vedení pracovních setkání s obèany. 

Poøádáme vzdìlávací programy           

v oblasti zapojování veøejnosti pro pra-

covníky veøejné správy.

 Poskytu-

jeme konzultaèní služby pøi pøípravì 

projektù zamìøených na místní sociál-

nì ekonomický rozvoj pøi respektování 

principù ochrany životního prostøedí. 

Zpracováváme a aktualizujeme rozvo-

jové strategie mikroregionù, mìst         

a krajù. Asistujeme pøi pøípravì míst-

ních rozvojových projektù a aktivit za-

mìøených na znevýhodnìné skupiny 

obyvatel. Pracujeme ve vzájemné spo-

lupráci s místními partnery (veøejnou 

správou, podnikateli a NNO), což 

umožòuje co nejvíce pøizpùsobit pro-

jekty místním podmínkám.

Další oblasti na zadní záložce.

Èinnost CpKP obrazem...



Obsah

2 3

Èinnost CpKP obrazem 

Obsah 

Národní a mezinárodní projekty 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 6

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

b . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

ice.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

0 . . . . . . . . . . . 16

ava . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

 . 17

u. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Èeský Západ – Místní partnerství . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Ekoregion Úhlava . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

Budování absorpèní kapacity místních a regionálních orgánù pro øízení programù EU                  

na území Plzeòského kraje v období 2007 – 2013 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .

Regionální rozvoj a neziskovéorganizace . . . . . . . . . . . . . . . 4

 . . . 5Zapojení NNO do pøípravy programových dokumentù ÈR na období 2007–2013

Zvyšování kvality rozhodovacích procesù ve veøejné správì . .5

Soutež O lidech s lidmi 2006 – Cena za podporu místní demokracie a spolupráci s NNO

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

Operativní plány pro zapojení veøejnosti v povodí Vltavy a Labe. . . . . . . . . . 

Jak se stát aktivním evropským obèanem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8  

Platform for Young Europeans – portál Dvorek.eu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

Aktualizace strategie MAS Brdy – Vltava . . . . 10

Proces posilování partnerství v regionu Posázaví . . . . .10

Komunitní plánování sociálních služeb ve støedních Èechách . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

. . .12

Zapojení veøejnosti do regenerace plzeòských sídliš� . . .12

Zelená pro Vinice . . . . . . . . . . 13

Vnitroblok Hrádecká v novém hávu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Budoucí tváø Slovanského údolí. . . . . 13

Spolek pro obnovu venkova Plzeòského kraje

Podpora zamìstnanosti na venkovì

Zajištìní místní a typové dostupnosti sociálních služe

Komunitní plánování sociálních služeb na území správního obvodu                                

obce s rozšíøenou pùsobností Pøešt

Komunitní plánování sociálních služeb na území mìsta Plznì na období 2008 – 201

Komunitní plánování sociálních služeb v mikroregionu Úhl

Komunitní plánování sociálních služeb na Rokycansku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Komunitní plánování sociálních služeb na Domažlick

MAS 

 . . . . . . . . . . 20

Komunitní rozvoj jako prostøedek boje se sociálním vylouèením . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Jobrotation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Komunitní plánování sociálních služeb v Lipníku nad Beèvou . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Komunitní plánování sociálních služeb mìsta Hranic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Pomoc druhému nebo pomoc sobì?  Dobrovolnický program pro nezamìstnané . . . . . . . . . . . . . . . 22

Podpora informaèních a organizaèních aktivit NNO Olomouckého kraje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Dobrovolnictví na støední Moravì . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Regenerace panelových sídliš� ve Šternberku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 24

WAREMA – Management vodních zdrojù v chránìných oblastech . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Školení • Konzultace • Praxe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25

CpKP støední Èechy

CpKP západní Èechy

CpKP støední Morava

 

 

 .

.

Leader pro Slovensko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Partnerství pro rozvoj kraje: Euromanažer pro NNO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 26

Národní observatoø venkova a Národní sí� MAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Výzkum zavádìní managementu rozvoje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Rozvoj a spolupráce na Jesenicku – Harmonie JEMAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 28

Profesní pøíprava na venkovì pro období 2007–2013 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Zapojování veøejnosti do tvorby rozvojových plánù v regionu Kostelec nad Orlicí . . . . . . . . . . . . . . . 28

Podpora zamìstnanosti na venkovì . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29

Aktualizace strategie rozvoje mikroregionu Litovelsko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Poradenství pøi pøípravì a realizaci projektù zamìøených na strukturální fondy 

Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Komunitní plán sociálních služeb Uherské Hradištì . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Zpráva o aktuální situaci v komunitním plánování obcí Zlínského kraje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Metodik KPSS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Pøíprava pracovníkù veøejné správy na využití strukturálních fondù EU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Znaèení místních produktù Beskydy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Partnerství pro novou strategii Zlínského kraje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  . . . .  35

Projektový pracovník veøejné správy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

Mentoring 

Zavádìní standardù kvality sociálních služeb ve Svazu neslyšících a nedoslýchavých . . . . . . . . 38

Odborné vzdìlávání zamìstnancù TESLA BLATNÁ, a.s. pro posílení jejich kvalifikace                 

a kvality života . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  38

Posílení absorpèní a administrativní kapacity Jihoèeského kraje .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

Návrh lokalit na realizaci psích parkù v Èeských Budìjovicích . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 39

Zajištìní místní a typové dostupnosti sociálních služeb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 39

Komunitní plánování sociálních služeb Vodòany . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Komunitní plánování sociálních služeb v Pøíbrami . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Komunitní plánování sociálních služeb Písek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

Komunitní plánování sociálních služeb Svazku obcí Blatenska . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

MAS Lužnice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

MAS Støední Povltaví . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

MAS Vltava . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

MAS VIA RUSTICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Vzájemná výmìna informací a pøedávání praktických zkušeností                             

v oblasti venkovské turistiky . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Studie Unikátních místních atraktivit a jejich využití v zážitkové turistice . . . . . . . . . 43

CpKP východní Morava 

CpKP jižní Èechy 

Vydavatelství: 

Podìkování 

Pracovníci CpKP 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

EU . . . . . . . . .. . . 31

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

– jako nástroj osobního rozvoje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 44

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

Finanèní zpráva za rok 2006 

Kontakty 

.

.

 



Lotyšsko, Nizozemí), které jsou sdruženy do 

neformální platformy „SFteam for Sustainable 

Future“ (www.sfteam.eu), která se zamìøuje na 

výmìnu informací a sdílení zkušeností z oblasti 

regionálního rozvoje, monitorování využívání 

strukturálních fondù EU a obecné advokaèní ak-

tivity pøi zapojování neziskových organizací do 

rozhodování na úrovni EU. V roce 2006 CpKP pøi-

pravilo pro tuto mezinárodní platformu semináø, 

jehož cílem bylo pøedstavit úspìšné pøíklady 

dobré praxe pøi zapojování NNO do regionálního 

rozvoje a využívání strukturálních fondù EU. 

Úèastníci semináøe se seznámili s nìkolika pro-

jekty v Olomouckém kraji, které øešily napø. pro-

blematiku cestovního ruchu, zemìdìlství èi za-

mìstnanosti na venkovì. Zároveò získali zajíma-

vé informace a zkušenosti z realizace meziregio-

nálního projektu v rámci Interreg IIIC, byli obe-

známeni s modelem tzv. unikátních místních 

atraktivit na podporu rozvoje cestovního ruchu    

a v neposlední øadì èeští zástupci prezentovali 

metodiku managementu øízení mikroregionù       

v ÈR.

Pro zajištìní informaèního servisu, nejen pro 

NNO, provozujeme internetové stránky vìnova-

né problematice regionálního rozvoje a úèasti 

NNO: www.cpkp.cz/regiony, rovnìž se podílíme 

na správì emailové konference „regiony“ (regio-

ny-l@list.ecn.cz).

Národní a mezinárodní projekty

Regionální rozvoj 

a neziskové organizace

CpKP dlouhodobì usiluje o zapojení nevládních 

neziskových organizací (NNO) do pøípravy a rea-

lizace strategických plánù regionálního rozvoje. 

Hlavním cílem je posilovat spolupráci a budovat 

úzké vazby mezi neziskovými organizacemi a ve-

øejnou správou a jejich prostøednictvím pøispìt   

k efektivnìjšímu využívání strukturálních fondù 

Evropské unie respektující principy trvale udrži-

telného rozvoje. Zapojením nevládních organizací 

taktéž usilujeme o zajištìní transparentnosti 

strukturální politiky a jejích procesù.

Projekt je soustøedìn na informaèní, vzdìláva-

cí a organizaèní aktivity, od regionální až po mezi-

národní úroveò. Prostøednictvím partnerských 

organizací, které pùsobí jako regionální koordi-

nátor a zajiš�ují pøedevším informaèní servis (in-

ternetové stránky a zpravodaje), byla èást projek-

tu realizována ve všech krajích Èeské republiky. 

Mezi dùležité pøínosy projektu patøí pøede-

vším jeho národní aktivity. CpKP je koordináto-

rem nezávislé pracovní skupiny „NNO a regionál-

ní rozvoj“, která se zpravidla setkává ètyøikrát do 

roka (v roce 2006 bylo setkání ménì díky paralel-

ním aktivitám souvisejícím s pøípravou na pro-

gramovací období 2007-2013). Pracovní skupina 

vytváøí prostor pro setkávání odborníkù z øad 

NNO i veøejné správy, aby diskutovali aktuální 

problémy v oblasti regionální politiky a struktu-

rálních fondù EU. Smyslem je pøedevším zajistit 

výmìnu informací a zkušeností, stejnì tak jako 

vytváøet odborná stanoviska, která mohou být 

dále využívána, a� už samotnými NNO nebo jsou 

pøedávána jako podklady dalším orgánùm. Pra-

covní skupina spolupracuje pøedevším s Výborem 

pro spolupráci s Evropskou unií Rady vlády pro 

nestátní neziskové organizace i samotnou Radou 

vlády. 

Na mezinárodní úrovni spolupracujeme s dal-

šími NNO pøedevším ze støední a východní Evro-

py (Slovensko, Polsko, Maïarsko, Rumunsko, 

• Realizují místní zastoupení: 

• Program:

• Realizováno za podpory:

• Odpovìdní pracovníci:

• 

CpKP støední Èechy a CpKP støední 

Morava

  Evropské 

komise a Charles Steward Mott Foundation

 

Miroslav Parvoniè, Roman Haken
www.cpkp.cz/regiony

 Regionální politika 

Evropské unie a regionální rozvoj ÈR

Internet: 
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Zapojení NNO 

do pøípravy programových 

dokumentù ÈR na období 

2007–2013

Centrum pro komunitní práci ve spolupráci         

s Asociací nestátních neziskových organizací       

v Èeské republice a dalšími partnery ze všech 

krajù ÈR pokraèovalo v realizaci projektu zapoèa-

tého v roce 2005. Jeho cílem bylo zajistit odbor-

nou oponenturu a pøipomínky k pøipravovaným 

programovým dokumentùm k využívání struktu-

rálních fondù Evropské unie v letech 2007–2013.

CpKP bylo koordinátorem zástupcù NNO v pra-

covních skupinách i dalších odborníkù a expertù   

z neziskového sektoru a usilovalo o vytvoøení pro-

storu pro výmìnu názorù, zkušeností a diskuse 

nad spoleènými strategiemi a prioritami pro pro-

gramové dokumenty.

Po relativnì úspìšném pøipomínkování 

Národního rozvojového plánu z konce roku 2005, 

kdy se podaøilo sesbírat na 40 stránek pøipomí-

nek z celého neziskového sektoru, se NNO 

zamìøili pøedevším na pøípravu operaèních pro-

gramù. Ve všech krajích ÈR se uskuteènily kulaté 

stoly, kterých se zúèastnilo nìkolik stovek 

zástupcù NNO, veøejné správy i veøejnosti. Nej-

vìtší požadavky byly kladeny pøedevším na 

zpøístupnìní strukturálních fondù i pro malé      

a kapitálovì slabé subjekty, mezi které nepatøí 

jen NNO, ale i malé obce, drobní podnikatelé èi 

tzv. místní akèní skupiny (pracující metodou Lea-

der). Jako hlavní bariéry byly identifikovány   

komplikace v oblasti financování a administra-

tivní nároènosti pøípravy a realizace projektù   

podpoøených z fondù EU.

CpKP se spolu s Asociací NNO a Radou vlády 

pro NNO pokusilo zasadit o øádné jmenování 

zástupcù NNO do pracovních skupin pro pøípra-

vu jednotlivých operaèních programù a pokoušelo 

se po celou dobu roku 2006 tento proces pøípravy 

programových dokumentù aktivnì sledovat. 

Bohužel výsledky a pøedevším dopady tohoto pro-

• 

• Program:

• 

• Odpovìdný pracovník:

• 

Realizují místní zastoupení:

Realizováno pro:

Internet: 

 

CpKP støední Èechy a CpKP støední 

Morava

 

Ministerstvo pro místní rozvoj ÈR, 

odbor Rámce podpory Spoleèenství

 

Miroslav Parvoniè, Roman Haken
www.cpkp.cz/regiony/eu2007

 Regionální politika 

Evropské unie a regionální rozvoj ÈR

jektu realizovaného pro Ministerstvo pro místní 

rozvoj nebyly pøíliš dobré. Vìtšina zástupcù z øad 

NNO se shodla v tom, že proces zapojení NNO byl 

velice formálním a de facto se nepodaøilo vý-

raznìjším zpùsobem ovlivnit pøipravované doku-

menty. Tento výsledek byl dán pøedevším pøístu-

pem ze strany jednotlivých øídících orgánù.  

I když tento projekt byl ukonèen v roce 2006, 

CpKP bude pokraèovat v podpoøe zapojování 

NNO do využívání strukturálních fondù i nadále 

v rámci projektu „Regionální rozvoj a neziskové 

organizace“.

Národní a mezinárodní projekty

Zvyšování kvality 

rozhodovacích procesù 

ve veøejné správì

Od øíjna 2006 zaèalo CpKP støední Èechy ve spo-

lupráci s poboèkami CpKP v Pøerovì a Plzni        

a nìkolika zahranièními partnery realizovat pro-

jekt v rámci programu Evropské unie na podporu 

obèanské spoleènosti v èlenských státech, které 

vstoupily do EU k 1. kvìtnu 2004. Projekt, jehož 

hlavní aktivity probìhnou v letech 2007 a 2008, si 

klade za cíl zlepšit kvalitu rozhodovacích procesù 

veøejné správy prostøednictvím podpory zapojo-

vání veøejnosti do tìchto procesù. V prùbìhu pro-

jektu vznikne odborná pracovní skupina složená 

z odborníkù na zapojování veøejnosti z øad NNO, 

veøejné správy i soukromých subjektù a bude mít 

za úkol vyhodnotit souèasný stav praxe zapojo-

vání veøejnosti do rozhodovacích procesù v ÈR      

a doporuèit potøebné legislativní i nelegislativní 

kroky k jeho zlepšení. Dále se budeme soustøedit 

na vzdìlávání politikù i úøedníkù a také pobìží 

významná informaèní kampaò, jejíž souèástí 

budou napø. specializované internetové stránky 

èi propagaèní DVD. V neposlední øadì budeme 

pokraèovat i v osvìdèeném modelu soutìže        

„O lidech s lidmi“, ve  které je udìlována cena za 

podporu místní demokracie a NNO. Souèástí pro-

jektu je i pøenos zkušeností do zahranièí, kon-

krétnì na Slovensko, do Polska a Maïarska, kde 

se taktéž uskuteèní obdoba této soutìže.

• Program:

• Realizováno za podpory:

• 

• 

 Úèast veøejnosti a 

obèanských organizací v rozvoji obcí, 

mìst a krajù
 Evropské 

komise, DG Justice, Freedom and Security
 

Miroslav Parvoniè, Jiøí Pavlát
 

www.cpkp.cz/projekty-zv-watchdog

Odpovìdní pracovníci:

Internet:
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Národní a mezinárodní projekty

Soutež O lidech s lidmi 

2006 – Cena za podporu 

místní demokracie 

a spolupráci s NNO

Formou soutìže O lidech s lidmi – Cena za podpo-

ru místní demokracie a spolupráci s NNO každo-

roènì mapujeme rozvoj zapojování veøejnosti       

a následným setkáním podporujeme vzájemnou 

výmìnu zkušeností. 

Soutìž si klade za cíl motivovat veøejnou sprá-

vu k zapojování veøejnosti do regionálního rozvo-

je a spolupráci s neziskovým sektorem. Zároveò 

pak zviditelnit pøíklady dobré praxe a odmìnit 

pracovníky a politiky, kteøí aktivnì podporují roz-

voj obèanské spoleènosti. Hodnocení pøihláše-

ných projektù probíhá dvoukolovì. Nejdøíve poro-

ta pøihlášení aktivity hodnotí na základì stano-

vených kritérií. Ze stanoveného poøadí pak postu-

pují nejlepší projekty do druhého kola hodnocení, 

kde jsou navštíveny porotci. Návštìvy v regio-

nech se konaly ve dnech 23.–24. 11. 2006 a zúèast-

nil se jich i japonský porotce Kazuhiko Imamura, 

který je ve své vlasti øeditelem neziskové organi-

zace a zároveò pracovníkem úøadu mìsta Fukuo-

ka. Na základì místních zjištìní pak porota sta-

novila koneèné poøadí.

• Program:

• Realizují 

• Realizováno 

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji obcí, 

mìst a krajù

místní zastoupení:

ve spolupráci: 

a za podpory

Odpovìdní pracovníci:

Internet:

 

CpKP støední Morava
 

VOKA Slovensko, CELODIN Maïarsko      
 Sasakawa Peace Foundation  

a Evropské komise
 

Jiøí Pavlát, Roman Haken, Kristýna Ježová
 

www.olidechslidmi.cz

CpKP støední Èechy

V roce 2006 naše poboèka prošla nìkolika zásad-

ními zmìnami, které ukázaly, že CpKP støední 

Èechy jsou stabilní organizací.

CpKP støední Èechy bylo jediným místním 

zastoupením, které poskytovalo služby v oblasti 

Ekoprogramu. Realizovalo významné projekty 

zejména v oblasti posuzování vlivu strategických 

dokumentù na životní prostøedí (SEA). Z dùvodù 

prohlubující se specializace a specifickému za-

mìøení Ekoprogramu bylo rozhodnuto o vyèlenì-

ní aktivit mimo základní èinnosti CpKP. Na pøe-

lomu let 2005 a 2006 nás proto opustily kolegynì 

Jana Svobodová a Jana Hrnèíøová a spoleènì       

s nìkolika dalšími odborníky založili spoleènost 

Integra Services Consulting, s.r.o. Ta úspìšnì 

pokraèuje v konzultaèní èinnosti v oblasti ochra-

ny životního prostøedí, veøejného zdraví a udrži-

telného rozvoje.

Velice úspìšnì jsme pokraèovali v aktivitách 

zapoèatých v pøedcházejícím roce v oblasti komu-

nitního plánování sociálních služeb (KPSS). 

Navázali jsme spolupráci s dalšími mìsty ve Støe-

doèeském kraji a podíleli jsme se na pøípravì 

jejich plánù rozvoje sociálních služeb. Naše øady 

posílila nová kolegynì Andrea Krchová (Rubko-

vá) a spolu s Martinou Mirovskou se staly silným 

partnerem v oblasti KPSS ve støedních Èechách. 

Martina se zapojila do celorepublikového projek-

tu „Zajištìní místní a typové dostupnosti sociál-

ních služeb“ a stala se tzv. krajským metodikem 

KPSS.

Úspìšnì se nám podaøilo dokonèit vzdìlávací 

projekt pro studenty základních a støedních škol a 

jejich uèitele o Evropské unii a navázali jsme 

projektem novým, v rámci kterého se podaøilo 

zprovoznit komunikaèní platformu pro mladé lidi 

„Dvorek.eu“. Oporou v tìchto aktivitách se stal 

náš nový kolega Mikuláš Pštross.

Zdárnì jsme také pokraèovali v oblasti místní-

ho udržitelného rozvoje. Podaøilo se dokonèit stra-

tegický plán rozvoje regionu Posázaví a v druhé 

polovinì roku CpKP støední Èechy zpracovávalo 

plán rozvoje Dobøíšska a Novoknínska pro novì 

vznikající místní akèní skupinu MAS Brdy – 

Vltava.

Na podzim došlo k obmìnì na postu øeditele 

poboèky, nebo� Eva Škrabalová (Macurová), dosa-

vadní øeditelka, se zaèala vìnovat mateøským 

povinnostem, a nahradil ji Miroslav Parvoniè, 

který od poèátku roku 2006 pøešel z CpKP støední 

Morava do CpKP støední Èechy.

Ze všech úspìchù nás však ten nejkrásnìjší 

potkal ke konci roku. Jmenuje se Matýsek Škra-

bal a má se èile k svìtu!

Miroslav Parvoniè

øeditel CpKP støední Èechy

Do tohoto roèníku soutìže se pøihlásilo 17 pro-

jektù z Èeska, z nichž tøináctièlenná odborná 

porota vybrala pìt nejlepších. Vybrané projekty 

postoupily do druhého kola hodnocení a nìkteré 

získaly ocenìní, které jim pøedal ministr životní-

ho prostøedí Petr Jan Kalaš spoleènì s ministryní 

zahranièních vìcí Maïarska Dr. Kinga Göncz.

Na prvním místì se umístilo mìsto Otrokovice 

s projektem Komunitní plán sociálních služeb na 

Otrokovicku, na druhém místì projekt Krajského 

úøadu Vysoèina Partnerství pro Vysoèinu a tøetí 

místo obsadila obec Skuhrov nad Bìlou (okres 

Rychnov nad Knìžnou) s projektem Pøíležitost. 

Celkem ètyøi zástupci tìchto ocenìných projektù 

odletí 10. bøezna 2007  za odmìnu na desetidenní 

studijní pobyt do Japonska. Studijní cestu orga-

nizuje Centrum pro komunitní práci a japonská 

nadace Sasakawa Peace Foundation.

CpKP se v roce 2006 podaøilo spoleènì se svými 

zahranièní partnery pøenést soutìž do dalších 

zemí  na Slovensko, do Maïarska a èásteènì i Pol-

ska. Vítìzné projekty z národních soutìží z tìchto 

zemí byly prezentovány na 3. mezinárodním fóru 

o zapojování veøejnosti a principu partnerství     

7. prosince 2007 v Praze. 
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CpKP støední Èechy CpKP støední Èechy

Operativní plány 

pro zapojení veøejnosti 

v povodí Vltavy a Labe

CpKP støední Èechy bylo partnerem ve dvou pro-

jektech zamìøených na sestavení plánù zapojení 

veøejnosti v oblasti plánování povodí, které spo-

leènì s Integra Consulting Services, s.r.o. 

(www.integranet.cz) zpracovávali pro Povodí 

Labe a Povodí Vltavy. Výstupem obou projektù 

jsou metodické pokyny a doporuèení v podobì 

plánù zapojení veøejnosti  „Operativní plán zapo-

jení veøejnosti a uživatelù vody do procesu pláno-

vání v oblasti povodí Horního a støedního Labe 

pro rok 2007“ a „Podrobný plán zapojení veøejnos-

ti a uživatelù vody do procesu plánování v oblasti 

povodí Horní Vltavy, Berounky a dolní Vltavy pro 

rok 2007“. Plány obsahují návrhy jednotlivých 

dílèích aktivit, které povedou k zapojení všech 

relevantních partnerù vèetnì sdìlovacích pro-

støedkù tak, aby podle tìchto návrhù mohli 

postupovat pracovníci povodí. Plány zohledòují 

aktuální harmonogramy pøíprav plánù povodí    

a zároveò také reflektují jednotlivé fáze a kroky 

plánování a navrhují k nim adekvátní techniky 

zapojení veøejnosti.

Pro Povodí Labe, státní podnik, jsme se také 

podíleli na pøípravì a realizaci dotazníkového 

šetøení, jehož cílem bylo získat názory odborné     

i laické veøejnosti na jednotlivé oblasti vodního 

hospodáøství z hlediska nutnosti a prioritizace 

jejich øešení v rámci plánování v oblasti povodí 

Horního a støedního Labe.

• Program:

• Realizováno pro: 

• 

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Povodí Labe, státní 

podnik, Povodí Vltavy, státní podnik

 Integra Consulting 

Services, s.r.o.  Ing. Jana Svobodová

Miroslav Parvoniè

www.cpkp.cz/projekty-pov-2007

Hlavní zpracovatel:

Odpovìdný pracovník: 

Internet: 

Platform for Young 

Europeans – portál 

Dvorek.eu

CpKP støední Èechy ve školním roce 2006-07 rea-

lizovalo projekt Platform for Young Europeans  

portál - Dvorek.eu. Cílem tohoto portálu je podnì-

covat zájem a aktivitu mladých lidí o vìci veøejné 

a vìdomí odpovìdnosti za nì.  Projekt navazuje 

na pøedchozí studentskou soutìž „Jak se stát 

aktivním evropským obèanem?“ nejen volbou  

cílové skupiny, ale i tématicky. 

Na podzim roku 2006 probìhla série 10 dvou-

denních semináøù „Výuka o EU – diskuzí a hrou“, 

které byly zamìøeny na to, jak poutavì uèit         

o Evropské unii. Pøedstaveny byly vzdìlávací 

aktivity, které CpPK støední Èechy ve spolupráci 

se sdružením Egredior vytvoøilo v rámci pøedcho-

zího projektu. Semináøù se zúèastnilo celkem 125 

uèitelù základních a støedních škol z rùzných  

krajských mìst. 

Druhá èást projektu zve studenty k úèasti na 

vìcech veøejných prostøednictvím informaèních 

technologií. Dvorek.eu dává mladým lidem mož-

nost zveøejòovat na internetu své èlánky o problé-

mech a tématech, které je zajímají a mají souvis-

lost s dìním v Evropì. Mùžou zde informovat       

o kauzách v místì jejich bydlištì a svých snahách 

lokální problémy øešit. Obsah portálu tak za 

redakèní pomoci CpKP støední Èechy vytváøí 

sami mladí lidé. Dvorek.eu pro své návštìvníky 

pøichystal také zajímavé ankety, možnost komen-

tovat èlánky, ale také soutìž pro nejlepší autory 

„Napiš, nafo�, natoè.“ Èást portálu patøí uèitelùm 

a nabízí jim sklad metodických materiálù. 

V prùbìhu projektu CpKP støední Èechy po-

skytuje metodologickou podporu uèitelùm, kteøí 

uèí o EU, a studentùm, jež chtìjí pracovat na 

vlastních dobrovolnických projektech.  

zájem studentù o problematiku EU a rozvíjet 

jejich kritické myšlení. Celkovì se do soutìže 

zapojilo 31  škol, z nichž 17 úspìšnì dokonèilo 

pro-jekt s evropskou tématikou. Zmiòovaný 

Manuál tyto aktivity metodicky podporoval. 

Za odmìnu se dva nejúspìšnìjší studentské 

týmy v kvìtnu 2006 vydali na studijní cestu do 

Evropského parlamentu. Studenti gymnázia 

Krnov a èlenové týmu Støední školy pro tìlesnì 

postižené Gemini Brno navštívili Strasbourg pøi 

plenárním zasedání a setkali se ke krátké debatì 

s europoslancem panem Zahradilem. Mimo to 

navštívili starobylé mìsto Freiburg a další zají-

mavosti v okolí Strasbourgu. 

Projekt Jak se stát aktivním evropským obèa-

nem otevøel pro CpKP novou oblast. Vzdìlávání 

mládeže smìrem k obèanské odpovìdnosti èi 

pøímo angažovanosti vychází ze zkušeností CpKP 

z projektù zapojování veøejnosti a doplòuje tak 

èinnost CpKP v této oblasti.  

Jak se stát aktivním 

evropským obèanem

CpKP se ve svých aktivitách vìnuje podpoøe za-

pojování veøejnosti do rozhodování. Mnohé pro-

jekty smìøují k dobré praxi veøejné zprávy, jiné 

podporují pøímo místní komunity. Projekt Jak se 

stát aktivním evropským obèanem se obrací na 

skupinu, která doposud  stála opodál aktivit 

CpKP. Vìnuje se podpoøe vzdìlávání v oblasti 

výchovy k odpovìdnému obèanství na základních 

a støedních školách v Èeské republice. Projekt 

tak doplòuje škálu prostøedkù, kterými CpKP 

usiluje o posilování principu partnerství a parti-

cipace. 

Metodická èást projektu byla cílena na uèitele. 

Vznikl Manuál,  který je souhrnem základních 

informací o Evropské unii propojené s rámcovými 

vzdìlávacími programy a øadou rozšiøujících 

informaèních odkazù. Manuál zdùrazòuje prak-

tický dopad a využitelnost politik Evropské unie 

pro obyèejného èlovìka.  Na Manuál navazuje 

soubor 12 aktivit o Evropì, které mohou uèitelé 

využívat pro zpestøení vyuèovacích hodin. Aktivi-

ty vychází z pøístupu prožitkové pedagogiky. Pro-

žitek urèité situace, by� simulovaný vyuèovací 

hodinou, studentùm pomùže osvojit vìdomosti     

a dovednosti vychovávající k  aktivnímu evrop-

skému obèanství. Pracovníci CpKP absolvovali 

také øadu motivaèních návštìv po školách, ve kte-

rých poøádali besedy o EU a o vztahu žákù k ní.

Motivaèní a nejviditelnìjší èástí projektu byla 

soutìž mezi studentskými projekty vyhlášená     

v øíjnu roku 2005. Soutìž mìla za úkol podnítit 

• Program:

• Realizováno za podpory: 

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Evropské 

komise, rozpoètové linie: opatøení na 

podporu obèanské spoleènosti

Mgr. Ondøej Marek

www.cpkp.cz/evropskyobcan

Odpovìdný pracovník: 

Internet: 

• Program:

• Realizováno za podpory: 

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Evropské 

komise, rozpoètové linie: opatøení na 

podporu obèanské spoleènosti ve spolupráci  

s Generation Europe o.s.

Mgr. Ondøej Marek, Bc. Mikuláš Pštross, 

Bc. Petr Jakubíèek

www.dvorek.eu

Odpovìdný pracovník: 

Internet: 
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Aktualizace strategie 

MAS Brdy – Vltava

Svazek obcí Dobøíšska a Novoknínska v roce 2006 

rozvinul svoji èinnost navázáním aktivního part-

nerství s místními podnikateli a neziskovým sek-

torem. Spojením svazku obcí, neziskovek a podni-

katelù vznikla místní akèní skupina (MAS) Brdy  

Vltava. MAS se neprodlenì zaèala pøipravovat na 

program Leader a zpracovávat strategii rozvoje 

regionu. Z tohoto dùvodù se v èervnu 2006 obráti-

la na CpKP støední Èechy, které se ujalo metodic-

kého vedení celého procesu. 

Vzhledem k tomu, že strategie svazku obcí 

byla nedávno aktualizována, byl kladen dùraz 

pøedevším na zapojení nových partnerù. Mezi 

vybranými neziskovkami a podnikateli probìhl 

dotazníkový prùzkum o jejich vidìní regionu       

a problémech, se kterými se v nìm potýkají.        

V záøí následoval workshop partnerù MAS, který 

naèrtl základní rysy budoucí strategie rozvoje 

regionu. Základní kostra strategie pak byla do-

pracována ve tøech pracovních skupinách bìhem 

záøí až listopadu 2006. Na základì podkladù        

z prùzkumu, workshopu i pracovních skupin byla 

dopracována strategie regionu Brdy Vltava. 

Tímto projektem byl uèinìn základní krok regio-

nu  Brdy Vltava v pøípravì na program Leader. 

• Program:

• Realizováno pro: 

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Svazek obcí Dobøíšska a 

Novoknínska

Mgr. Ondøej Marek

www.cpkp.cz/projekty-brdyvltava

Odpovìdný pracovník: 

Internet: 

ci Komunitního plánu sociálních služeb mìsta 

Kladna, zbytek nás èeká v roce 2007. Spolupráce 

bude pokraèovat do kvìtna 2007. 

KPSS mìsta Beroun

www.mesto-beroun.cz

V bøeznu roku 2006 CpKP støední Èechy zahájilo 

spolupráci s mìstem Berounem. Mìsto Beroun je 

jedním z prvních mìst, které ve Støedoèeském 

kraji zahájilo proces komunitního plánování soci-

álních služeb. Stalo se tak v roce 2004. Do konce 

roku 2005 aktivnì pracovala koordinaèní skupi-

na, byla zahájena práce ètyø pracovních skupin   

a podaøilo se realizovat projekt  Komunitní cent-

rum. Na konci tohoto roku došlo k pomalému 

útlumu, zastavení procesu. Na pøelomu roku 

2005 a 2006 se mìsto rozhodlo pøizvat ke spolu-

práci Centrum pro komunitní práci støední 

Èechy. Projekt je spolufinancován Evropskou 

unií v rámci grantového schématu Spoleèného 

regionálního operaèního programu – podpora 

sociální integrace ve Støedoèeském kraji. 

Zajiš�ovali jsme metodické vedení procesu, vzdì-

lávání v oblasti KPSS, probìhla dotazníková še-

tøení mezi uživateli, širokou veøejností a poskyto-

vateli, na jehož prùbìhu jsme se podíleli tvorbou 

dotazníkù, návrhem distribuce a jejich vyhodno-

cením. Souèástí našich aktivit je i facilitace 

jednání koordinaèní skupiny, pracovních skupin, 

veøejných setkání, spolupráce pøi tvorbì infor-

maèní kampanì a kompletace komunitního plá-

nu sociálních služeb. Spolupráce bude pokraèovat 

do listopadu 2007.

KPSS v okrese Benešov

www.benesov-city.cz/komplan

Mìsta Benešov, Votice a Vlašim se v roce 2006   

rozhodla pro efektivní plánování sociálních 

služeb na celém území okresu Benešov. Jako  

vhodný nástroj zvolila metodu komunitního plá-

nování. Stejnì jako pøedešlá dvì mìsta, získala 

trojice mìst finanèní prostøedky v rámci Spoleè-

ného regionálního operaèního programu  podpora 

sociální integrace ve Støedoèeském kraji. Spolu-

práci jsme zahájili 1. èervna 2006. Vedle metodic-

kého vedení celého procesu, spolupracujeme pøi 

vedení pracovních skupin a Triády a pøi tvorbì 

informaèní kampanì. Ve spolupráci s místním 

koordinátorem zajiš�ujeme zpracovávání analy-

tické a strategické èásti. Finální dokument bude 

zpracován na zaèátku pøíštího roku. 

Internet: 

Internet: 

Proces posilování 

partnerství v regionu 

Posázaví

Místní akèní skupina Posázaví patøí k jedné z nej-

aktivnìjších MAS v Èechách. Mùže se chlubit 

øadou úspìchù i množstvím získaných prostøed-

kù pro rozvoj regionu, pøesto vìnuje peèlivou 

pozornost i zapojování partnerù a veøejnosti 

vùbec do svého rozhodování. Velkou výzvou pro 

Posázaví se stala pøíprava na programové období 

2007 – 13. 

CpKP støední Èechy pro Posázaví o.p.s. na-

vrhlo systém konzultací s veøejností, jehož úko-

lem bylo aktualizovat stávající strategii regionu 

pro následující programové období. CpKP 

zajiš�ovalo odbornou stránku procesu vèetnì 

facilitace setkání s veøejností a partnery. 

Pro konzultace byla zvolena forma pracovních 

setkání, která byla zamìøena buï regionálnì nebo 

oborovì. Uskuteènilo se šest setkání ve všech 

mikroregionech Posázaví a dále jedenáct setkání 

v rùzných oborech (napø. památkové objekty, 

koòáci èi zemìdìlci). Setkání trvala pøi-bližnì    

tøi hodiny a mìla podobnou strukturu, aby 

výstupy z jednotlivých setkání byly srovnatelné. 

Po zapracování vìtšiny podnìtù a pøipomínek 

byla uskuteènìna regionální konference, která     

v proporcionálnì složených pracovních skupi-

nách urèovala priority jednotlivých oblastí stra-

tegie. 

Celý proces trval od záøí 2005 do èervna 2006   

a podílelo se  na nìm více než 160 úèastníkù jed-

notlivých setkání. Posázaví o.p.s. tak získalo 

jasné zadání ke své èinnosti do budoucích let, 

které je díky svému vzniku velmi pøesvìdèivé      

a transparentní. 

• Program:

• Realizováno pro: 

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Posázaví o.p.s.

Mgr. Ondøej Marek

www.posazavi.com

Odpovìdný pracovník: 

Internet: 

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

ve støedních Èechách

CpKP støední Èechy v oblasti komunitního pláno-

vání sociálních služeb v roce 2006 navázalo na 

aktivity zapoèaté v pøedešlém roce. V prùbìhu 

roku se obmìnil tým pracující v této oblasti, Eva 

Macurová a Martina Mirovská se v èervnu roz-

rostly o Andreu Rubkovou-Krchovou a pár 

mìsícù na to, se Eva Macurová, již Škrabalová, 

odebrala na zaslouženou mateøskou dovolenou 

na Moravu. Martina se v prùbìhu roku vzdìláva-

la v rámci projektu „Zajištìní místní a typové 

dostupnosti sociálních služeb“ – vzdìlávání kraj-

ských metodikù komunitního plánování sociál-

ních služeb.

KPSS mìsta Kladno 

www.mestokladno.cz/planovani.asp

Na zaèátku roku CpKP støední Èechy uspìlo ve 

výbìrovém øízení na realizaci Komunitního 

plánu sociálních služeb mìsta Kladna. Kladno se 

tak stalo dalším mìstem, které považuje za nutné 

zmapovat, poznat a zprùhlednit systém sociál-

ních služeb na svém území. Projekt je spolufinan-

cován Evropskou unií v rámci grantového sché-

matu Spoleèného regionálního operaèního pro-

gramu  podpora sociální integrace ve Støedoèes-

kém kraji. Cílem procesu je za úèasti veøejnosti 

jednat o dùležitých otázkách v oblasti sociálních 

služeb. Zmapovat stávající systém, dostupnost 

celkové nabídky a kapacity sociálních služeb       

a následné porovnání se skuteènými potøebami 

obèanù. Celý proces tak pøispívá k posílení 

vzájemné sounáležitosti a poskytuje pestré mož-

nosti k zapojení široké veøejnosti v Kladnì. CpKP 

støední Èechy zajiš�uje v rámci projektu metodic-

ké vedení procesu, vedení øídící skupiny, pracov-

ních skupin a veøejných jednání, zpracovává ana-

lytickou a strategickou èást. V prùbìhu roku byla 

zpracována analytická èást (socio-demografická 

analýza, analýza potøeb uživatelù, široké veøej-

nosti, analýza poskytovatelù sociálních služeb). 

Koncem roku jsme zaèali zpracovávat výstupy 

pracovních skupin a pøipravovat se na kompleta-

Internet: 

• Program:

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Odpovìdní pracovníci: 

Eva Macurová (Škrabalová), Martina 

Mirovská, Andrea Rubková (Krchová)
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Zelená pro Vinice

CpKP západní Èechy

CpKP západní Èechy

Vnitroblok Hrádecká 

v novém hávu

Zapojení veøejnosti 

do regenerace 

plzeòských sídliš�

Cílem projektu Zapojení veøejnosti do regenerace 

plzeòských sídliš� je naplánovat spoleènì s veøej-

ností obnovu plzeòských sídliš�: Doubravka, Slo-

vany a Severní pøedmìstí (Bolevec a Lochotín). 

Jedná se o sídlištì, která mají pøevážnì panelový 

charakter výstavby.

Diskuse o budoucí podobì sídliš� probìhly pro-

støednictvím anketního šetøení a na nejvìtším ze 

sídliš� (na Severním pøedmìstí) také prostøednic-

tvím dvou veøejných projednání. V rámci prvního 

projednání, které probìhlo v prosinci 2006, úèast-

níci diskutovali o silných a slabých stránkách 

života na sídlišti a o pøíležitostech a ohroženích 

souvisejících s obnovou sídlištì. Projekt pokraèu-

je v roce 2007 diskusí k již vytvoøeným architek-

tonickým návrhùm. Výsledné návrhy budou zo-

hledòovat jak výsledky anketních šetøení, tak 

také výsledky a pøipomínky z veøejných projed-

• Program:

• Realizováno pro: 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Útvar koncepce 

a rozvoje mìsta Plznì

Ivana Gracová Odpovìdný pracovník: 

S jedinou výjimkou rok 2006 pro nás nebyl rokem 

velkých zmìn. Úspìšnì jsme pokraèovali v pro-

jektech a aktivitách, které zaèaly již v roce 2005. 

Jednalo se zejména o projekty komunitního plá-

nování sociálních služeb (KPSS) v Plzni, na 

území Dobrovolného svazku obcí Úhlava, na Do-

mažlicku, Horšovskotýnsku, Pøešticku, Roky-

cansku a podaøilo se domluvit spolupráci s KPSS 

na Stodsku. Dalším úspìchem byla spolupráce    

s místními akèními skupinami Èeský Západ – 

Místní partnerství a Ekoregion Úhlava, které 

získaly dotaci na realizaci programu LEADER 

ÈR 2006. Rovnìž byla zahájena realizace zapo-

jení veøejnosti do regenerace plzeòských sídliš�. 

O všech tìchto projektech – a nejen o nich – se 

podrobnìji doètete v následujícím textu. A co bylo 

výše zmiòovanou zmìnou? Jednalo se o odchod 

nání. Anketní šetøení zjiš�ující postoje obyvatel 

ke zmìnám na sídlištích probìhlo v úvodní fázi 

realizace projektu pøímo v ulicích dotèených síd-

liš�. 

øeditelky Terezy Teuschelové a vedoucí programu 

KPSS Terezy Eberlové na mateøskou dovolenou. 

Doufáme, že se jim péèe o vzkvétající potomky 

bude v následujícím roce daøit stejnì jako CpKP 

ZÈ zapojování veøejnosti do rozvoje Plzeòského    

kraje.

 Jan Martínek

CpKP západní Èechy
Pod názvem Zelená pro Vinice bylo snahou CpKP 

západní Èechy naplánovat spoleènì s veøejností 

podobu dvou parkù na plzeòském sídlišti Vinice. 

První park vznikne v prostoru za  Lochotínským  

amfiteátrem. Dále povede podél zoologické za-

hrady a bude konèit až u obytné zóny Sylván. 

Druhý park je plánován do nevyužívané lokality 

na Chmelnicích. 

Diskuse o budoucí podobì parkù probìhla pro-

støednictvím dvou veøejných projednání a anket-

ního šetøení. V rámci prvního projednání, které 

probìhlo v listopadu 2005, úèastníci diskutovali  

o vybavení a možnosti využití plánovaných 

parkù. Druhé setkání, které probìhlo v lednu 

2006, bylo zamìøené na diskusi k již vytvoøeným 

architektonickým návrhùm. Obou setkání se 

úèastnili architekti, kteøí architektonické návrhy 

parkù vytváøeli. Anketní šetøení probíhalo          

v prùbìhu realizace celého projektu. 

• Program:

• Realizováno za podpory 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

projektu 

LHASA (iniciativa EU INTEREG IIIB 

CADSES) ve spolupráci s Útvarem 

koncepce a rozvoje mìsta Plznì 

 Tomáš Svoboda Odpovìdný pracovník: 

Úèelem této aktivity bylo spoleènì s obyvateli      

z ulic Hrádecká a Zábìlská pøipomínkovat návrh 

revitalizace vnitrobloku, který je tìmito ulicemi 

ohranièený. Bylo realizováno veøejné projednání, 

na kterém byl návrh obnovy vnitrobloku pøedsta-

ven. Veøejnost se k návrhu mohla vyjádøit v dis-

kusi, která probìhla v rámci tohoto projednání     

a prostøednictvím ankety,  jež byla po projednání 

k dispozici na internetových stránkách CpKP       

a Správy veøejného statku mìsta Plznì.

• Program:

• Realizováno pro 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Správu veøejného statku 

mìsta Plznì 

 Tomáš Svoboda Odpovìdný pracovník: 

Budoucí tváø 

Slovanského údolí

V listopadu 2006 se uskuteènilo veøejné projed-

nání 1. etapy úprav parku ve Slovanském údolí   

v Plzni. Cílem setkání, na kterém se sešlo více než 

60 lidí, byla diskuse  architektù a veøejnosti o pøi-

pravovaných úpravách parku. Z výsledkù ankety 

vyplynulo, že lidé navštìvují Slovanské údolí nej-

více k procházkám a sportovním aktivitám a také 

k pobytu s dìtmi. Velká vìtšina úèastníkù setká-

ní se vyjádøila pro vybudování sportovních zaøí-

zení, napøíklad pro míèové hry èi petanque. Zlep-

šit souèasný stav údolí by mìlo také obnovení   

vodních prvkù v parku. Jako velký problém vidí 

obyvatelé navrhované silnièní pøemostìní Slo-

vanského údolí, které naruší celkovou atmosféru 

budoucího parku a pøíjemného pobytu v nìm. 

Úèastníci setkání by si pøáli, aby pøípadný návrh 

silnièního pøemostìní byl projednán s veøejností.

• Program:

• Realizováno pro 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

Správu veøejného statku 

mìsta Plznì 

 

Naïa Kratochvílová 

Odpovìdný pracovník: 
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CpKP západní ÈechyCpKP západní Èechy

Spolek pro obnovu 

venkova Plzeòského kraje

Centrum pro komunitní práci západní Èechy je 

již tøetím rokem sekretariátem krajské organiza-

ce Spolku pro obnovu venkova Plzeòského kraje 

(SPOV PK). Èleny SPOV PK je bezmála 50 orga-

nizaci (obcí, NNO i podnikatelských subjektù)      

i jednotlivcù, kteøí se chtìjí podílet na dalším roz-

voji venkovského prostoru v Plzeòském kraji. 

SPOV PK se snaží øídit principem Partnerství, 

tedy principem spolupráce všech subjektù zabý-

vajících se problematikou venkova (spolupráce    

s obcemi, podnikateli, orgány státní správy, zain-

teresovanými odborníky, nestátními neziskovými 

organizacemi, zemìdìlci, sdìlovacími prostøedky, 

fyzickými osobami, dalšími institucemi a veøej-

ností). Z tohoto dùvodu jsou jednání pøedsednic-

tva SPOV PK, která se konají jednou mìsíènì, 

volnì pøístupná všem èlenùm spolku pøípadnì     

i dalším jednotlivcùm èi organizacím, jež se chtìjí 

na obnovì a rozvoji venkova podílet.

Hlavní aktivitou SPOV PK v roce 2006 byla 

spoluúèast na projektu Studie unikátních míst-

ních atraktivit v ÈR a jejich využití v zážitkové 

turistice, na kterém spolupracoval SPOV PK spo-

leènì s CpKP JÈ. 

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù 

a Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci: 

Internet: 

Tomáš Svoboda, Tomáš Havránek  

www..spov-pk.cz

Podpora zamìstnanosti 

na venkovì prostøednictvím 

poskytování mikropùjèek 

a vzdìlávání venkovského 

obyvatelstva 

Vzdìlání, zamìstnanost a udržení lidí na venko-

vì je hlavním pøedpokladem dalšího rozvoje ven-

kovských oblastí. Z této premisy vychází i projekt 

„Podpora zamìstnanosti ve venkovských oblas-

tech prostøednictvím poskytování mikropùjèek    

a vzdìlávání venkovského obyvatelstva“, který 

bìží od záøí 2005 do èervna 2008 a je podpoøen     

z finanèních prostøedkù EU. Cílem je vytvoøit 

nové systémové øešení, jež pøispìje k øešení neza-

mìstnanosti na venkovì. Souèástí tohoto øešení 

je zpracované úvìrové schéma pro podnikatele ve 

venkovských oblastech, které bude doplnìno 

metodikou vzdìlávání zaèínajících podnikatelù,    

zamìøenou na oblast zorientování se v regionální 

nabídce služeb z oblasti podpory zamìstnanosti. 

Jedním z podkladù pro vytvoøení udržitelného 

systému podpory venkovských podnikatelù v ÈR 

je analýza systémù veøejných úvìrových schémat 

pro venkovské podnikatele v zahranièí. V rámci 

projektu jsme se rozhodli využít dlouhodobé zku-

šenosti s podobným typem projektù v Polsku a na 

Slovensku. Vzhledem k tomu, že obì tyto zemì 

jsou nám svou historií i souèasností velmi blízké, 

vìøíme, že níže uvedené poznatky mohou pøispìt 

k vytvoøení kvalitního systému podpory venkov-

ského podnikání i v Èeské republice.   

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Realizováno za podpory:

Odpovìdní pracovníci:

 EU v rámci 

Programu iniciativy Spoleèenství EQUAL
 

Tomáš Svoboda, Petr Pelcl

Zajištìní místní a typové 

dostupnosti sociálních 

služeb

V roce 2006 Tereza Eberlová a Aleš Kavalír 

úspìšnì absolvovali první teoretickou a praktic-

kou èást Vzdìlávacího programu pro metodiky 

komunitního plánování sociálních služeb v rámci 

veøejné zakázky Ministerstva práce a sociálních 

vìcí ÈR „Zajištìní místní a typové dostupnosti 

sociálních služeb“. Vyškolenými metodiky a vzdì-

lavateli v oboru komunitního plánování rozvoje 

sociálních služeb v obcích a krajích se stali           

v únoru 2007. V rámci podzimní praktické èásti 

vzdìlávacího programu pøispìli spolu s dalšími 

kolegy z pìtice krajských metodikù k rozšíøení 

vzdìlání zástupcù (tzv. triád) 6 obcí z Plzeòského 

kraje prostøednictvím 80hodinového kurzu o ko-

munitním plánování sociálních služeb.

• Program:

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù 

a Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci: 

Tereza Eberlová, Aleš Kavalír

Komunitní plánování 

sociálních služeb na 

území správního obvodu 

obce s rozšíøenou 

pùsobností Pøeštice

Komunitní plánování zde bylo zahájeno na pod-

zim 2005. V prùbìhu roku 2006 probìhla vìtšina 

klíèových aktivit tohoto jeden a pùlletého pilotní-

ho projektu, jehož realizaci zajiš�uje Centrum pro 

komunitní práci západní Èechy. CpKP na úvod-

ním veøejném setkání iniciovalo vznik 4 pracov-

ních skupin vìnovaných jednotlivým oblastem 

sociální péèe – lidem se zdravotním postižením, 

seniorùm, matkám s malými dìtmi a dalším oso-

bám ohroženým sociálním vylouèením. Ještì 

pøed zapoèetím samotného plánování úèastní-

kùm zajistilo semináøe vìnované strategickému 

plánování a zavádìní standardù kvality sociál-

ních služeb.

V prvních mìsících byly zpracovány analytické 

materiály, z nichž poté mohli poskytovatelé slu-

žeb, jejich uživatelé a zástupci mìst a obcí v pra-

covních skupinách èerpat. V pracovních skupi-

nách vznikla SWOT analýza, vize budoucí podoby 

služeb v regionu, byly stanoveny cíle, kterých 

musí být pro naplnìní vize dosaženo, a jejich jed-

notlivé aktivity. Text komunitního plánu byl ještì 

pøed Vánoci pøipraven k veøejnému projednání. 

Øešeným územím je všech 30 obcí správního 

obvodu obce s rozšíøenou pùsobností Pøeštice. 

KPSS na Pøešticku konèí v únoru 2007.

• Program:

• Realizováno za podpory:

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

 

EU a mìsta Pøeštice
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CpKP západní ÈechyCpKP západní Èechy

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

na území mìsta Plznì 

na období 2008 – 2010

CpKP západní Èechy je realizátorem komunitní-

ho plánování sociálních služeb pro mìsto Plzeò.   

V roce 2006 jsme dokonèili zapoèatou analytickou 

èást plánovacího procesu. Jejím výstupem je vy-

hodnocení ankety s více než 500 respondenty,   

analýzy poskytovatelù a zdrojù sociálních služeb 

ve mìstì a vyhodnocení kvalitativního šetøení 

metodou strukturovaných rozhovorù s celkem 

180 uživateli služeb z øad seniorù, lidí se zdravot-

ním postižením, cizincù, obyvatel sociálnì vy-

louèených lokalit a lidí bez domova èi ohrožených 

drogovou závislostí. Právì na tìchto 6 cílových 

skupin a oblastí péèe se plzeòské KPSS zamìøilo 

pøedevším. Získané informace se staly podkla-

dem pro Katalog poskytovatelù sociálních služeb 

na území mìsta Plznì, který byl z prostøedkù 

mìsta vytištìn a distribuován témìø do všech 

domácností. 

• Program:

• Realizováno pro: 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù 

a Místní udržitelný rozvoj

mìsto Plzeò

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

v mikroregionu Úhlava

Komunitní plánování bylo zahájeno zaèátkem 

roku 2006. V prvních mìsících byly zpracovány 

analýzy. Na analytickou èást navazoval proces 

tvorby samotného komunitního plánu sociálních 

služeb na období 2007 – 2010. V prùbìhu roku 

2006 se uskuteènily dvì veøejná setkání. Na 

úvodním veøejném setkání vznikly tøi pracovní 

skupiny zamìøené na následující oblasti sociální 

péèe – senioøi, lidé se zdravotním postižením       

a osoby ohrožené sociálním vylouèením. Na dru-

hém veøejném setkání úèastníci definovali silné    

a slabé stránky sociálních služeb v mikroregionu        

a pøíležitosti a ohrožení jejich rozvoje. V pracov-

ních skupinách pak vznikla vize budoucí podoby 

služeb v mikroregionu, byly stanoveny cíle, kte-

rých musí být pro naplnìní vize dosaženo a byly 

definovány opatøení a aktivity smìøující k napl-

nìní stanovených cílù. V roce 2007 bude komunit-

ní plán dopracován a projednán na závìreèném 

veøejném setkání.  

• Program:

• Realizováno za podpory:

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

 Evropské unie 

a Dobrovolného svazku obcí Úhlava

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

na Rokycansku

Projekt byl zahájen v bøeznu 2006 a bude probí-

hat do února 2008. Bìhem 1. etapy se uskuteènilo 

nìkolik dùležitých akcí: na poèátku léta probìhla 

anketa mezi širokou veøejností o zjištìní potøeb   

v sociálních službách, byly realizovány analytic-

ké výzkumy kapacit jednotlivých služeb i osobní 

rozhovory s uživateli služeb. V záøí bylo uspoøá-

dáno 1. veøejné setkání, na kterém se sešlo více 

než 60 úèastníkù, a to nejen z øad pøedstavitelù 

mìsta Rokycany a okolních obecních úøadù, ale 

také zástupci organizací, poskytujících sociální 

služby, a veøejnost. Úèastníci byli vyzváni k ak-

tivnímu zapojení se do èinnosti pracovních sku-

pin. 1.etapa projektu byla dovršena setkáními 

pracovních skupin, kde se v pøíjemné atmosféøe 

sešlo celkem 37 lidí. Pracovní skupiny zamìøené 

na problematiku seniorù, osob se zdravotním 

postižením a osob ohrožených sociálním vylouèe-

ním, se setkají ve druhé etapì ještì devìtkrát. 

Realizace katalogu poskytovatelù sociálních slu-

žeb byla z dùvodu zavádìní nového zákona o soci-

álních službách (Zákon 108/2006 Sb.) pøesunuta 

do 2. etapy projektu.

• Program:

• Realizováno pro: 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù 

mìsto Rokycany

Po úvodní únorové konferenci se zformovalo      

6 pracovních skupin v poètu 15 – 30 úèastníkù, 

mezi nimž byli zejména poskytovatelé a uživatelé 

služeb a zástupci magistrátu. CpKP jim ještì 

pøed zapoèetím samotného plánování zajistilo 

semináøe vìnované strategickému plánování      

a zavádìní standardù kvality sociálních služeb. 

Bìhem jara byly zpracovány SWOT analýzy 

všech oblastí péèe a èlenové pracovních skupin 

dospìli k vizi rozvoje sociálních služeb, již radní    

a zastupitelé bez námitek v záøí schválili. Po 

tomto upevnìní legitimity úsilí všech zúèastnì-

ných se pracovní skupiny pustily do definování 

strategických cílù a konkrétních opatøení a akti-

vit, jejichž prostøednictvím bude cílù v pøíštích 

letech dosaženo. Na konci roku 2006 komunitní 

plán mìsta získal konkrétní obrysy. Jeho první 

návrh bude zveøejnìn v dubnu 2007.    

Mìsto Plzeò získalo za realizaci KPSS ocenìní 

Ministerstva vnitra ÈR rezortní cenou „Organi-

zace zvyšující kvalitu veøejné služby za rok 2006“.
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CpKP západní ÈechyCpKP západní Èechy

Èeský Západ – Místní 

partnerství

• Program:

• Realizováno pro: 

• Odpovìdný pracovník:
• Internet:  

 Místní udržitelný rozvoj

Èeský Západ – Místní 

partnerství o.s.
  Jan Martínek

www.leader-ceskyzapad.cz

Èeský Západ – Místní partnerství je jednou z de-

seti místních akèních skupin (MAS), které se       

v Èeské republice v letech 2005 – 2007 podílely na 

realizaci programu LEADER+. Téma, na nìž je 

zamìøena rozvojová strategie MAS, je Efektivní 

využívání pøírodního a kulturního dìdictví.  MAS 

pùsobí v prostoru Mikroregionu Konstantinolá-

zeòsko, Støíbrského regionu, mìsta Planá u Ma-

riánských Lázní a obcí Hnìvnice a Èerníkovice. 

V roce 2006 Èeský Západ – Místní partnerství 

ukonèil výbìr projektù v rámci programu LEA-

DER+. Celkem bylo v rámci tohoto programu   

podpoøeno 19 projektù a rozdìlena dotace více 

než 12 mil. Kè. Dále MAS v roce 2006 realizovala 

èeský národní program LEADER ÈR. Díky nìmu 

vybrala 7 projektù, které byly následnì podpoøe-

ny z prostøedkù Ministerstva zemìdìlství ÈR.    

V tomto programu se zamìøila pøedevším na pod-

poru drobných zemìdìlských podnikatelù a roz-

voj pøeshranièní spolupráce – podporou zavádìní 

standardù pro nìmecké hippostanice do èeského 

prostøedí.

Smyslem èinnosti CpKP pro MAS Èeský Západ 

– Místní partnerství je kromì metodického vede-

ní sekretariátu MAS pøedevším informování       

a zapojování místních subjektù do realizace pro 

gramù typu LEADER a odborné vyhodnocení 

dopadù realizace programu LEADER+.  

MAS Ekoregion Úhlava Budování absorpèní 

kapacity místních 

a regionálních orgánù pro 

øízení programù EU 

na území Plzeòského 

kraje v období 2007 – 2013
Místní akèní skupina (MAS) Ekoregion Úhlava 

leží v Plzeòském kraji a je vymezena územím 

Dobrovolného svazku obcí Úhlava (který tvoøí 

obce Dešenice, Hamry, Chudenín, Janovice nad 

Úhlavou, Nýrsko a Strážov) a obcí Èachrov.  

Ústøedním bodem rozvoje MAS je systém marke-

tingové znaèky ekoregionu Úhlava, který byl 

vytvoøen pøedstaviteli ekoregionu a zainteresova-

nými podnikateli v prùbìhu roku 2003. V souèas-

né dobì se do systému zapojilo 18 podnikatelù 

pùsobících v oblasti cestovního ruchu, kteøí se 

zavázali dodržovat standardy kvality a ekologicky 

šetrného provozu. Podrobný popis všech standar-

dù je k dispozici na internetu.

MAS získala v roce 2006 podporu z èeského 

národního programu LEADER ÈR, která umožni-

la výbìr pìti projektù naplòujících cíle její rozvo-

jové strategie a rozdìlení dotace ve výši 3 miliony 

korun. Jednalo se o projekt obce Hamry „Pøes-

hranièní zimní sportování pod Ostrým“, který  

obohatil území Ekoregionu Úhlava o novou udržo-

vanou zimní bìžeckou stopu vedoucí z bavorského 

Rittsteigu okolím obce Hamry až na Železnou 

Rudu. Další dva projekty zemìdìlských subjektù 

spoèívaly v poøízení strojního vybavení. Mìsto 

Janovice nad Úhlavou získalo dotaci na výstavbu 

streetballového a skateboardového høištì. Obec 

Strážov využila finanèní pomoc z programu Lea-

der ÈR na rekonstrukci objektu regionálního 

rekreaèního areálu.

Všeobecným cílem projektu je pøíprava Plzeòské-

ho kraje na využití pomoci z prostøedkù struktu-

rálních fondù EU v programovém období 2007  

2013. CpKP ZÈ pracuje jako tzv. regionální part-

ner pro území MAS Èeský Západ  Místní partner-

ství a MAS Ekoregion Úhlava. Kromì informová-

ní partnerù z obou regionù o aktuálním stavu ope-

raèních programù zajiš�ujeme i analytickou pøí-

pravu pro realizaci projektù, vzdìlávací semináøe 

a pracovní workshopy. Pro MAS Èeský Západ  

Místní partnerství byla zorganizována i studijní 

cesta do Irska.

• Program:

• Realizováno pro: 

• 
• 

 Místní udržitelný rozvoj

MAS Ekoregion Úhlava 

ve spolupráci s Regionální rozvojovou 

agenturou Plzeòského kraje
  Jan Martínek

www.ekoregion-uhlava.cz
Odpovìdný pracovník:
Internet: 

• Program:

• Realizováno za podpory: 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

EU z programu SROP

  Jan MartínekOdpovìdný pracovník:

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

na Domažlicku

• Program:

• Realizováno za podpory:

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji  

obcí, mìst a krajù

 

Mìsta Domažlice a prostøedkù EU 

z programu SROP

Od kvìtna do listopadu 2006 bìžela I. etapa pro-

jektu, tzv. analytická. Nejprve byl sestaven øídící 

výbor. Pomocí údajù Èeského statistiského úøadu 

a údajù z dotazníkù pro poskytovatele sociálních 

služeb a zúèastnìné obce a z rozhovorù s uživateli 

byly sebrány podklady pro zpracování analytic-

kých materiálù. Byla provedena a vyhodnocena 

anketa mezi veøejností o potøebách obyvatel regi-

onu v sociální oblasti. V záøí se uskuteènila dvì 

úvodní veøejná setkání, na nichž se ustavily tøi 

pracovní skupiny. V listopadu jejich èlenové 

absolvovali 1. vzdìlávací semináø na téma Role 

úèastníkù KPSS a Efektivní komunikace. Na zá-

vìr etapy pøipravil metodik projektu na základì 

pøedložených analýz Odborné porovnání stávají-

cích sociálních služeb s jejich uživatelskou po-

tøebností. Bìhem celé etapy byla realizována 

informaèní kampaò prostøednictvím médií a we-

bu KPSS na Domažlicku. Zastupitelstvo Domaž-

lic  a zúèastnìné obce byly pravidelnì informová-

ny o prùbìhu komunitního plánování, veškeré 

kroky byly konzultovány a schvalovány èleny 

øídícího výboru. V prosinci se organizátoøi pro-

jektu pøipravovali na zaèátek jeho druhé etapy 

(strategické), kdy se naplno rozbìhlo jednání 

pracovních skupin. 
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Komunitní rozvoj 

jako prostøedek boje 

se sociálním vylouèením

V zemích støední a východní Evropy probìhla      

v poslední dekádì rozsáhlá sociální transforma-

ce, která vyústila ve znevýhodnìné postavení   

venkovských oblastí a jejich obyvatel. Pøi analýze 

klíèových rysù znevýhodnìných oblastí byl iden-

tifikován nedostatek prosazení se a iniciativy 

místních komunit, který brání rozvoji tìchto 

oblastí. Proto je velmi dùležité posílit místní 

komunity v jejich schopnosti jednat jako agitátoøi 

a šiøitelé. Jejich úsilí mùže vyústit do vytváøení 

nových pracovních míst ve venkovských oblas-

• Program:

• 

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci:

Realizováno za podpory:

Internet: 

 

Mgr. Hana Caletková,  Bc. Roman Haken
 

DG Employment, Social Affairs and Equal 
Opportunities ze 75%. Zbylých 25%  
kofinancují jednotliví partneøi.

www.tep.celodin.org

Jobrotation

V èervenci 2006 byl ukonèen projekt Jobrotation. 

Jeho cílem bylo pilotnì vyzkoušet nahrazení stá-

lých pracovníkù v podnicích dobrovolníky z data-

báze nezamìstnaných Úøadu práce v Pøerovì.   

Jednalo se o náhradu v období, kdy stávající 

zamìstnanci vykonávali stáž, další vzdìlávání èi 

doškolení apod. Cílem bylo umožnit nezamìstna-

ným pracovní aktivitu ve svém oboru, získat nové 

zkušenosti, praxi a potencionální kontakty ve fir-

mách pro stálé pracovní uplatnìní. Vytvoøili jsme 

databázi zamìstnavatelù a náhradních pracovní-

kù a zajistili koordinaci jednotlivých praxí a stáží. 

Deset nezamìstnaných získalo desetidenní praxi 

u zamìstnavatelù v Pøerovì a okolí. Jednalo se 

pøevážnì o ženy. Aktivity probíhaly v úzké spolu-

práci s Hospodáøskou komorou okresu Pøerov    

jednalo se o dílèí èást rozsáhlého projektu Part-

nerství – podpora zamìstnanosti ve strukturálnì 

postiženém okrese Pøerov financovaném z progra-

mu Phare 2003 Rozvoj lidských zdrojù.  

Metoda Jobrotation pochází z Dánska, kde byla 

poèátkem devadesátých let v rámci pilotních pro-

jektù úspìšnì odzkoušena. Poté došlo k jejímu   

rozšíøení do všech státù Evropské unie. Podstatou 

metody je myšlenka rotace pracovníkù, kdy za-

mìstnanci podniku uvolnìní na vzdìlávací aktivi-

ty (napø. v souvislosti se zavádìním nových tech-

nologií) jsou po dobu své nepøítomnosti zastoupe-

ni pøedem pøipravenými „náhradníky“. Tito 

náhradníci pak díky získaným pracovním doved-

nostem mají vyšší pravdìpodobnost uplatnìní se 

na trhu práce, v øadì pøípadù pak i po návratu 

pùvodních pracovníkù získají v podniku trvalé 

zamìstnání. 

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdný pracovník:

Realizováno pro:

 

Mgr. Hana Caletková 

 

Hospodáøskou komoru okresu Pøerov

CpKP støední Morava

CpKP støední Morava

V tomto roce jsme opìt o nìco zvìtšili poèet pra-

covníkù støedomoravské poboèky a proto došlo      

i k ustanovení týmù s jejich vedoucími. Významné 

bylo otevøení kanceláøe v Šumperku, pod vedením 

Mgr. Ivo Škrabala, zástupce øeditele. V pøípravì 

je otevøení brnìnské kanceláøe, pod vedením Ing. 

Venduly Veèeøové. Další ètyøi týmy na støední 

Moravì jsou Místní udržitelný rozvoj, který vede 

Tomáš Šulák, tým Sociální projekty, vedený Gab-

rielou Mikeškovou, tým Zapojování veøejnosti, 

vedený Jiøím Pavlátem a Finanèní tým, vedený 

Milenou Hakenovou. Všechny týmy v roce 2006 

posílily své obsazení prostøednictvím výbìrových 

øízení na další pracovníky. Probìhlo i hodnocení 

spokojenosti pracovníkù se svým ocenìním a pra-

covními podmínkami, zároveò s hodnocením øíze-

ní poboèky. Z výsledkù tohoto prùzkumu budeme 

vycházet pøi nejbližším strategickém plánování. 

Pokraèovali jsme v projektech z minulého roku      

i zaèali nové aktivity, o nichž se doètete ve støedo-

moravské èásti výroèní zprávy.

tech, prosazování venkovských oblastí v politice   

a také snížení nezamìstnanosti. Pro dosažení 

tìchto cílù je možné sdílení zkušeností a nejlepší 

praxe.

Hlavními cíli projektu jsou:  

• povzbudit výmìnu dobrých zkušeností a znalos-

tí na poli místních a  regionálních politik k boji 

proti vyluèování ze spoleènosti,

• obohatit politiku EU proti vyluèování ze spo-

leènosti  dobrými zkušenostmi a existujícími 

znalostmi politických vývojových trendù vyge-

nerovaných a rozšíøených novými èlenskými 

státy a kandidátskými zemìmi,

• posílit budování partnerství na místní, regio-

nální, národní a mezinárodní úrovni mezi 

novými èlenskými zemìmi vèetnì také kandi-

dátských zemí,

• rozvíjet technické zázemí a sí� profesionálních 

expertù pro vytváøení vhodné vyuèující atmo-

sféry používáním ICT metodologie, aby se zjed-

nodušila efektivní výmìna znalostí a pøenos 

know-how mezi partnery. 

Dìkujeme všem, se kterými jsme mìli tu èest 

spolupracovat, a tìšíme se na Vaši spolupráci        

i v pøíštím období.

Roman Haken,

CpKP støední Morava

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

v Lipníku nad Beèvou

Komunitního plánování sociálních služeb (KPSS) 

na Lipnicku probíhalo od dubna 2006 do èervence 

2007.  Projekt byl realizovaný v rámci Spoleèného 

regionálního operaèního programu (SROP) a byl 

spolufinancován z Evropského sociálního fondu   

a probíhal v návaznosti na aktivity Krajského 

úøadu Olomouckého kraje. Jeho cílem bylo dlou-

hodobì zvýšit kvalitu a dostupnost poskytova-

ných sociálních služeb, zjistit efektivnost stávají-

cích poskytovaných sociálních služeb, podpoøit již 

existující sociální služby a naplánovat zavedení 

nových, kvalitnìjších a dostupnìjších forem soci-

álních služeb, zapojit jednotlivé subjekty (zadava-

tele, poskytovatele, uživatele a veøejnost) do soci-

ální problematiky, potlaèit sociální vylouèení        

u nejvíce ohrožených skupin obyvatel.

Partnerem v projektu byla anglická spoleènost 

GLE – Greater London enterprice, která pomáhá 

s informováním a pøíklady dobré praxe v oblasti 

sociálního zaèleòování z Anglie. Výstupem tohoto 

projektu je Støednìdobý plán rozvoje sociálních 

služeb (komunitní plán) na Lipnicku pro léta 2007 

– 2010. K dílèím aktivitám projektu patøila „Sí� 

sociální pomoci na Lipnicku“ a Katalog poskyto-

vatelù sociálních služeb na Lipnicku, ve kterém 

jsou podány ucelené informace o poskytovatelích 

sociálních služeb.

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdný pracovník: 

Realizováno pro:

Gabriela Mikešková

 mìsto Lipník nad 

Beèvou a obce ve správní pùsobnosti mìsta 
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Podpora informaèních 

a organizaèních aktivit 

NNO Olomouckého kraje

V rámci tohoto projektu je zøízena sí� servisních 

pracovníkù, kteøí pùsobí od podzimu 2006 ve 

vybraných regionech Olomouckého kraje a posky-

tují neziskovým organizacím informace o progra-

mech podpory smìøujících do neziskového sekto-

ru. Vedle informací o aktuálních výzvách a pod-

mínkách jednotlivých programù nabízí servisní 

pracovníci neziskovým organizacím také pomoc 

pøi pøípravì a zpracování žádosti o podporu. Toto 

poradenství je nabízeno zdarma, a to výhradnì     

k vybraným programùm podpory, které nejsou 

financovány ze strukturálních fondù Evropské 

unie. Jedná se o grantové programy nadací a na-

daèních fondù, dotaèní tituly ministerstev, gran-

tové programy mìst, programy podpory Olomouc-

kého kraje a dále o programy financované ze 

zahraniè-ních fondù. 

V rámci projektu byly bìhem podzimu realizo-

vány ve vybraných regionech Olomouckého kraje 

semináøe pro zástupce neziskových organizací      

o možnostech získání finanèních prostøedkù z vý-

še uvedených zdrojù. Na pracovníky projektu se 

obrátilo více než 80 neziskových organizací z Olo-

mouckého kraje s žádostí o informace, konzultace, 

pøípadnì pomoc pøi zpracování žádostí o finanèní 

podporu.

• Program:

• Odpovìdný pracovník: 

• 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

Ing. Jitka Krabicová

  Olomouckého 

kraje ve spolupráci s Unií nestátních 

neziskových organizací Olomouckého kraje 

a euromanažery pro NNO 

Realizováno za podpory:

CpKP støední MoravaCpKP støední Morava

Dobrovolnictví 

na støední Moravì

Akreditovaný program „Dobrovolnictví na støední 

Moravì“ je na Pøerovsku, Hranicku a Lipnicku 

realizován od roku 2004. V roce 2006 jsme získali 

od Ministerstva vnitra ÈR akreditaci v oblasti 

dobrovolnické služby na další tøíleté období. Pro-

jekt umožòuje zájemcùm o dobrovolnickou službu 

získání nových znalostí a zkušeností, získání 

jistoty, sebevìdomí a dùvìru ve vlastní schopnos-

ti, získání nových kamarádù a známých, udržení 

pracovních návykù, vìtší šanci uplatnit se na trhu 

práce. 

Dobrovolníci pracují pøedevším v sociálních 

službách a pomáhají pøi ochranì životního pro-

støedí a záchranì kulturních památek. V roce 

2006 jsme mìli pøes 100 zájemcù o dobrovolnickou 

službu, kteøí mìli možnost pracovat v 35 organi-

zacích.  

Nové dobrovolníky jsme oslovovali formou 

letákù a plakátù, které byly umístìny na úøadech 

práce, mìstských a obecních úøadech, školkách, 

školách a knihovnách na Pøerovsku, Hranicku     

a Lipnicku. Zájemci se následnì informovali        

o podmínkách dobrovolnictví na kontaktních 

místech v Hranicích v Mateøském centru Dráèek,  

v Lipníku nad Beèvou v Místní knihovnì a v Pøe-

rovì v Dobrovolnickém centru na Horním ná-

mìstí.

• Program:

• 

• 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

Odpovìdní pracovníci:

Realizováno za podpory: 

 

Ing. Jitka Krabicová, Jaroslava Koplíková, 

Bc. Roman Haken

Ministerstva 

vnitra ÈR a mìsta Hranice ve spolupráci    

s Úøadem práce v Pøerovì a jeho detašova-

nými pracovišti v Lipníku nad Beèvou        

a v Hranicích

Komunitní plánování 

sociálních služeb mìsta 

Hranic

• Program:

• 

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci:

Realizováno pro:

Realizováno z podpory:

 

Ing. Dagmar Prachniarová, Mgr. Pavla 

Šiková, Bc. Roman Haken

 mìsto Hranice

 SROP 3.2

Mìsto Hranice v lednu 2006 oficiálnì zahájilo 
komunitní plánování sociálních služeb s cílem 
vytvoøit v Hranicích efektivní systém sociálních 
služeb s dùrazem na rozvoj souèasné nabídky 
služeb a její rozšíøení o chybìjící služby. Projekt 
má stanoveny 2 hlavní cíle, a to zvýšit dostupnost 
a kvalitu sociálních služeb pro uživatele a potlaèit 
sociální vylouèení u nejvíce ohrožených skupin 
obyvatel. Aktivity probíhají nejen na území mìsta 
Hranice, ale i v okolních obcích, které spadají do 
správního obvodu Hranic. Moderní systém sociál-
ních služeb bude zajiš�ovat dostupné a kvalitní 
služby zejména pro mladé dospìlé vracející se      
z ústavní výchovy, osamìlé matky s dìtmi, bezdo-
movce, seniory, romskou komunitu a obèany se 
zdravotním postižením.

V lednu 2006 se podaøilo vytvoøit triádu a tu 
následnì rozšíøit na øídící tým. V únoru probìhlo 
první veøejné setkání, v bøeznu byly dotvoøeny 
pracovní skupiny a zaèala anketní šetøení u širo-
ké veøejnosti a dotazníkové šetøení u poskytova-
telù sociálních služeb. V rámci komunitního plá-
nování byl vydán Katalog poskytovatelù sociál-
ních služeb na Hranicku a skládaèka „Sí� pomoci 
na Hranicku“. Jejich úkolem je seznámit obèany   
s nabídkou služeb jednotlivých poskytovatelù na 
Hranicku. V èervnu probìhlo další veøejné setká-
ní a další anketní a dotazníková šetøení. V listopa-
du byla dokonèena místní sociodemografická 
analýza a byly známy výsledky dotazníkového 
šetøení. Ty byly následnì pøedstaveny veøejnosti 
na Spoleèném pøedstavení poskytovatelù sociál-
ních služeb. Výsledky z dotazníkových šetøení, 
odborné analýzy, SWOT analýzy a další poznatky 

byly èleny pracovních skupin dále využity pøi 
práci na strategické èásti støednìdobého plánu 
rozvoje sociálních služeb.

V bøeznu 2006 probìhla tøi veøejná projednání, 
na kterých bylo možné pøipomínkovat návrh 
støednìdobého plánu rozvoje sociálních služeb. 
Projekt, který byl realizován do konce kvìtna 
2006, dále zahrnoval zpracování koneèné verze    
a distribuci Støednìdobého plánu rozvoje sociál-
ních služeb mìsta Hranic na období let 2007 – 
2010 a realizaci závìreèné konference ke komu-
nitnímu plánování. Støednìdobý plán rozvoje 
sociálních služeb mìsta Hranic na období let 2007 
– 2010 byl Zastupitelstvem Mìsta Hranic schvá-
len 24. 5. 2006.

Pomoc druhému nebo 

pomoc sobì?  

Dobrovolnický program  

pro nezamìstnané

Èinnosti doplnily a rozšíøily pùvodní dobrovolnic-

ký program, který již tøetím rokem realizuje 

CpKP støední Morava. Cílem projektu bylo snížit 

riziko sociálního vylouèení u vybraných skupin 

nezamìstnaných a osob ohrožených nezamìstna-

ností, posílit jejich motivaci a sebevìdomí pøi hle-

dání práce a nabídnout jim pøíležitost doplnit si 

potøebné znalosti a zkušenosti z praxe tak, aby se 

tito lidé mohli lépe uplatnit na trhu práce. Projekt 

nabídl nezamìstnaným následující aktivity: dob-

rovolnickou službu, motivaèní a vzdìlávací semi-

náøe, kurzy o podnikání a tzv. „jeden den v profe-

si“. Projektem prošlo více než 100 osob z øad absol-

ventù, žen po mateøské dovolené a lidí v pøed-

dùchodovém vìku. Pøibližnì 10 procent úèastníkù 

si našlo nejpozdìji do pùl roku zamìstnání. Jed-

nalo se pøevážnì o ty osoby, které prošly dobrovol-

nickou službou a pùsobily v nìkteré z neziskových 

nebo pøíspìvkových organizací, pøípadnì na obec-

ních úøadech. Na základì zkušeností z tohoto pro-

jektu byl bìhem srpna a záøí 2006 pøipraven nový 

projekt na øešení problematiky pracovního uplat-

nìní sociálnì vylouèených osob.

• Program:

• Odpovìdný pracovník: 

• 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

Ing. Jitka Krabicová

  Phare 2003 

RLZ a státního rozpoètu ÈR a ve spolupráci 

s Hospodáøskou komorou okresu Pøerov

Realizováno za podpory:
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WAREMA – Management 

vodních zdrojù 

v chránìných oblastech

Šest partnerských organizací a institucí z Itálie, 

Maïarska, Øecka a Èeska si vzalo za cíl vytvoøit 

spoleènou metodu spoluúèasti organizací i veøej-

nosti v rozhodování a plánování v oblastech povo-

dí pøi implementaci evropské Rámcové smìrnice   

o vodách 2000/60/ES. Èinnost se soustøedí na roz-

voj nejlepší vhodné metodologie pro mobilizaci 

spoleènosti a klíèových skupin, které jsou zainte-

resovány do hospodaøení s vodními zdroji a s nimi 

spojenými ekosystémy. 

Prostøednictvím spolupráce soukromého a ve-

øejného sektoru, souvisejících analýz, akèních 

plánù a územních konceptù, získají úèastníci 

zapojení v projektu WAREMA všeobecnou pøed-

stavu o prioritách ochrany pøírody a krajiny, 

záchranì kulturního dìdictví, spoleèensko-hospo-

dáøském vývoji a øízení vodních zdrojù. Koneè-

ným cílem je dosáhnout opravdu udržitelný regio-

nální rozvoj založený na ochranì a úèinném využi-

tí místních zdrojù.

Nové strategie, jež budou pøizpùsobeny specifi-

kùm povodí i chránìným oblastem (napø. biosfé-

rické rezervace nebo místa spadající pod ochranu 

Ramsarské úmluvy), se plánují a testují ve èty-

øech zkušebních projektech: v povodí Tagliamento 

v Itálii, na jezeøe Velence v Maïarsku, na lagunì 

Messolonghi v Øecku a v chránìné krajinné oblas-

ti Poodøí v Èesku. Vytvoøená mezinárodní sí� pod-

poruje vzájemnou výmìnu zkušeností mezi jedno-

tlivými zemìmi. 

• Program:

• 

• Realizováno za podpory

• 

 Ekoprogram 

Odpovìdní pracovníci:

Internet: 

 Ing. Vendula 

Veèeøová, Bc. Roman Haken

  programu EU 

INTERREG III B CADSES a Ministerstva 

pro místní rozvoj ÈR
warema.cpkp.cz; 

www.cadses-warema.net

CpKP støední Morava

Školení • Konzultace • 

Praxe

• Program:

• 

• 

 Zapojování veøejnosti

Odpovìdní pracovníci: 

Realizováno za podpory 

Ing.Kristýna Ježová, Bc. Roman Haken

Evropského 

sociálního fondu –  Operaèní program 

Rozvoj lidských zdrojù 3.3

Pro zájemce z øad úøedníkù a pøedstavitelù obcí, 

mìst a mikroregionù z Olomouckého a Zlínského 

kraje uspoøádalo v roce 2006 CpKP støední Mora-

va školení zamìøené na komunikaci s veøejností. 

Nejednalo se jen o bìžné školení. Po skonèení 

vzdìlávání mìli jeho úèastníci možnost po dobu 

šesti mìsícù konzultovat výsledky své èinnosti     

v oblasti zapojování veøejnosti s odborníkem.  

Konzultace vyvrcholily uspoøádáním workshopu 

zamìøeného na výmìnu zkušeností úèastníkù 

projektu. 

Cílem projektu Školení-Konzultace-Praxe bylo 

vyzkoušet, analyzovat a následnì uvést do praxe 

nový pøístup ke vzdìlávání pracovníkù veøejné 

správy. Hlavním smyslem školení bylo najít a pøi-

pravit pracovníky veøejné správy na to, aby doká-

zali efektivnì komunikovat s veøejností. Proškole-

no bylo celkem dvacet dva úèastníkù z Olo-

mouckého a Zlínského kraje, kteøí absolvovali 

tøídenní školicí blok zamìøený na efektivní zapo-

jení veøejnosti. Byli vyškoleni  zejména v oblas-

CpKP støední Morava

Regenerace panelových 

sídliš� ve Šternberku

Mìsto Šternberk má zájem o zvýšení kvality živo-

ta v panelových sídlištích Nádražní, Unièovská    

a Jiráskova již nìkolik let. Aby zlepšilo životní 

podmínky a kvalitu bydlení místních lidí, rozhod-

lo se pro zpracování projektu na regeneraci tìchto 

panelových sídliš� za úèasti veøejnosti. Výsledný 

návrh by mìl øešit nejen problémy týkající se 

dopravní situace a parkování v dané lokalitì, ale 

celkovì vytvoøit na sídlištích prostøedí, kde budou 

lidé rádi a spokojenì žít.

Jednou z podmínek získání státní dotace je 

zapojení veøejnosti do pøípravy regeneraèního 

projektu. Centrum pro komunitní práci støední 

Morava proto navázalo spolupráci s obyvateli 

sídliš�, kteøí mìli možnost rùznými zpùsoby vzná-

šet své pøipomínky, námìty a problémy, které je 

nejvíce trápí. Obèané tak mìli možnost aktivnì se 

podílet na pøípravì návrhu projektu. Jejich pod-

nìty byly pøedány architektùm z Ateliéru Bon-

mot, kteøí veškeré došlé pøipomínky vyhodnotili   

a zvážili, zda je lze zapracovat do projektu. 

Na sídlištích byl proveden prùzkum formou 

ankety, jejíž výsledky byly zapracovány do projek-

tu. Byla ustanovena Obèanská poradní komise 

pro každé sídlištì, která dohlížela na zapracová-

vání pøipomínek obèanù do projektu a v budoucnu 

by se sama mìla podílet na vytváøení potøebných 

zmìn v plánované regeneraci. Centrum pro ko-

munitní práci instalovalo na každém sídlišti 

interaktivní výstavky, jejichž prostøednictvím 

byly oby-vatelùm sídliš� pøedstaveny jednotlivé 

návrhy budoucího vzhledu sídliš� grafickou for-

mou a lidé se k nim opìt mohli vyjadøovat pro-

støednictvím pøipomínkových lístkù. Uskuteènila 

se dvì veøejná projednání s obyvateli sídliš�, na 

kterých mìli obèané možnost pøímo diskutovat s 

tvùrci projek-tu a zástupci mìsta Šternberk. Na 

závìreèném veøejném projednání mohli také roz-

hodnout, který realizaèní celek navržený Atelié-

rem Bonmot považují za prioritní a regenerace 

sídliš� by jím mìla být zapoèata. Výbìr realizaè-

ních celkù potvrdila na svém jednání Obèanská 

poradní komise. Projekt regenerace byl schválen 

Zastupitelstvem mìsta Šternberka, nyní budou 

jednotlivé projekty podány na Ministerstvo pro 

místní rozvoj s žádostí o poskytnutí dotace. 

• Program:

• 

• Realizováno pro: 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci: 

Ing. Kristýna Ježová, Bc. Roman Haken

mìsto Šternberk

tech výbìru cílové skupiny, výbìru a použití vhod-

ných technik zapojování veøejnosti, v organizaci 

veøejného projednání, práci s pracovními skupi-

nami, komunikaci s médii, organizaci informaèní 

kampanì a tiskové konference, vypoøádání pøipo-

mínek a ve facilitaci. 

Výstupem projektu je publikace, která shrnuje 

zkušenosti úèastníkù školení a pøedstavuje ète-

náøùm pøíklady dobré praxe komunikace veøejné 

správy s obèany. Publikace je ke stažení na webo-

vých stránkách www.cpkp.cz
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Národní observatoø 

venkova 

a Národní sí� MAS 

CpKP støední Morava je èlenem správní rady 

Národní observatoøe venkova, o. p. s. (tzv. NOV), 

která synchronizuje vzdìlávací aktivity na národ-

ní a krajských úrovních. NOV realizuje (nebo je 

partnerem pøi organizaci) vzdìlávací programy 

pro venkovské profesionály v krajích Libereckém, 

Královéhradeckém, Jihoèeském, Støedoèeském, 

Moravskoslezském a na Vysoèinì v rámci OPRLZ 

3.3 Další profesní vzdìlávání. Realizuje také 

školení pro Ústav zemìdìlských a potravi-

náøských informací (ÚZPI), který zøizuje minis-

terstvo zemìdìlství. Tuto aktivitu pøevzalo od 

CpKP, která na samém poèátku vyškolila první 

manažery MAS v rámci projektu Rural Voice 

(Hlas venkova). NOV se vìnuje také pøípravám    

a pøipomínkování Programu rozvoje venkova 

(PRV) na léta 2007 – 2013. NOV stála u zrodu 

Národní sítì rozvoje venkova (NSRV), která se 

jako neformální platforma pøemìní v obèanské 

sdružení Národní sí� MAS. CpKP støední Morava 

je také èlenem Spolku pro obnovu venkova     

(SPOV) Olomouckého kraje. 

• Program:

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdný pracovník: 

Tomáš Šulák (certifikovaný poradce 

ÚZPI/MZe pro venkov)

CpKP støední MoravaCpKP støední Morava

Partnerství pro rozvoj 

kraje: 

Euromanažer pro NNO

Náplní aktivit bylo poøádání semináøù a poskyto-

vání poradenství pro neziskové organizace           

o strukturálních fondech Evropské unie. Mezi 

další èinnosti patøilo zajištìní èinnosti pøedsed-

nictva Unie nestátních neziskových organizací 

Olomouckého kraje (UNO). Bìhem projektu se 

uskuteènila studijní cesta do jižního Irska (IRD 

Duhalow) s pøedstaviteli mikroregionù za pøíkla-

dy dobré praxe. Cílem aktivit bylo vytvoøení regio-

nálního partnerství napøíè celým olomouckým 

krajem, které by efektivnì využilo stávající           

i budoucí zdroje. Projekt mìl pøipravit absorpèní 

kapacity na pøíští programovací období EU 2007 – 

2013. 

• Program:

• Odpovìdní 

• 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

pracovníci: 

Realizováno v rámci

Tomáš Šulák, Mgr. Eva Bradová

 SROP 3.3. - Posílení 

kapacity místních a regionálních orgánù 

pøi plánování a realizaci programù v Olo-

mouckém kraji ve spolupráci s Unií 

nestátních neziskových organizací (UNO) 

Olomouckého kraje

Výzkum zavádìní 

managementu rozvoje 

jako nástroje zvyšování 

absorpèní kapacity a úspor 

finanèních prostøedkù 

v mikroregionech

• Program:

• 

• Realizováno 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdný pracovník:

pro 

 Mgr. Ivo Škrabal

Ministerstvo pro místní rozvoj ÈR

Cílem výzkumu bylo urèení typologie manage-

mentu rozvoje mikroregionù, konstrukce vhod-

ných variant zajištìní managementu rozvoje a je-

jich korekce v praxi. Výzkum soubìžnì probíhal    

v Olomouckém a Zlínském kraji. V rámci ovìøová-

ní ve vybraných mikroregionech jsme sledovali 

následující typy managementu: svazek obcí – 

samospráva; manažer mikroregionu – zamìstna-

nec Mìstského úøadu; MAS (místní akèní skupi-

ny). Dalším cílem bylo vytvoøení metodiky zavá-

dìní managementu mikroregionù, studie zvyšo-

vání absorpèní kapacity èi realizace úspor pomocí 

zavádìní managementu rozvoje mikroregionu. 

Metodika zavádìní managementu rozvoje mi--

kroregionù by mìla napomoci v zavádìní profesio-

nálního managementu rozvoje do mikroregionu    

a mìla by sloužit jako praktické vodítko pro všech-

ny, kterým záleží na zkvalitòování místního a re-

gionálního rozvoje. Publikace slouží k ujednocení 

metodiky zavádìní a zkvalitòování managemen-

tu mikroregionù, pøedevším pro pøedstavitele 

ministerstva pro místní rozvoj, krajských úøadù   

a mikroregionù. 

Studie zvyšování absorpèní kapacity a realiza-

ce úspor ve vybraných mikroregionech Olomouc-

kého a Zlínského kraje si klade za cíl odpovìdìt na 

nìkteré problémy, které mikroregiony pøi svém 

fungování øeší, a to formou analýz a studií 6 

vybraných mikroregionù  Mikroregion Jesenicko, 

Mikroregion Morkovsko, Mikroregion Litovelsko 

a Mikroregion Zábøežsko, místní akèní skupiny 

Regionu Haná a Hornolideèska. Management 

rozvoje ve vybraných mikroregionech je v této 

publikaci analyzován a studován ze 3 úhlù pohle-

du: z vybraných aspektù øízení mikroregionù, 

využívání metod a technik práce, a hlavnì z hle-

diska vyhodnocování èinností.

Leader pro Slovensko 

Cyklus pøednášek a semináøù uskuteènilo CpKP 

støední Morava ve spolupráci se spoleèností Euro-

consulting. Cílem akce bylo pøedání èeských zku-

šeností se vznikem a formováním místního part-

nerství, s vytváøením strategií místních akèních 

skupin (MAS), organizací a managementem 

MAS, s øízení a výbìrem projektù na místní úrov-

ni, s formování sítí Leader-regionù v Èeské repub-

lice apod. Patnáct celodenních školicích blokù se 

odehrálo v osmi slovenských krajských mìstech  

Trnavì, Banské Bystrici, Nitøe, Trenèínì, Žilinì, 

Prešovì, Košicích a Bratislavì. Operace rekapitu-

lovala základní kroky, které uèinila Èeská repub-

lika pøi využívání iniciativy LEADER. Novì zpra-

covaná publikace a pøednášky kladly dùraz na 

popis konkrétních zkušeností s metodou a progra-

my Leader ze strany jednotlivých místních ak-

èních skupin. 

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj 
Odpovìdní pracovníci:

Realizováno pro: 

 

Tomáš Šulák, Bc. Roman Haken

Ministerstvo 

vodohospodárstva SR v rámci operace 

„Školenia na prípravu aktérov rozvoja 

vidieka pre implementáciu prístupu 

Leader“.
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CpKP støední MoravaCpKP støední Morava

Profesní pøíprava 

na venkovì 

pro období 2007–2013

CpKP støední Morava je partnerem projektu; jeho 

hlavním realizátorem je TIMA Liberec, s.r.o.

Aktivity probíhají na území Královehradecké-

ho kraje a jejich cílem je vytvoøit systematické     

a plnì profesionální vzdìlávání pro èleny MAS. 

Projekt se zamìøuje pøedevším na pøedsedy         

a další èleny øídících orgánù MAS – manažery, 

poradce, úèetní a další profese, které budou rozho-

dovat o využívání finanèních prostøedkù v MAS. 

Dalším cílem projektu je vytvoøit  systematickou 

a plnì profesionální analýzu situace v místních 

akèních skupinách a vyhodnocení slabých strá-

nek, rizik a potøeb MAS. Analýza probìhne ve 

fungujících MAS, ale i v novì vznikajících, a také 

v mikroregionech s dosud neustavenými MAS. 

Projekt pokraèuje v roce 2007.

• Program:

• Odpovìdný 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

pracovník: 

Realizováno za podpory:

Mgr. Ivo Škrabal

 Operaèní 

program Rozvoj lidských zdrojù – Opatøení 

Rozvoj dalšího profesního vzdìlávání

Podpora zamìstnanosti 

na venkovì prostøednictvím 

poskytování mikropùjèek 

a vzdìlávání venkovského 

obyvatelstva

CpKP støední Morava je jedním z partnerù pro-

jektu; dalšími èleny jsou CpKP západní Èechy, 

Mikroregion Moštìnka, Úøad práce Pøerov, Hos-

podáøská komora okresu Pøerov a Regionální 

rozvojová agentura Plzeòského kraje, o.p.s. Pro-

jekt je zamìøen na øešení problematiky nezamìst-

nanosti obyvatel na venkovì a mezi nejdùležitìjší 

cíle projektu patøí:

 1) zvýšit možnosti venkovského obyvatelstva 

získat práci formou podpory podnikání        

a vzdìlávání nezamìstnaných, kteøí nemo-

hou nebo nechtìjí podnikat; 

2) umožnit nezamìstnaným na venkovì získat 

vyšší kvalifikaci pøímo v místì bydlištì nebo 

zaèít s podnikáním a zvýšit tak pravdìpo-

dobnost získání stálého zamìstnání v místì 

bydlištì. 

Cílovými skupinami jsou nezamìstnaní, kteøí 

bydlí ve venkovských obcích. Projekt je pilotnì 

implementován v Mikroregionu Moštìnka. Ná-

strojem pomoci v rámci projektu jsou vzdìlávací 

kurzy pro nezamìstnané. Èást úèastníkù absol-

vuje kurz pro podnikatele, který jim poskytne 

podnikatelské minimum pro zaèátek podnikání, 

druhá èást se zúèastní vzdìlávacího semináøe 

urèeného ke zvýšení povìdomí o možnostech 

regionální nabídky služeb pro nezamìstnané. 

Zapojování veøejnosti 

do tvorby rozvojových 

plánù v regionu Kostelec 

nad Orlicí

Hlavním smyslem projektu bylo zapojit veøejnost 

do tvorby Strategického plánu rozvoje Mìsta Kos-

telec nad Orlicí. Zapojení veøejnosti se uskuteèni-

lo pøedevším prostøednictvím veøejného projedná-

ní strategie. Zástupci mìsta tak umožnili aktivní 

zapojení veøejnosti pøímo do pøípravy plánu. 

Naším úkolem byla pøedevším facilitace zapojení 

veøejnosti, spolupráce se zpracovateli strategie na 

pøípravì materiálových podkladù k setkání         

a zpracování výstupù a výsledkù z veøejného pro-

jednání. 

• Program:

• Odpovìdní 

• 

 Zapojování veøejnosti

pracovníci: 

Realizováno pro 

Mgr. Ivo Škrabal, Bc. Roman Haken

mìsto Kostelec nad 

Orlicí 

Aktualizace  strategie 

rozvoje mikroregionu 

Litovelsko

Aktualizace Strategie rozvoje mikroregionu Lito-

velsko na období 2006  2013 vychází z pùvodního 

dokumentu, který byl pøipraven v roce 2002. Ak-

tualizace respektuje rozsáhlost území mikroregi-

onu a èlenství obcí v mikroregionu, které umožòu-

je øešení øady jejich problémù samostatnì. Její 

souèástí je vytvoøený systém akèního plánování, 

který vymezuje aktivity, jež se bude mikroregion 

snažit uèinit v urèitém èasovém horizontu. Aktua-

lizace vychází z požadavkù mikroregionu Litovel-

sko, využívá principù nové metody Leader a bere 

v potaz stávající projekty. 

Pøi tvorbì strategických dokumentù je velice 

dùležité zapojit do plánovacích procesù veøejnost. 

Zapojení veøejnosti pøi aktualizaci Strategického 

plánu rozvoje Mikroregionu Litovelsko bylo usku-

teènìno prostøednictvím zapojení podnikatelù, 

spolkù a zájmových organizací. To proto, že obce 

svou èinností tvoøí pouze jednu èást aktivit, které 

pøináší rozvoj regionu. Øídící skupinou v procesu 

byla Rada mikroregionu, která schvalovala jed-

notlivé fáze procesu a další projednávání v pra-

covních skupinách. Strategický dokument byl for-

-mou veøejných projednání pøipomínkován laic-

kou i odbornou veøejností. Veškeré projednání 

mìlo za cíl umožnit co nejvìtší míru veøejného 

pøijetí a ztotožnìní se s dokumentem strategické-

ho plánu tak, aby došlo k jeho co nejefektivnìjší-

mu pøijetí „do života“ mikroregionu. 

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdný pracovník: 

Realizováno pro: 

Mgr. Ivo Škrabal, 

Mikroregion Litovelsko

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Odpovìdní pracovníci: 

Realizováno za podpory:

Mgr. Ivo Škrabal, Tomáš Šulák 

 Iniciativy 

Spoleèenství EQUAL, Opatøení Zlepšování 

podmínek a nástrojù pro rozvoj podnikání 

osob ze znevýhodnìných skupin v oblastech 

Cíle 1

Druhou sadou nástrojù jsou praxe u zamìstnava-

telù pro první skupinu nezamìstnaných a indivi-

duální poradenství pro druhou skupinu neza-

mìstnaných. Tøetím nástrojem je vytvoøení mik-

ropùjèkového systému pro zaèínající podnikatele, 

na jehož základì by po vypracování podnikatel-

ských zámìrù mohly být udìlovány krátkodobé 

malé pùjèky, které pomohou podnikateli na zaèát-

ku podnikání. Projekt pokraèuje do roku 2008.

Rozvoj a spolupráce 

na Jesenicku 

– Harmonie JEMAS  

Jesenická místní akèní skupina získala podporu 

na Osvojování schopností MAS v rámci Operaèní-

ho programu rozvoje venkova a multifunkèní 

zemìdìlství – program typu LEADER+. CpKP 

støední Morava se podílí na realizaci projektu, 

jehož cílem je zkvalitnìní fungování Jesenické 

místní akèní skupiny (JEMAS) tak, aby splòovala 

parametry programu LEADER+. Již existující 

místní partnerství má za cíl plnit koordinaèní 

funkci pro rozvoj území, na které se spoleènì podí-

lejí zástupci veøejné správy, podnikatelských 

subjektù i neziskových organizací.

Zkvalitòování fungování místního partnerství 

probíhá v souvislosti s aktualizací rozvojové stra-

tegie místní akèní skupiny, která bude pro místní 

partnerství sloužit jako zadání další práce. Aktu-

alizace rozvojové strategie Jesenické místní akèní 

skupiny  místního partnerství probíhá za úèasti 

veøejnosti. V rámci celého období realizace projek-

tu probíhají informaèní kampanì, které mají za cíl 

informovat veøejnost o smyslu a základních myš-

lenkách programu LEADER. V prùbìhu zkva-

litòování fungování (harmonizace) JEMAS pro-

bíhají vzdìlávací aktivity pro aktivní èleny MAS,  

èleny pracovních skupin a obyvatel s cílem zapoje-

ní všech složek  do spolupráce pøi øešení proble-

matiky širšího území Jesenicka (vymezeného 

mikroregiony Javornicko, Jesenicko, Zlatohorsko 

a Žulovsko). Projekt pokraèuje v roce 2007.

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj 
Odpovìdný pracovník:

Realizováno pro: 

 Mgr. Ivo Škrabal

Jesenickou místní akèní 

skupinu
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CpKP východní Morava

Pøi naší práci se neustále setkáváme s lidmi, kteøí 

odvádí mnoho veøejnì prospìšné práce, èasto        

s minimálními nároky nebo i bez nadìje na finan-

èní odmìnu. Setkáváme se s øemeslníky, umìlci èi 

s podnikavými a šikovnými lidmi, kteøí jsou 

úspìšní ve svém oboru. Vážíme si jich a neustále 

se od nich uèíme být užiteènìjší. Proto také reali-

zujeme nejrùznìjší aktivity pro neziskový sektor, 

proto s takovými lidmi sdílíme vlastní zkušenosti 

a snažíme se jim být dobrými partnery. Nezáleží 

na tom, zda je potkáváme na úøadech èi v 

neziskových organizacích. Všude se najdou lidé, 

se kterými umíme najít shodu a spoleèné zájmy.

Rok 2006 nelze hodnotit jinak, než jako rok 

úspìšný. CpKP východní Morava se podaøilo sta-

bilizovat ekonomickou stránku života organizace 

a potvrdilo tak zlepšující se tendence z pøedcho-

zích let. Velmi nás tìší pozitivnì se rozvíjející spo-

lupráce se sektorem veøejné správy, podnikateli     

i s nìkterými neziskovými organizacemi. Zvolený 

smìr zvyšování kvality a produktivity práce se 

stávajícím poètem zamìstnancù se prozatím uka-

zuje jako správný. I v budoucnu v nìm chceme 

pokraèovat s dùrazem na zvyšování kvalifikace    

a odborných kompetencí všech zamìstnancù. 

Zamìøujeme se na snižování podílu administra-

tivní práce mimo nutnou administrativu spojenou 

s projekty. Stávající pracovníci CpKP východní 

Morava pøesvìdèili, že jsou schopni zvládat nároè-

né úkoly a neustále se rozvíjet. Proto jim patøí nej-

vìtší dík za podíl na rozvoji poboèky.

Z pohledu programù, na které je naše organiza-

ce zamìøená, zaznamenalo CpKP východní Mora-

Poradenství pøi pøípravì 

a realizaci projektù 

zamìøených 

na strukturální fondy EU

Již od roku 2004 uplatòujeme u pøevážné vìtšiny 

klientù pro pøípravu projektù takový postup 

práce, pøi kterém spoleènì s klientem tvoøíme 

projekt prostøednictvím diskusí a konzultací. Spo-

leènì se nám tak daøí nejen pøipravovat kvalitní   

a obvykle i úspìšné projekty, klient získává 

takové vìdomosti, které mu umožní pøipravit se 

na realizaci projektu a umožní mu také lépe se 

pøipravit na tvorbu dalších projektù. Je pak 

samostatnìjší, má reálnìjší pøedstavy o tom, co je 

možné a co vlastnì celý proces pøípravy projektu 

obnáší. Další spolupráce na nových projektech je 

tak mnohem rychlejší a tvorba projektu pro 

klienta finanènì zajímavìjší. 

Nejvýznamnìjším klientem v této oblasti zù-

stává i nadále obèanské sdružení Diakonie Brou-

mov o.s., které pracuje s osobami ohroženými 

exkluzí na trhu práce i ve spoleènosti. K doposud 

realizovaným projektùm pøibyde od ledna 2007 

nový, zamìøený na vznik nových pracovních míst. 

Dalším klientem bylo obèanské sdružení ÈSOP 

Ètyølístek, které pøipravuje realizaci vzdìláva-

cích aktivit spoleènì se svými slovenskými part-

nery, se zamìøením na pøírodu a krajinu Bílých 

Karpat. Významnou èást úspìšných projektù, kte-

ré vznikly naší rukou jsou projekty zamìøené na 

komunitní plánování sociálních služeb. K Mìs-

tùm Otrokovice a Uherský Brod, které své projek-

ty již realizují, se letos pøidalo Mìsto Kromìøíž.

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

klientù

 Bc. Josef  Zdražil

Komunitní plán 

sociálních služeb 

na Otrokovicku

Komunitní plánování se v pøípadì Otrokovicka 

vztahuje na celý správní obvod obce s rozšíøenou 

pùsobností a zahrnuje také nìkteré další obce  

mikroregionu Otrokovicko. Projektu se v rolích 

partnerù úèastní obce Tlumaèov, Nová Dìdina, 

Halenkovice, Oldøichovice, Bìlov a mìsto Otroko-

vice. Za poskytovatele sociálních služeb jsou part-

nery Èeský èervený køíž Zlín, Charita sv. Anežky 

Otrokovice, Nadìje, poboèka Otrokovice, SENIOR 

Otrokovice, Svaz tìlesnì postižených v ÈR. V øídí-

cí skupinì je také zástupce Úøadu práce ve Zlínì   

a zástupci uživatelù. V rámci projektu pùsobí 

CpKP východní Morava v roli metodika a moderá-

tora akcí, podíleli jsme se také na vzdìlávání 

poskytovatelù sociálních služeb, které bylo v rám-

ci projektu realizováno.

Na konci roku 2006 jsme se dostali do fáze, kdy 

máme pøipravenu a prodiskutovánu strukturu 

strategické èásti dokumentu a sestavujeme kon-

krétní projektové zámìry. V prùbìhu celého roku 

se uskuteènilo cca 50 setkání, kterých jsme se 

úèastnili, zejména pracovních skupin, setkání øí-

dící skupiny a veøejných setkání. Dobrým poèi-

nem, na kterém mají podíl aktivní politici a ob-

èané, bylo uspoøádání veøejných setkání èi besed  

v partnerských obcích zapojených do projektu. 

Podaøilo se nám tak pøekonat bariéru vzdálenosti 

a špatného dopravního spojení, která bránila       

v pøístupu k projektu obyvatelùm menších obcí, 

zejména seniorùm a zdravotnì postiženým. 

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

SROP, Mìsto 

Otrokovice, Obec Tlumaèov, Obec 

Halenkovice, Obec Bìlov, Obec Nová 

Dìdina, Obec Oldøichovice

 Bc. Josef  Zdražil

va nejvìtší rozvoj komunitní plánování sociálních 

služeb, a to zejména po stránce realizace metodic-

ké podpory na místní a krajské úrovni. Neménì 

podstatné je vzdìlávání pracovníkù veøejné sprá-

vy a neziskových organizací, jelikož jsme pro 

CpKP aktualizovali a pilotnì ovìøili kvalitní 

vzdìlávací program Pøíprava pracovníkù veøejné 

správy na využití strukturálních fondù EU. Tøe-

tím velmi úspìšným projektem je marketingová 

podpora výrobcù v regionu Beskydy sdružených 

pod znaèkou „Vyrobeno v Beskydech.“ 

Pozitivní trend pokraèoval i v zakázkách za-

mìøených na pøípravu projektù, které se ucházely 

o podporu ze strukturálních fondù EU. Vzhledem 

k tomu, že konèí zkrácené platební období 2004 –  

2006, je možno bilancovat. Za uplynulé tøi roky 

jsme byli u vzniku 17 projektù, z nichž bylo 13 

úspìšných a bylo vybráno k podpoøe. Vìøíme, že 

zúroèíme získané zkušenosti a v pøíštím plateb-

ním období budeme spolu s našimi klienty ještì 

úspìšnìjší.

Bc. Josef Zdražil

øeditel CpKP východní Morava

CpKP východní Morava
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Zpráva o aktuální situaci 

v komunitním plánování 

obcí Zlínského kraje

Projekt spoèívá v realizaci workshopù a konzulta-

cí v obcích Zlínského kraje. Klade si za cíl podpoøit 

procesy komunitního plánování sociálních služeb. 

Jedná se o jednu z aktivit projektu Zlínského 

kraje s názvem „Vzdìlávání v oblasti komunitní-

ho plánování sociálních služeb ve Zlínském kraji“ 

a spolu s Bc. Josefem Zdražilem jej realizují také 

další krajští metodici KPSS ing. Jiøí Antoš, Mgr. 

Lenka Šupková, Ing. Alena Vaškù a Michaela 

Bièová DiS. Výstupy aktivit jsou úèastníci work-

shopù a konzultací a dokument s názvem Zpráva 

o aktuální situaci v komunitním plánování obcí 

ZK. 

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

ESF

 Bc. Josef  Zdražil

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

ESF

 Bc. Josef  Zdražil

Metodik KPSS

V prùbìhu roku 2006 s malým pøesahem do roku 

2007 absolvoval Bc. Josef  Zdražil výcvik v rámci 

projektu „Zajištìní místní a typové dostupnosti 

sociálních služeb,“ který pro Ministerstvo práce    

a sociálních vìcí ÈR realizovala organizace Komu-

nitní plánování o.p.s. Souèástí tohoto výcviku byla 

nejen teoretická pøíprava na èinnost metodika     

a vzdìlavatele ve Zlínském kraji, ale také praktic-

ká realizace vzdìlávacího kurzu pro realizátory 

komunitního plánování sociálních služeb ve Zlín-

ském kraji. Spolu s dalšími metodiky ze Zlínského 

kraje Ing. Jiøím Antošem, Mgr. Lenkou Šupko-

vou, Ing. Alenou Vaškù a Michaelou Bièovou DiS 

vyškolil 20 úèastníkù vzdìlávacího kurzu v rozsa-

hu 80 hodin. Vzdìlávací kurz vycházel z metodik 

pøipravovaných MPSV a KP o.p.s. 

Díky realizaci projektu vznikl ve Zlínském 

kraji tým odborníkù, kteøí se zabývají komunit-

ním plánováním sociálních služeb. Unikátní vý-

hodou tohoto týmu je, že každý z jeho èlenù je 

odborníkem na rùzné oblasti, které s komunitním 

plánováním souvisí. Tato interdisciplinarita 

umožòuje obrovský rozsah aktivit, které jsme 

schopni realizovat.

CpKP východní Morava

Komunitní plán 

sociálních služeb Uherské 

Hradištì

Práce na komunitním plánování v Uherském 

Hradišti byly zahájeny v záøí roku 2006. Projekt je 

rozdìlen na tøi etapy. Etapu propagaèní, analytic-

kou a strategickou. V roce 2006 probíhala etapa 

propagaèní, ve které se odehrálo nìkolik schùzek 

projektového týmu, besedy se skupinami uživa-

telù sociálních služeb a byla sestavována 

organizaèní struktura komunitního plánování.   

V KPSS v Uherském Hradišti, které je také 

finanènì pod-porováno SROP opatøení 3.2, se øeší 

pìt cílových skupin. – Zdravotnì postižení, Osoby 

bez pøístøeší, Dìti a mládež ohrožená delikvencí, 

Uživatelé drog a osoby jim blízké a Senioøi. 

CpKP východní Morava v projektu pùsobí v roli 

metodika komunitního plánování sociálních 

služeb. Metodická práce spoèívá v úèasti na všech 

setkáních projektového týmu, øídící skupiny, pra-

covních skupin a na dalších významných akcích, 

které jsou v rámci projektu realizovány. Úlohou 

metodika je pøedevším dbát na dodržování zásad 

obsažených v metodikách KPSS, dbát na postup, 

který by mìl vést k dosažení cílù procesu a také 

inspirování realizaèního týmu pøi organizování 

aktivit projektu. Práce metodika v našem podání 

se èásteènì kryje s rolí moderátora pracovních 

skupin, naším cílem však je pøedevším být oporou 

koordinátorùm a manažerùm odpovìdným za 

projekt. Ti pak po urèité dobì pracují velmi samo-

statnì a s jistotou zvládají èinnosti, které jsou pro 

kvalitní realizaci komunitního plánování potøeba. 

Vìøíme, že náš pøístup bude mít pozitivní dopad 

na udržitelnost procesu komunitního plánování    

a zejména na osobní rozvoj koordinátorù a dalších 

osob zapojených do projektu nejen v Uherském 

Hradišti.

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

SROP, Mìsto 

Uherské Hradištì

 Bc. Josef  Zdražil

Práce na Otrokovicku má významnou politic-

kou podporu všech partnerských obcí. To je jeden 

ze základních pøedpokladù kvalitnì realizované-

ho procesu komunitního plánování. Navíc se uka-

zuje, že velkou výhodou jsou kvalitnì proškolení    

a schopní pracovníci úøadu, kteøí dovedou být 

obrovským pøínosem. Zejména organizaèní a ad-

ministrativní èást realizace projektu je zajištìna 

ze strany Mìsta Otrokovice výbornì. Práce meto-

dika se tak mùže zamìøit na komunikaci s uživa-

teli a poskytovateli sociálních služeb v rámci set-

kávání. Vìøíme, že uvedený pozitivní pøístup ke 

komunitnímu plánování a poctivá práce zúèast-

nìných spolu s naší skromnou metodickou pod-

porou, jsou pøíèinami, které vedly odbornou 

porotu k udìlení prvního místa v soutìži O lidech   

s lidmi  Ceny za podporu místní demokracie a spo-

lupráci s NNO.

S ukonèením projektu a tedy i podpory EU 

neskonèí proces komunitního plánování na Otro-

kovicku. Øídící skupina již byla rozšíøena o novou 

triádu a na rok 2007 plánujeme odstartování   

aktivit zamìøených na další dvì nebo tøi cílové 

skupiny.

CpKP východní Morava
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znaèených výrobkù byl také prezentován na 

mezinárodní úrovni, napø. v Bruselu na konfe-

renci k životnímu prostøedí Green Week, v Kyjevì 

na setkání zemí Karpatské úmluvy. Dalším 

krokem k propagaci znaèky a znaèených výrobkù 

se stal v tomto roce bulletin „Doma v Beskydech“, 

vydávaný pololetnì, který se setkal s velkým 

zájmem ètenáøù.  Jeho úkolem je nejen propagace 

znaèky, ale také informovat o dìní v Beskydech    

a také ètenáøe pobavit. Je distribuován na 

informaèní centra v Beskydech, na vybrané obce, 

vìtší hotely a jiné instituce.

Partnerství pro novou 

strategii Zlínského kraje

• Program:

• 

• Odpovìdní 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

Realizováno za podpory

pracovníci: 

 SROP .

Bc. Josef  Zdražil, Bc. Petr Dubovský

Od ledna roku 2005 do listopadu 2007 realizuje 

Zlínský kraj projekt v rámci SROP 3.3 s názvem 

Partnerství pro novou strategii Zlínského kraje.   

V záøí 2006 bylo k realizaci projektu pøizváno       

i CpKP východní Morava. Naším úkolem je zajis-

tit aktivity, jejichž cílovou skupinou jsou nezisko-

vé organizace Zlínského kraje.  Cílem projektu je 

zvýšit absorpèní kapacity organizací na území 

Zlínského kraje ve vztahu k financím ze struktu-

rálních fondù EU.

Jako partneøi Zlínského kraje máme za úkol 

zajistit realizaci 10 kulatých stolù, 8 workshopù,   

3 vzdìlávacích semináøù, konferenci neziskových 

organizací, informaèní servis a konzultace. Celý 

projekt jsme proto pojali jako prùbìžný vzdìlávací 

proces, který probíhá zejména formou pøednášek 

a diskusí. Akce jsou zamìøeny na ty organizace    

a jejich pracovníky, kteøí mají doposud malou 

zkušenost se získáváním financí ze SF EU. K dis-

kusím zveme kolegy z organizací, které jsou 

úspìšnými realizátory projektù. Dochází tak        

k unikátní výmìnì zkušeností, jaká doposud 

nemá ve Zlínském kraji obdobu. Pøevážná vìtšina 

aktivit se odehrává ve Vile Tomáše Bati ve Zlínì. 

Souèástí projektu je i publikace „Pøíklady dobré 

praxe“, kterou pøipravujeme právì se zkušenými 

žadateli a realizátory projektù. 

Pøíprava pracovníkù 

veøejné správy na využití 

strukturálních fondù EU

Centrum pro komunitní práci je akreditovanou 

organizací pro vzdìlávání pracovníkù veøejné 

správy. Jedním z nejèastìji realizovaných progra-

mù je ten, který se zabývá pøípravou odborných 

pracovníkù veøejné správy na tvorbu a realizaci 

projektù, které se uchází o podporu ze strukturál-

ních fondù EU. Klasický kurz je rozdìlen na tøi 

dvoudenní moduly se zamìøením na Øízení pro-

jektového cyklu, Obsahovou èást žádosti a na 

Finance a administrativu v projektech. Jedná se   

o osvìdèený interaktivní vzdìlávací produkt, 

který pomohl již desítkám projektových 

manažerù pøipravit a realizovat kvalitní projekty.        

Z hodnocení úèastníkù lze odvodit, že si nejvíce 

cení množství aktuálních a konkrétních informa-

cí, které získávají a pøedevším to, že je ihned ovìøí 

pøi praktických cvièeních. Výsledkem kurzu mùže 

být velmi kvalitnì pøipravený zámìr a mnoho 

textù pro samotnou žádost. Vzhledem k tomu, že 

vzdìlávací kurz v rozsahu 48 hodin mùže být pro 

mnohé municipality pøíliš nákladný, máme již 

odzkoušeny zkrácené jednodenní semináøe na 

konkrétní témata.

Znaèení místních 

produktù Beskydy

Od zaèátku roku 2006 je na území Beskyd udìlo-

vána místním výrobkùm znaèka „Vyrobeno          

v BESKYDECH®“. Tato znaèka je urèena kvalit-

ním øemeslným výrobkùm, potravináøským nebo 

zemìdìlským produktùm, které pochází z Beskyd 

a nepoškozují životní prostøedí. Všechny tyto 

vlastnosti ocení zejména turisté, kteøí si rádi od-

vezou pravý suvenýr z Beskyd, ale také místní 

obyvatelé, kteøí chtìjí nákupem podpoøit „svého“ 

beskydského výrobce. Projekt „Vyrobeno v Besky-

dech“ se vztahuje na marketingovou podporu 

živnostníkù, zemìdìlcù i malých a støedních 

firem na území turistické oblasti Beskydy – Valaš-

sko. V roce 2006 byly uskuteènìny 4 zasedání 

certifikaèní komise, která znaèku udìluje.

Podnikatelùm proto tato znaèka pøináší kon-

kurenèní výhodu, propagaci, reklamu, ale pøede-

vším  pocit sounáležitosti s regionem a možnost 

vzájemné spolupráce, jak vyplynulo z analýzy 

potøeb výrobcù, uskuteènìné na konci roku 2006. 

Do tohoto systému znaèení se podaøilo v prùbìhu 

roku 2006 zapojit 16 výrobcù, kteøí vyrábí rozlièné 

produkty. Jde pøedevším o tradièní výrobky, které 

k tomuto regionu vždy neodmyslitelnì patøily. 

Napøíklad: drobné døevaøské výrobky, výroba 

louko�ových kol, valašského kolovrátku, tradièní 

peèivo daného místa dle starých receptur, ruènì 

tkané koberce zvané hadøáky, kraslice, výrobky    

z vlny, likér dle originálního receptu registrované-

ho patentovým úøadem, pivo z malého rodinného 

pivovaru, dekorace ze sušených pøírodních mate-

riálù a jiné výrobky.

Propagace znaèky a znaèených výrobkù probí-

hala v roce 2006  jednak formou reklamních tisko-

vin (katalog výrobkù, letáky apod.) a prostøednic-

tvím médií (webové stránky, regionální tisk, 

zpravodaje obcí a mìst), jednak na spoleèných 

akcích a prezentacích výrobcù. Certifikovaní vý-

robci mají k dispozici 3 stánky, se kterými se 

spoleènì zúèastnili jarmarkù ve Valašských 

Kloboukách a Velkých Karlovicích. Mìli také mož-

nost prodeje na trzích ve Wroclawi, na Jableèné 

slavnosti v Hostìtínì, na Vánoèních trzích v Koz-

lovicích a Èerné Hoøe u Brna. A protože je znaèení 

výrobkù v jistém smyslu turistickým produktem, 

mìli výrobci pøíležitost zúèastnit se také veletrhu 

cestovního ruchu Regiontour v Brnì nebo mezi-

národní Holiday World v Praze. Projekt vèetnì 

• Program:

• Realizováno pro: 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Reginální environmentální centrum ÈR

 Radka SachrováOdpovìdný pracovník:

CpKP východní Morava CpKP východní Morava

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

ESF

 Bc. Josef  Zdražil
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CpKP východní Morava

Projektový pracovník 

veøejné správy

Projekt si klade za cíl vytvoøit a pilotnì odzkoušet 

nový vzdìlávací produkt pro pracovníky veøejné 

správy. Základním kamenem tohoto nového kur-

zu je již døíve akreditovaný kurz CpKP „Pøíprava 

pracovníkù veøejné správy na využití strukturál-

ních fondù EU“, který byl aktualizován a pøede-

vším rozšíøen z tøímodulového školení na osmi-

modulovou 110hodinovou hloubkovou prùpravu 

úøedníkù pro práci s projekty ze strukturálních 

fondù EU. 

Partnerem a zároveò dodavatelem pokusných 

úèastníkù se nám stalo mìsto Kromìøíž. Kurzu se 

prùbìžnì úèastnilo kolem tøiceti mìstských úøed-

níkù a zástupcù neziskovek, z nichž 22 své studi-

um úspìšnì ukonèilo získáním certifikátu. Ale 

certifikát není to jediné, co jim náš kurz pøinesl. 

Jak ukázal odborný výzkum dopadu vzdìlávacího 

programu, valná vìtšina úèastníkù pozitivnì 

hodnotila nejen prùbìh školení, ale pøedevším 

nárùst svých schopností v oblasti pøípravy projek-

tù. Již v prùbìhu kurzu jsme také zaznamenali 

• Program:

• 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

Realizováno za podpory: 

Odpovìdný pracovník:

EU z programu 

ESF a státního rozpoètu ÈR

 

Bc. Petr Dubovský

Mentoring – jako nástroj 

osobního rozvoje 

Projekt Mentoring jako nástroj osobního rozvoje 

byl urèen pro všechny organizace, které si chtìly 

posílit svoji personální politiku, a� už pøi pøijímá-

ní nových pracovníkù, nebo i pro rozvoj pracovní-

kù stávajících. Na druhé stranì byl projekt urèen 

nezamìstnaným, kteøí si chtìjí vyzkoušet tuto 

formu získání zkušeností, které budou moci vy-

užít ve svém profesním i osobním životì.

Do projektu se zapojili organizace i nezamìst-

naní z Jihoèeského a Plzeòského kraje. Projekt 

jsme zahájili 2. kvìtna 2005 a jeho realizace byla 

ukonèena k 31. 7. 2006. Cílem projektu bylo 

vyzkoušet mentoring v Èeských podmínkách a ze-

jména pøi práci s nezamìstnanými. Zároveò jsme 

také zjiš�ovali, jak se zamìstnavatelé budou spo-

lupodílet, a zda je i pro nì myšlenka mentoringu 

zajímavá a pøitažlivá.

• Program:

• Realizováno 

• 

• Internet: 

 Místní udržitelný rozvoj

za podpory:

Odpovìdný pracovník: 

 státního roz-

poètu ÈR a programu EU Phare 2003 RLZ

Mgr. Tomáš Chovanec

www.cpkp.cz/mentoring

Mentoring poskytl možnost organizacím vy-

zkoušet si, jak tento sofistikovaný pøístup funguje 

v praxi. Mentoring nabídl možnost, jak pøistupo-

vat k osobì, která se teprve v pracovní pozici uèí 

získávat vìdomosti a zkušenosti, nabídl možnost 

rozvoje i samotného mentora, zejména v jeho   

osobnostních kvalitách a postojích k ménì zkuše-

ným osobám.

Projektem celkovì prošlo 43 nezamìstnaných   

a 38 zamìstnavatelù, kteøí mìli zájem si mento-

ring vyzkoušet v praxi. Pøièemž nové zamìstnání 

si našlo 12 nezamìstnaných a dalších 7 jich má 

nastoupit do 3 mìsícù od ukonèení jejich mentor-

ství. 

Na závìr celého projektu jsme realizovali „zá-

vìreènou analýzu“, jejichž výsledkem bylo zjištì-

ní, že mentee si nejvíce cení zkušeností a vìdo-

mostí získaných od svých mentorù. Dále pak 

kromì rozšíøení odborných znalostí a dovedností 

obohacuje mentorství mentee nejèastìji zvýšením 

èi znovunabytím ztraceného sebevìdomí a schop-

ností efektivního øízení èasu. Mentory pak oboha-

cuje úèast na mentoringu pøedevším o sebereflexi 

vlastních schopností.

Dobrým výsledkem naší snahy mùže být i odvy-

sílání pøíspìvku o projektu v poøadu Èeské televi-

ze Nemám práci, jehož podtitulem je „Magazín 

nejen pro pùl milionu nezamìstnaných“.

CpKP jižní Èechy

V roce 2006 se CpKP jižní Èechy prakticky zcela 

zamìøilo na aktivity v oblasti regionálního rozvoje 

a v sociální oblasti. Úspìšnì jsme ukonèili projekt 

Mentoring urèený pro nezamìstnané, kteøí se 

chtìjí vrátit na trh práce. V rámci výzkumu uni-

kátních místních atraktivit byl navržen software, 

který pomùže zájemcùm upravit jejich místní za-

jímavost do podoby turistického produktu. Zastu-

pitelstvo mìsta Vodòany schválilo komunitní 

plán sociálních služeb.

V nových projektech v sociální oblasti je patrná 

ještì vìtší poptávka po komunitním plánování.    

V roce 2006 jsme proto kromì Vodòan realizovali 

komunitní plánování v Pøíbrami, na  Blatensku, 

Vltavotýnsku a Písecku. Velmi významná pak pro 

nás byla úèast na realizaci veøejné zakázky 

Ministerstva práce a sociálních vìcí ÈR, kde jsme 

se podíleli na vyškolení krajských metodikù ko-

munitního plánování a na pøípravì jednotných 

metodik pro plánování.

Spoleèným jmenovatelem vìtšiny našich akti-

vit v oblasti regionálního rozvoje pak byly projek-

ty na osvojování schopností v rámci programu  

Leader+, které jsme pomáhali realizovat v mikro-

regionech Vltavotýnsko, Lužnice, Støední Povlta-

ví a Via Rustica.

Daniel Rosecký,

Øeditel CpKP jižní Èechy

jeho znaèné motivaèní úèinky, které se mimo jiné 

projevily množením projektových zámìrù a ze-

jména odhodláním dotáhnout je až k realizaci.     

V nároèné práci budou nováèkùm i mírnì pokroèi-

lým pisatelùm projektù k dispozici konzultace, 

které jsou jako souèást školení poskytovány 

úspìšným úèastníkùm zdarma.

Celý rozšíøený kurz bude znovu akreditován     

u MVÈR pro vzdìlávání pracovníkù veøejné sprá-

vy. Mimo to budeme akreditovat také jednotlivì 

všech osm modulù, aby bylo jednodušší zájemcùm 

nabízet kurzy šité pøímo na míru jejich potøebám.
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Zavádìní standardù 

kvality sociálních služeb 

ve Svazu neslyšících 

a nedoslýchavých

Hlavním cílem bylo implementovat jednotlivé 

standardy sociálních služeb do bìžné èinnosti 

organizace a vzdìlávat zamìstnance v jejich 

dodržování. Jednotlivé standardy byly vytváøeny 

ve spolupráci s vedoucím pracovníkem zaøízení    

a dále byly konzultovány s ostatními zamìstnanci 

organizace. Pøedmìtem projektu byla i praktická 

cvièení, bìhem kterých si zamìstnanci organizace 

mohli zkoušet postupy, které vznikly na základì 

tvorby standardù. 

• Program:

• 

• Odpovìdný pracovník: 

• Internet: 

 Vzdìlávání, podpora 

a posilování nestátních neziskových 

organizací

Realizováno pro: Svaz neslyšících 

a nedoslýchavých v Èeských Budìjovicích

Mgr. Tomáš Chovanec

www.snn-web.cz 

Odborné vzdìlávání 

zamìstnancù TESLA 

BLATNÁ, a.s. pro posílení 

jejich kvalifikace 

a kvality života 

Projekt systematicky vzdìlává zamìstnance 

TESLA BLATNÁ, a.s. v oblastech infomaèních 

technologií a jazykové vybavenosti. Do vzdìlávání 

byly také zaøazeny odborné pøednášky zamìøené 

na soudobé trendy v oblasti ochrany zdraví          

a životního prostøedí. V rámci tohoto projektu 

bude vzdìláno celkem 83 zamìstnancù a zamìst-

nankyò. 

Školicí aktivity jsou nastaveny tak, aby pomá-

haly pøi plnìní stávajících pracovních úkolù a zvý-

šily tak profesní pøipravenost stávajících zamìst-

nancù/kyò. Na základì získaných informací        

a znalostí se u pracovníkù zlepší i pøedpoklad pro 

lepší uplatnitelnost na trhu práce a zmenší se 

riziko pøípadné dlouhodobé nezamìstnanosti.     

V pøípadì pøednášek na podporu ochrany zdraví 

se úèastníci/ce dozví øadu užiteèných informací    

v oblasti prevence, popisu a pøedcházení rizik 

spojených s vìkem a pracovní èinností. 

Pøedmìtem partnerské spolupráce CpKP jižní 

Èechy na projektu Odborné vzdìlávání zamìst-

nancù TESLA BLATNÁ, a.s. pro posílení jejich 

kvalifikace a kvality života je spolupráce na koor-

dinaci projektu a konzultaèní èinnosti, která se 

váže k obecným pravidlùm koordinace a adminis-

trativy projektu, spojenou s jeho realizací. 

• Program:

• Realizováno 

• Odpovìdný pracovník: 

• Internet: 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: TESLA BLATNÁ, a.s.

Mgr. Tomáš Chovanec

www.tesla-blatna.cz 

CpKP jižní Èechy

Posílení absorpèní 

a administrativní kapacity 

Jihoèeského kraje

Pøedmìtem partnerské spolupráce na projektu 

Posílení absorpèní a administrativní kapacity 

Jihoèeského kraje je realizace semináøù a konzul-

tací tématicky orientované na ESF. Uvedené akti-

vity jsou zamìøeny na neziskové organizace v ce-

lém Jihoèeském kraji. Jednotlivé semináøe probí-

haly v období od 1. 10. 2006 do 30. 5. 2007 ve všech 

obcích III. typu v Jihoèeském kraji. Hlavní témata 

semináøù se orientovala na obecné informace       

o ESF, operaèních programech a aktuálním vývoji 

situace. Pøedmìtem individuálních konzultací je 

poskytování konkrétních informací, které poža-

dují neziskové organizace a konzultování projek-

tových zámìrù, které organizace pøipravují do 

programovacího období 2007 – 2013. 

• Program:

• Realizováno 

• 

• Internet: 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Jihoèeský krajský úøad 

v Èeských Budìjovicích

Mgr. Tomáš Chovanec

partnerstvi.kraj-jihocesky.cz      

Návrh lokalit na realizaci 

psích parkù v Èeských 

Budìjovicích 

Pøedmìtem projektu bylo navržení vhodných 

lokalit pro umístìní psích parkù na území mìsta 

Èeských Budìjovic, které by odpovídaly potøebám 

obèanùm a poètu psù. Bylo navrženo celkem 9 lo-

kalit, které by mohly být využívány pro potøeby 

psího parku. Tyto lokality jsou umístìny v prosto-

rách, kde je vysoký pøedpoklad, že budou sloužit 

svému úèelu a pejskaøi je pøijmou jako užiteèná 

místa pro své psy. Celkem jsou parky navrženy 

pro cca 6000 psù, což je pro více než 80% všech 

registrovaných psù ve mìstì. Lokality jsou na-

vrženy tak, aby byly co možná nejblíže místùm, 

kde je vysoká koncentrace psù (napø. u panelo-

vých domù) a zároveò je snaha využít stávající 

prostor, který je již pro venèení psù využíván.

• Program:

• Realizováno 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Magistrát mìsta Èeské 

Budìjovice

Mgr. Tomáš Chovanec

Zajištìní místní a typové 

dostupnosti sociálních 

služeb

• Program:

• 

• 

• Internet: 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Ministerstvo práce 

a sociálních vìcí ÈR

Bc. Daniel Rosecký

www.kpss.cz

Cílem projektu bylo zajistit metodicky jednotný 

pøístup k plánování sociálních služeb na místní    

a regionální úrovni a vytvoøit jednotný a ucelený 

systém vzdìlávání a metodické podpory pro plá-

nování sociálních služeb.

Projekt realizovaly na základì veøejné zakázky 

Ministerstva práce a sociálních vìcí (MPSV) ètyøi 

organizace, a to Komunitní plánování o.p.s., Cent-

rum pro komunitní práci, Domov sv. Anežky o.p.s. 

a Západoèeská univerzita v Plzni. Projekt je spo-

lufinancován Evropskou unií z Evropského sociál-

ního fondu v rámci operaèního programu Rozvoj 

lidských zdrojù a vládou Èeské republiky. 

V prùbìhu roku 2006 byla pøipravována druhá 

verze metodik pro plánování sociálních služeb na 

základì pøipomínek veøejnosti a øady semináøù    

a workshopù expertù. Byla zahájena výroba in-

struktážního videofilmu o komunitním pláno-

vání. Probíhal rozsáhlý vzdìlávací cyklus pro 75 

úèastníkù z celé ÈR. Byly zahájeny práce na návr-

hu dalšího metodického vedení systému plánová-

ní sociálních služeb a probìhla druhá celostátní 

konference o plánování.

CpKP zajiš�ovalo celkovou koordinaci probíha-

jícího projektu, podílelo se na vytváøení metodik 

pro plánování sociálních služeb a také lektorsky 

na vyškolení krajských metodikù – vzdìlavatelù. 

Nìkteøí pracovníci CpKP pak byli na vzdìlávání     

v roli úèastníkù.
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Komunitní plánování 

sociálních služeb 

v Pøíbrami

Mìsto Pøíbram ve spolupráci s CpKP jižní Èechy 

zahájilo v roce 2006 analytickou èást komunitního 

plánování sociálních služeb. Její náplní bylo 

vytvoøení popisu aktuální sociální situace ve 

mìstì. Byla zpracovaná socio-demografická ana-

lýza a popis dostupných sociálních služeb, byly 

mapovány potøeby poskytovatelù a pøání a potøe-

by uživatelù. S poskytovateli služeb byly vedeny 

øízené rozhovory, mezi pøímé uživatele sociálních 

služeb bylo distribuováno 800 dotazníkù. V rámci 

prùzkumù byly osloveny i tzv. spolupracující orga-

nizace a svazy sdružující lidi s handicapem. Názo-

ry široké veøejnosti byly mapovány pomocí ankety 

– prostøednictvím místního zpravodaje Kahan 

byly distribuovány anketní lístky do všech domác-

ností. Koncem roku bylo zahájeno plánovací obdo-

bí. Vedle øídící skupiny se zaèaly scházet i ètyøi 

skupiny pracovní. Èlenové pracovních skupin (cca 

50 dobrovolníkù – zadavatelé, poskytovatelé        

a uživatelé služeb) hodnotili sociální situaci ve 

mìstì a na základì výstupù z analýz a na základì 

vlastních zkušeností vypracovaly SWOT analýzy 

sledovaných oblastí (senioøi, lidé se zdravotním 

postižením, rodiny a dìti, ostatní skupiny ohrože-

né sociální exkluzí). Období závìru roku bylo 

nároèné z hlediska pøípravy na platnost zákona   

o sociálních službách. Zpracovatelé projektu 

znovu mapovali nabídku služeb podle jeho typolo-

gie a prùbìžnì sledovali transformaci služeb       

u jednotlivých poskytovatelù.   

• Program:

• 

• 

• Internet: 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Mìsto Pøíbram

Bc. Ludmila Koláøová

www.pribram-city.cz

Komunitní plánování 

sociálních služeb Písek

Na Písecku probíhalo komunitní plánování sociál-

ních služeb již v letech 2000 – 2002  jako souèást 

èesko-britského pilotního projektu MOLSA. 

Bìhem dvouleté èinnosti  byl vypracován základ-

ní modul komunitního plánování a návrh postupu 

tvorby komunitního plánu. V roce 2006 se komu-

nitní plánovnání do Písku vrátilo. Èas byl symbo-

lický, protože ve stejné dobì probíhal pod záštitou 

Ministertsva práce a sociálních vìcí ÈR projekt 

„Zajištìní místní a typové dostupnosti sociálních 

služeb“, jehož cílem je vytvoøení jednotného a uce-

leného systému vzdìlávání a metodické podpory 

pro plánování sociálních služeb. Tento velký a ce-

lostátní projekt vzdálenì navazuje na první kroky 

ke komunitnímu plánování, které byly prošlapá-

ny právì v Písku.  Mìsto Písek a Dobrovolný sva-

zek obcí severního Písecka se rozhodly na výstupy 

z projektu MOLSA navázat a zpracovat aktuální 

komunitní plán sociálních služeb pro správní 

obvod, který zahrnuje 49 obcí. Jako partnera pro-

jektu vybraly CpKP jižní Èechy. V roce 2006 pro-

bìhla analytická fáze akce a v závìru roku plynu-

le pøešla do fáze strategické.     

• Program:

• 

• 

• Internet: 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Mìsto Písek

Bc. Ludmila Koláøová

www.mesto-pisek.cz

Komunitní plánování 

sociálních služeb Svazku 

obcí Blatenska  

Svazek obcí Blatenska, Mìsto Blatná, REDI s.r.o. 

a CpKP jižní Èechy se staly partnery pøi plánová-

ní sociálních služeb ve 32 obcích na Blatensku.    

V regionu již dlouhodobì funguje místní partner-

ství (svazek obcí, místní akèní skupina), a proto 

zde byla metoda komunitního plánování dobøe   

využitelná. V roce 2006 byly zformovány organi-

zaèní struktury, probíhala informaèní kampaò     

a dotazníkové akce, byla vypracovaná socio-

demografická analýza a podrobný popis poskyto-

vatelù a jejich služeb. Byly také zjiš�ovány a ana-

lyzovány potøeby uživatelù. Veøejnost byla do 

plánování mimo jiné zapojena i anketou. Pro dìti 

byla vyhlášena literární a výtvarná soutìž. 

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Svazek obcí Blatenska

Bc. Ludmila Koláøová

Komunitní plánování 

sociálních služeb 

Vodòany

• Program:

• 

• 

 Úèast veøejnosti 

a obèanských organizací v rozvoji 

obcí, mìst a krajù

Realizováno pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Mìsto Vodòany 

a Dobrovolný svazek obcí Blanicko-

otavského regionu

Bc. Ludmila Koláøová

Proces komunitního plánování probíhal ve správ-

ním obvodu Vodòany, do kterého patøí 17 obcí. 

Cílem bylo zavedení efektivního plánování rozvo-

je sociálních služeb poskytovaných urèitým skupi-

nám obyvatel (seniorùm, lidem se zdravotním 

postižením a dalším skupinám osob ohrožených 

sociálním vylouèením). Komunitní plánování 

probíhalo otevøeným zpùsobem, spolupracovali 

na nìm zástupci zadavatelù, poskytovatelù a uži-

vatelù sociálních služeb. Do akce byla zapojena     

i široká veøejnost. Na zaèátku roku 2006 byly 

dopracovány analýzy a tak byl splnìn pøedpoklad 

k zahájení plánovací fáze. Ta smìøovala k vyjed-

návání a spoleèné dohodì o komunitním plánu, 

jeho prioritách a realizaci. Byla formulovaná vize 

KPSS Vodòany a byly pøipraveny návrhy jedno-

tlivých opatøení. Ty pak byly rozpracovány do    

40 aktivit, které smìøují ke zefektivnìní a zkvalit-

nìní sociálních služeb v regionu Vodòany. V závì-

ru akce se uskuteènilo veøejné projednání návrhu 

komunitního plánu. Plán se zapracovanými pøi-

pomínkami veøejnosti byl pøedložen Zastupitel-

stvu Mìsta Vodòany a Valné hromadì Dobrovol-

ného svazku obcí Blanicko-otavského regionu. Byl 

vydán katalog poskytovatelù sociálních služeb 

regionu Vodòany (náklad 1000 ks). Kompletní 

informace o KPSS Vodòany byly publikovány na 

CD-ROMu, struèné informace byly obsahem ba-

revného skládacího letáku. Souèástí projektu byla 

také konference o KPSS Vodòany, kde se s výstu-

py seznámili pøedstavitelé mìst a svazkù obcí 

jihoèeského kraje.

MAS Lužnice

• Program:

• Realizováno 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Místní akèní skupinu 

Lužnice

Bc. Daniel Rosecký

CpKP jižní Èechy úzce spolupracovalo s Místní 

akèní skupinou Lužnice. Zajiš�ovalo pro ni celko-

vé poradenství a podporu. V rámci projektu osvo-

jování schopností v programu Leader+ zajiš�ova-

lo CpKP aktualizaci rozvojové strategie území, 

vèetnì pøípravy katalogu projektù. Nová strategie 

je pøizpùsobena aktuálním požadavkùm ze strany 

EU i ÈR a reaguje na zkušenosti získané s minu-

lou strategií. Práce na strategii probíhaly komu-

nitním zpùsobem se širokým zapojením veøejnos-

ti. Dále CpKP jižní Cechy realizovalo školicí cykly 

øízení projektového cyklu a grantové pøíležitosti 

pro rozvoj regionu. Úèastníci byli seznámeni        

s pøípravou projektu, zásadami fundraisingu       

a psaním projektových žádostí, projektovým 

managementem a hodnocením.
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Studie Unikátních 

místních atraktivit 

a jejich využití 

v zážitkové turistice

V roce 2006 byl dokonèen výzkum tzv. unikátních 

místních atraktivit (dále jen UMA), kdy cílem pro-

jektu bylo vytvoøení návodu a softwaru na proces 

jejich transformace do ekonomicky efektivních 

produktù zážitkové turistiky. Po analýze potenci-

álu 80 obcí (v roce 2005) jich bylo vybráno 45, 

které mají UMA perspektivní, ale dosud byla pro 

využití v cestovním ruchu špatnì transformova-

ná. V 17 dalších obcích byly navrženy UMA nové, 

s  potenciálem pro využití v zážitkové turistice.

Software je koncipovaný jako metodický po-

stup, který uživatele nauèí pøemýšlet o své atrak-

tivitì z hlediska zážitkové turistiky novým, efek-

tivním zpùsobem. Koordinátor projektu Ing. 

Radek Novotný, PhD. k tomu uvedl: „V mož-

nostech ani zámìrech výzkumného projektu 

nebylo vytvoøit software, který by byl schopen    

„na dálku“, podle strohých instrukcí, vymyslet  

pro zájemce – na jejich místní atraktivitu – balíèek 

produktù cestovního ruchu a pøedat mu je            

k realizaci. Tento program uživateli naznaèí 

smìry, kterými mùže pøi tvorbì produktù 

postupovat a poukáže na ty odborné informace, 

které bude tøeba doplnit, popø. s jakými odborníky 

se spojit, aby byl produkt úspìšnì vytvoøen.“        

U každého okruhu otá-zek má uživatel k dispo-

zici nápovìdu, která je  pro lepší orientaci 

doplnìna konkrétními pøíklady. Pokud nebude 

uživatel softwaru schopen na nìkteré otázky       

v daném èase odpovìdìt, je tøeba se znovu 

detailnì zamyslet nad možnostmi plánované 

atraktivity a k poèítaèovému programu se vrátit 

pozdìji. Pokud ani potom nebude možné 

uspokojivì odpovìdìt na zadané otázky, tento  

software uživateli ušetøí peníze tím, že dopøedu 

vylouèí jeho vybranou atraktivitu jako nevhod-

nou pro využití v zážitkové turistice èi pro efektiv-

ní zpoplatnìní.

Pro snazší práci s tímto softwarem, jakožto       

i zpìtné vazby a správnosti našeho pøístupu, jsme 

vytvoøili pøípadové studie, tj. deset konkrétních 

pilotních projektù transformace nových i potenci-

• Program:

• Realizováno za podpory:

• 

• Internet: 

 Místní udržitelný rozvoj

 Ministerstva 

pro místní rozvoj ÈR a jeho programu 

Výzkum pro potøeby regionù.

Ing. Radek Novotný, PhD.

www.ahscb.net

Odpovìdný pracovník: 

MAS VIA RUSTICA

• Program:

• Realizováno 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Místní akèní skupinu 

VIA RUSTICA

Bc. Daniel Rosecký

V rámci programu Leader + osvojování schopností 

pøipravovala Místní akèní skupina VIA RUSTICA 

rozvojovou strategii území. CpKP jižní Èechy 

konzultovalo její pøípravu a zajiš�ovalo moderová-

ní ètyø pracovních skupin, které rozvojovou stra-

tegii pøipravovaly.

álních UMA na jejich využití v cestovním ruchu.   

Z tìchto studií pak mohou budoucí uživatelé soft-

waru získávat inspiraci pro vlastní transformaci 

libovolné místní atraktivity. Proto bylo zámìrem 

zmapovat co nejvíce typù atraktivit. 

Pro typ atraktivity – tradièní výroba byly 

zvoleny obce: Kasejovice - NC dýmu a dýmek, 

Neètiny - NC kamenictví,  Olbramov - NC stezky 

chuti (tradièní zpracování místních ovocných 

odrùd), Strážov - NC strážovské krajky (kraj-

káøství), Ponìšice - NC pìstitelská pálenice (Pra-

vá Ponešická Palírna).

Pro typ atraktivity – objekt byly vybrány 

obce: Michalovy Hory - NC hornictví (v rámci  

plánovaného èesko-bavorského Geoparku, Koøe-

nov (Èerná Studnice) - NC komunikaèní centrum 

(systém rozhleden - „Stezky ochrany a viditelnos-

ti“), Koøenov - NC železnièáøství, Velké Hamry - 

NC houbaøství.

Pro typ atraktivity – událost byla zvolena 

obec: Tøebel (obec Èernošín) - NC císaøsko - švéd-

ské bitvy.

Každá z pøípadových studií obsahuje zpracova-

nou ekonomickou analýzu a propagaèní kampaò   

a nìkteré z nich návrh pilotního produktu pro 

zážitkovou turistiku. K výpoètu nákladù a pøíjmù 

všech navrhovaných produktù se již využíval        

i novì vyvinutý software. Vše je souèástí pøílohy 

softwaru na CD. Zájemci o využití softwaru si jej 

mohou bezplatnì stáhnout z internetu.

Vzájemná výmìna 

informací a pøedávání 

praktických zkušeností 

v oblasti venkovské 

turistiky

• Program:

• Realizováno 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

za podpory: EU, program 

Sokrates - podprogram Grundtvig 2

Ing. Ivo MoravecOdpovìdný pracovník: 

Partnerské organizace projektu se snaží najít 

vhodné nástroje a možnosti, které obyvatelùm 

venkovských oblastí umožní zhodnocení jejich 

kulturního a historického dìdictví. To jim násled-

nì napomùže k využití pro vlastní obživu pro-

støednictvím nástrojù venkovského turismu. 

Hlavní devizou partnerství je hojná výmìna 

informací a zkušeností mezi jednotlivými organi-

zacemi zúèastnìnými na projektu.

Partnerské organizace postupnì nalézají        

a identifikují problémy jednotlivých aktérù ven-

kovského turismu, jejich silné stránky, a dále spo-

leènì hledají a v dalším roce projektu se pokusí 

aplikovat možná øešení prostøednictvím vzájem-

ného sdílení zkušeností, jejich konfrontace a sdí-

lení know-how. Pøi jednotlivých èinnostech se 

využívá výhod kolektivní práce. Výsledky jsou 

šíøeny mezi nejširší veøejnost, zejména prostøed-

nictvím publikaèní èinnosti a poøádání akcí.

MAS Støední Povltaví

Místní akèní skupina Støední Povltaví v roce 2006 

aktivnì pracovala za podpory CpKP jižní Èechy. 

Probíhalo osvojování schopností a další aktivity.   

V rámci osvojování schopností byla zaktualizová-

na analýza regionu. Ètyøi pracovní skupiny pøi-

pravily pøipomínky k aktualizaci strategie. Byl 

dopracován a zkompletován katalog projektù. 

Prostøednictvím barevného skládacího letáku     

a prostøednictvím CDROMu byl propagován regi-

on a program LEADER. 

• Program:

• Realizováno 

• 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Místní akèní skupinu 

Støední Povltaví

Bc. Ludmila Koláøová 

MAS Vltava

V rámci programu Leader+ zajiš�ovalo CpKP jižní 

Èechy pro MAS Vltava cyklus školení o øízení 

projektového cyklu. Ve spolupráci se Sdružením 

mìst a obcí Vltava zpracovalo pro MAS Vltava 

rozvojovou strategii mikroregionu Vltavotýnsko. 

Kromì pracovních skupin tvoøených pøedstaviteli 

obcí mikroregionu, neziskových organizací a pod-

nikatelù pùsobících v oblasti Vltavotýnska se do 

pøípravy zapojila i široká veøejnost. Celkem se na 

rozvojové strategii podílelo více než 250 lidí. Na 

podnìt Informaèního centra mikroregionu byly 

zjištìny nedostatky v propagaci Vltavotýnska. 

CpKP jižní Èechy se podílelo i na pøípravì propa-

gaèních materiálù jako prezentaèní brožurky, 

multimediálního DVD a kalendáøe každoroènì se 

opakujících akcí. Mikroregion se také novì pre-

zentuje prostøednictvím svých webových stránek 

na internetu. 

• Program:

• Realizováno 

• 

• Internet: 

 Místní udržitelný rozvoj

pro: 

Odpovìdný pracovník: 

Místní akèní skupinu 

Vltava

Bc. Daniel Rosecký

www.vltavotynsko.cz
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Vydavatelství: Podìkování:

Centrum pro komunitní práci dìkuje za  
podporu a spolupráci tìmto osobám a orga-
nizacím:

CpKP západní Èechy dìkuje

Mìstu Plzeò,

Plzeòskému kraji, 

Spolku pro obnovu venkova Plzeòského kraje,

Správì veøejného statku mìsta Plznì,

Útvaru koncepce a rozvoje mìsta Plznì,

Místní akèní skupinì Èeský Západ – Místnímu part-
nerství, Planá u Mariánských Lázní
Místní akèní skupinì Ekoregion Úhlava, 

Dobrovolnému svazku obcí Úhlava,

Støíbrskému regionu,

Mikroregionu Konstantinolázeòsko,

Mìstu Planá u Mariánských lázní,

Regionální rozvojové agentuøe Plzeòského kraje.

CpKP støední Morava dìkuje

Mìstskému úøadu Hranice, jmenovitì starostovi Mgr. 
Miroslavu Wildnerovi, místostarostce Ing. Radce 
Ondriášové a vedoucí odboru sociálních vìcí a zdravot-
nictví Annì Sommerové,

Ing. Pavlu Remeòovi z Úøadu práce v Hranicích,

dobrovolníkùm Evì Bednáøové, Alenì Kohlové a Márii 
Urièové,

Mgr. Ivanu Bartošovi, vedoucímu správy CHKO 
Poodøí,

Ing. Oldøichu Usvaldovi, manažeru regionu Poodøí,

Ing. Jitce Seitlové, senátorce Parlamentu ÈR,

Daniele Halteové ze Sasakawa Peace Foundation,

Vladimíru Hegerovi, šéfredaktoru Veøejné správy,

Lindì Klvaòové, manažerce Zeleného kruhu,

Dagmar Ašerové, øeditelce EastWest Institute Praha,

Danielu Vondroušovi z Ministerstva životního prostøe-
dí ÈR,

Lence Chalupové z Pøerovského deníku,

Renatì Gájové z Kabelové televize Pøerov,

Ivo Bárkovi, senátoru Parlamentu ÈR,

Jitce Palkové a Andree Kubáèkovéz Hospodáøské 
komory okresu Pøerov.

CpKP støední Èechy dìkuje

Václavu Pošmurnému a Bohunce Zemanové z Posáza-
ví o.p.s.,

Jiøímu Krásovi ze Svazku obcí Dobøíšska a Novoknín-
ska,

Mgr. Ivanì Havlínové z Civitas,

Mgr. Zdeòku  Slejškovi z Egredior o.s.,

Bc. Petru Jakubíèkovi z Generation Europe o.s., 

Mgr. Dagmaøe Fedákové a Ing. Jaroslavu Benešovi     
z Povodí Vltavy, státní podnik,

Mgr. Marii Vackové, vedoucí Odboru sociálních vìcí    
a zdravotnictví Statutárního mìsta Kladno,

Bc. Marii Markové, vedoucí Odboru sociálních vìcí     
a zdravotnictví Mìstského úøadu Beroun,

Ing. Simonì Boldi, místní koordinátorce komunitního 
KPSS Odboru sociálních vìcí a zdravotnictví Mìstské-
ho úøadu Beroun,

Zuzanì Zelenkové z Odboru sociálních vìcí a zdravot-
nictví Mìstského úøadu Beroun,

Miroslavu Babickému, DiS., specialistovi projektové 
pøípravy Mìstského úøadu Benešov, 

Mgr. Arnoštu Marksovi, PhD., øediteli Odboru Rámce 
podpory Spoleèenství, MMR,

Mgr. Miroslavu Daòkovi, øediteli Odboru Rámce pod-
pory Spoleèenství, MMR,

PhDr. Karlu Schwarzovi z Asociace NNO. 

CpKP východní Morava dìkuje

k,

Bc. Radce Gargulákové,

Dipl. Ing. Pavlu Velevovi z Nadace Tomáše Bati,

Ing. Evì Ludvíèkové z Nadìje – poboèka Otrokovice,

Ing. Janì Juøenèákové, senátorce, 

Ing. Janì Klabalové z Charity Kromìøíž,

Ing. Jiøímu Antošovi, CSc. z Klubu UNESCO Kro-
mìøíž,

 Romaòákové z Charity Zlín,

Ing. Tomáši Kažmierskiemu z REC ÈR,

Janì Bernátkové z Nadìje – poboèka Zlín,

Josefu Tylšarovi, èlenovi øídící skupiny KPSS na Otro-
kovicku,

Josefu Zieleniecovi, europoslanci,

Karlu Matùšovi z obce Francova Lhota,

Martinì Kadlecové, Kateøinì Pivoòkové a Ludmile 
Vavreèkové z Nadìje – poboèka Zlín,

Mgr. Daliboru Haplovi z Krajského úøadu Plzeòského 
kraje,

Mgr. Danu Markovi, M.A, PhD. z 4Euro Partners 
s.r.o.,

Mgr. Miloši Havlíkovi ze Sdružení pro péèi o duševnì 
nemocné FOKUS Vysoèina,

Mgr. Pavlu Horákovi z MìÚ Morkovice-Slížany,

Mgr. Tomáši Zatloukalovi, europoslanci,

Mgr. Zuzanì Skøièkové z Centra pro mládež KAM,

Milanu Šiškovi z Charity Sv. Anežky Otrokovice,

Pavlu Polákovi, DiS. z Azylového domu Samaritán – 
Charita Sv. Anežky Otrokovice,

Radimu Machù z Tradice Bílých Karpat.

Alenì Novotné, Ing. Libuši Spáèilové, Mgr. Petru Sed-
láèkovi, MUDr. Olze Sehnalové, MBA a PhDr. Janì 
Pošvancovázové z MìÚ Kromìøíž, 

Bc. Kvìtoslavì Zlatuškové, Ing. Janì Kozelkové a Ing. 
Stanislavu Blahovi z MìÚ Uherské Hradištì,

Bc. Lence Wienerové, Pavlu Hendrichovskému           
a PhDr. Vítìzslavu Králíkovi z Diakonie Broumov,

Bc. Martinu Davidovi z Ekocentra Ètyølíste

DiS. Michaele Bièové, Ing. Jitce Homolkové Ph.D., 
Ing. Lence Ondrušové, Ing. Miluši Tiché, Mgr. Hynku 
Steskalovi, Mgr. Janì Bartoškové a Mgr. Milanu Fili-
povi z Krajského úøadu Zlínského kraje,

Helenì Frkalové z o.s. Zelené bydlení,

Ing. Alenì Havlíkové, Mgr. Evì Kuchaøové, Mgr. Kvì-
toslavì Horákové, MVDr. Stanislavu Mišákovi a Ra-
doslavì Matuszkové z MìÚ Otrokovice,

Ing. Ladislavu Kryštofovi a Mgr. Lence Šupkové             
z MìÚ Uherský Brod,

Ing. Pavle

• 

• 

• 

Dejme slovo obèanùm / Informace o vzdì-
lávání pracovníkù veøejné správy v ob-
lasti komunikace s veøejností Vydalo CpKP 
støední Morava, Pøerov 2006. ISBN: 80-86902-
40-4
Katalog poskytovatelù sociálních služeb 
na Šternbersku 2006. Vydalo CpKP støední 
Morava, Pøerov 2006. ISBN: 80-86902-41-2
Studie zvyšování absorbèní kapacity        
a realizace úspor ve vybraných mikrore-
gionech Olomouckého a Zlínského kraje 
Autoøi: Mgr. Ivo Škrabal, Ing. Svatava Nun-
váøová. Vydalo CpKP støední Morava, Pøerov 
2006. ISBN: 80-86902-43-9

CpKP v roce 2006 vydalo také Zprávu o èinnosti 
2005 a dále sborníky z konferencí poøádaných 
CpKP a propagaèní materiály pro svou osvìtovou 
èinnost. V roce 2006 CpKP vydávalo mìsíèník 
Venkovské noviny, jehož archiv najdete na 
internetu na adrese venkovskenoviny.cpkp.cz. 
Pro potøeby spolupracujících mikroregionù, obcí, 
mìst, spolupracujících neziskových organizací     
a místních akèních skupin jsme vydavatelsky 
zajiš�ovali výrobu propagaèních materiálù,  
místních zpravodajù a rovnìž výrobu multi-
mediálních CD ROM.

Seznam publikací, které v roce 2006 vydalo Vyda-

vatelství Centrum pro komunitní práci

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Pøípadová studie: Èeský západ – Místní 

partnerství. Vydalo CpKP západní Èechy, 

Plzeò 2006. ISBN: 80-86902-26-9
Sociální služby na území regionu Vodòa-
ny – Katalog poskytovatelù služeb a úøa-
dù 2006. Vydalo CpKP jižní Èechy, Plzeò 2006. 
ISBN: 80-86902-29-3
Venkovská turistika / Teoretická výcho-
diska a možnosti. Autoøi: Ivo Moravec, Ra-
dek Novotný, Radmila Folbergerová, Marie 
Støíbrná. Vydalo CpKP jižní Èechy, Èeské 
Budìjovice 2006. ISBN: 80-86902-31-5
Katalog poskytovatelù sociálních služeb 
na Hranicku. Vydalo CpKP støední Morava, 
Pøerov 2006. ISBN: 80-86902-32-3 
Sborník Rozvoj venkova a management 
mikroregionù / Zkušenosti z Olomoucké-
ho a Zlínského kraje. Vydalo CpKP støední 
Morava, Pøerov 2006. ISBN: 80-86902-33-1 
Sborník Rozvoj venkova a management 
mikroregionù / Ekonomika venkova          
a problematika nezamìstnanosti. Vydalo 
CpKP støední Morava, Pøerov 2006. ISBN: 80-
86902-34-X 
Activities of the Centre for Community 
Organising Central Moravia 2005 – 2006. 
Vydalo CpKP støední Morava, Pøerov 2006. 
ISBN: 80-86902-35-8 
Turistická mapa mikroregionu Moštìnka.  
Vydalo CpKP støední Morava, Pøerov 2006. 
ISBN: 80-86902-36-6
JOBRATION a dobrovolnická èinnost. 
Vydalo CpKP støední Morava, Pøerov 2006. 
ISBN: 80-86902-37-4
Management vodních zdrojù v chránì-
ných krajinných oblastech. Autoøi: ing. 
Petr Arnošt, ing. Vendula Veèeøová. 
Vydalo CpKP støední Morava, Pøerov 
2006. ISBN: 80-86902-38-2
Metodika zavádìní managementu 
rozvoje mikroregionù 2006. 
Autoøi: Mgr. Ivo Škrabal, Ing. 
Svatava Nunváøová, Mgr. 
Josef Novák, RNDr. 
Viktor Tøebícký, 
PhD. Vydalo CpKP 
s t øední  Morava ,  
Pøerov 2006. ISBN: 
80-86902-39-0
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CpKP ÈR - administrativní zázemí

Daniel Rosecký, výkonný øeditel CpKP

Jiøí Pavlát, marketing, propagace

Milena Hakenová, úèetní

Kateøina Zatloukalová, úèetní

Pracovníci CpKP Finanèní zpráva za rok 2006

Náklady                                                              Celkem 
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• Materiálové náklady 

• Lidské zdroje

• Nemateriálové náklady

Celkem náklady  22581594,35

Výnosy

Celkem výnosy  23315546,53

                                                                             

                                 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

.

.

.

.

.

Režijní materiál . . 719791,26
Pøedmìty postupné spotøeby – drobný hmotný investièní majetek  340390,30
Odpisy drobného hmotného investièního majetku a drobného nehmotného 
investièního majetku . . 63433,00

 
mzdové náklady . . 5968391,00
sociální a zdravotní pojištìní  1210935,00
zákonné pojištìní . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19658,00
cestovné . . . . . . . . . . . . . . . 1523556,05

  
náklady na reprezentaci  7592,50
drobný nehmotný majetek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80582,99
ostatní služby ….  12153582,31
pokuty a penále . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . .. . . . . . . . . . . . . . . 2030,50
kurzová ztráta  . . 3638,19
poplatky bance . . 55965,26
ostatní finanèní náklady . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201127,99
daò z pøíjmu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229920,00
zúètování záporných úrokù . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00
dar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000,00

. .

  

 

Vlastní èinnost . . 8846029,22
úroky . . 21875,79
kurzový zisk . . 0,00
pøijaté pøíspìvky dary od fyzických a právnických osob  1475200,68
provozní dotace (stát,PHARE)  12965108,18
jiné ostatní výnosy . . 7332,66

. .  

 

Souèty pøíjmù a výdajù všech místních zastoupení Centra pro komunitní práci v roce 2006.

Pracovníci CpKP støední Èechy:

• Mgr. Miroslav Parvoniè

• Mgr. Ondøej Marek

• Ing. Eva Škrabalová

• Martina Mirovská, DiS.

• Bc. Mikuláš Pštross

• Mgr. Andrea Krchová

, øeditel místního 

zastoupení

, projektový manažer 

, projektová 

manažerka

, projektová 

manažerka

, projektový manažer 

, projektová 

manažerka

Pracovníci CpKP støední Morava: 

• Bc. Roman Haken, øeditel místního 

zastoupení

• Mgr. Ivo Škrabal, zástupce øeditele

• Tomáš Šulák, projektový manažer 

• Gabriela Mikešková, projektová 

manažerka

• Monika Oškerová, projektová manažerka

• Ing. Jitka Krabicová, projektová 

manažerka

• Ing. Kristýna Ježová, projektová 

manažerka

• Ing. Vendula Veèeøová, projektová 

manažerka

• Jaroslava Koplíková, projektová 

manažerka

• Mgr. Hana Caletková, projektová 

manažerka

• Mgr. Pavla Šiková, projektová manažerka

• Ing. Dagmar Prachniarová, projektová 

manažerka

• Mgr. Eva Bradová, projektová manažerka

• Ing. Jana Podepøelová, projektová 

manažerka

• Lenka Macièková, projektová manažerka

• Milena Surmová, projektová manažerka

Pracovníci CpKP západní Èechy: 

• Jan Martínek, øeditel místního zastoupení 

• Ivana Gracová, projektová manažerka

• Tomáš Havránek, projektový manažer 

• Aleš Kavalír, projektový manažer 

• Naïa Kratochvílová, projektová 

manažerka 

• Petr Pelcl, projektový manažer 

• Tomáš Svoboda, projektový manažer 

• Tereza Teuschelová, projektová manažerka

• Kateøina Vrtílková, projektová manažerka

• Tereza Eberlová, projektová manažerka

Pracovníci CpKP východní Morava:

• Bc. Josef Zdražil, øeditel místního 

zastoupení

• Radka Sachrová, projektová manažerka

• Bc. Petr Dubovský, projektový manažer 

Pracovníci CpKP jižní Èechy 

• Bc. Daniel Rosecký, øeditel místního 

zastoupení

• Mgr. Tomáš Chovanec, projektový 

manažer 

• Bc. Ludmila Koláøová, projektová 

manažerka

• Ing. Ivo Moravec, projektový manažer 

• Ing. Radek Novotný, projektový manažer 

• Hana Èeèková, projektová manažerka 

• Alena Pøíhodová, projektová manažerka

• Ludmila Zelenková, projektová manažerka

• Martina Nožinová, projektová manažerka

• Miroslava Janoušková, projektová 

manažerka
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CpKP západní Èechy

CpKP jižní Èechy

CpKP støední Èechy

CpKP støední Morava

CpKP východní Morava

Americká 29

301 38 Plzeò

Tel./fax: +420 377 329 558

zapadni.cechy@cpkp.cz

Dvoøákova 21

370 01 Èeské Budìjovice

Tel./fax: +420 386 360 544

jizni.cechy@cpkp.cz

Na Václavce 46

150 00 Praha 5  Smíchov

Tel./fax: + 420 251 560 776

stredni.cechy@cpkp.cz 

Horní námìstí 9
750 02 Pøerov
Tel.:  + 420 581 210 502
Fax: + 420 581 219 555
stredni.morava@cpkp.cz 

Gahurova 292, areál vily Tomáše Bati
760 01 Zlín
Tel.: + 420 577 213 140
vychodni.morava@cpkp.cz
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Kdo jsme

Regionální politika Evropské unie 

a regionální rozvoj ÈR.

Vzdìlávání, podpora a posilování 

nestátních neziskových organiza-

cí.

Ekoprogram.

 Prosazuje-

me principy partnerství a transparent-

ního rozhodování v regionální politice 

Evropské unie. V Èesku prosazujeme 

konzultace a zapojení veøejnosti a ne-

vládních neziskových organizací pøi 

pøípravì a využívání Strukturálních 

fondù. Úèastníme se diskuzí o podobì 

regionální politiky, zprostøedkovává-

me informace ostatním NNO v Èesku  

a pøipravujeme spoleèná doporuèení     

a postupy. Naše zkušenosti z ÈR pøe-

nášíme do ostatních kandidátských      

a èlenských zemí EU.

 Podporujeme a vzdìláváme èleny 

obèanských a neziskových organizací 

na všech úrovních. Pracujeme s dobro-

volníky, organizujeme semináøe a vzdì-

lávací kurzy s cílem posílit neziskový 

sektor. Podporujeme mezioborové set-

kávání a spolupráci neziskových orga-

nizací.

 Realizujeme zejména 

strategické posuzování vlivù plánù, 

programù èi koncepcí na životní pro-

støedí (tzv. SEA). Souèasnì s tím je 

spojené i hodnocení vlivù projektù, sta-

veb, technologií apod. na životní pro-

støedí (tzv. EIA) a hodnocení zdravot-

ních rizik. Do této oblasti patøí i tzv. 

IPPC - Integrovaná prevence a omezo-

vání zneèištìní. Všechny jmenované 

oblasti zpracováváme podle zásad 

místní Agendy 21, daných zákonù         

a evropských smìrnic.

...pokraèování z pøední záložky.



www.cpkp.cz


