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Kdo jsme

CpKP (Centrum pro komunitni praci)
je neziskova organizace, ktera posky-
tuje sluzby vSem zajemcum z verejné
spravy, obcanskych organizaci a sou-
kromého sektoru v nasledujicich oblas-
tech:

Uéast vefejnosti a obéanskych
organizaci v rozvoji obci, mést
a kraju. Navrhujeme a realizujeme
programy ucasti verejnosti v investic-
nim planovani a rozhodovani. Jedna
se napriklad o zapojeni verejnosti do
planovani a navrhovani verejnych pro-
stranstvi, do pripravy regenerace pa-
nelovych sidlist, do pripravy strategic-
kych, rozvojovych nebo komunikaénich
koncepci (napr. koncepce nakladani
s odpady, generely zelené atd.) nebo
také do pripravy dopravnich staveb ¢i
jinych investic. V ramci tohoto progra-
mu organizujeme diskuze s verejnosti,
interaktivni vystavy, ankety, sociolo-
gické pruzkumy a rovnéz zajistujeme
vedeni pracovnich setkani s obcany.
Poradame vzdélavaci programy
v oblasti zapojovani verejnosti pro pra-
covniky verejné spravy.

Mistni udrzitelny rozvoj. Poskytu-
jeme konzultacni sluzby pri pripraveé
projektt zamérenych na mistni social-
né ekonomicky rozvoj pri respektovani
principu ochrany zivotniho prostredi.
Zpracovavame a aktualizujeme rozvo-
jové strategie mikroregionu, mést
a kraju. Asistujeme pri pripravé mist-
nich rozvojovych projekta a aktivit za-
mérenych na znevyhodnéné skupiny
obyvatel. Pracujeme ve vzajemné spo-
lupraci s mistnimi partnery (verejnou
spravou, podnikateli a NNO), coz
umoznuje co nejvice prizpusobit pro-
jekty mistnim podminkam.

Dalsi oblasti na zadni zdloZce.
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Narodni a mezinarodni projekty

Regionalni rozvoj
a neziskové organizace

¢ Realizuji mistni zastoupeni:
CpKP stiedni Cechy a CpKP stiedni
Morava

* Program: Regionalni politika
Evropské unie a regionalni rozvoj CR

e Realizovano za podpory: Evropskeé
komise a Charles Steward Mott Foundation

¢ Odpovédni pracovnici:
Miroslav Parvonic, Roman Haken

o Internet: www.cpkp.cz/regiony

CpKP dlouhodobé usiluje o zapojeni nevladnich
neziskovych organizaci (NNO) do pripravy a rea-
lizace strategickych planu regionalniho rozvoje.
Hlavnim cilem je posilovat spolupraci a budovat
uzké vazby mezi neziskovymi organizacemi a ve-
rejnou spravou a jejich prostrednictvim prispét
k efektivnéjs§imu vyuzivani strukturalnich fondu
Evropské unie respektujici principy trvale udrzi-
telného rozvoje. Zapojenim nevladnich organizaci
taktéz usilujeme o zajisténi transparentnosti
strukturalni politiky a jejich procesu.

Projekt je soustredén na informacni, vzdélava-
cl a organizacni aktivity, od regionalni az po mezi-
narodni aroven. Prostrednictvim partnerskych
organizaci, které pusobi jako regionalni koordi-
nator a zajistuji predevsim informacni servis (in-
ternetové stranky a zpravodaje), byla cast projek-
tu realizovana ve vSech krajich Ceské republiky.

Mezi dulezité prinosy projektu patii prede-
v§im jeho narodni aktivity. CpKP je koordinato-
rem nezavislé pracovni skupiny ,NNO a regional-
ni rozvoj“, ktera se zpravidla setkava ctyrikrat do
roka (v roce 2006 bylo setkani méné diky paralel-
nim aktivitam souvisejicim s pripravou na pro-
gramovaci obdobi 2007-2013). Pracovni skupina
vytvari prostor pro setkavani odborniku z rad
NNO i verejné spravy, aby diskutovali aktualni
problémy v oblasti regionalni politiky a struktu-
ralnich fonda EU. Smyslem je predevsim zajistit
vyménu informaci a zkusSenosti, stejné tak jako
vytvaret odborna stanoviska, ktera mohou byt
dale vyuzivana, at uz samotnymi NNO nebo jsou
predavana jako podklady dalsim organum. Pra-
covni skupina spolupracuje predevsim s Vyborem
pro spolupraci s Evropskou unii Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace i samotnou Radou
vlady.

Na mezinarodni trovni spolupracujeme s dal-
$imi NNO predevsim ze stredni a vychodni Evro-
py (Slovensko, Polsko, Madarsko, Rumunsko,
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Lotyssko, Nizozemi), které jsou sdruzeny do
neformalni platformy ,SFteam for Sustainable
Future“ (www.sfteam.eu), ktera se zaméruje na
vyménu informaci a sdileni zkusenosti z oblasti
regionalniho rozvoje, monitorovani vyuzivani
strukturalnich fondu EU a obecné advokaéni ak-
tivity pri zapojovani neziskovych organizaci do
rozhodovani na urovni EU. V roce 2006 CpKP pri-
pravilo pro tuto mezinarodni platformu seminar,
jehoz cilem bylo predstavit tspésné priklady
dobré praxe pri zapojovani NNO do regionalniho
rozvoje a vyuzivani strukturalnich fonda EU.
Ucastnici seminéfe se seznamili s nékolika pro-
jekty v Olomouckém kraji, které resily napr. pro-
blematiku cestovniho ruchu, zemédélstvi ¢i za-
meéstnanosti na venkoveé. Zaroven ziskali zajima-
vé informace a zkusSenosti z realizace meziregio-
nalniho projektu v ramci Interreg ITIC, byli obe-
znameni s modelem tzv. unikatnich mistnich
atraktivit na podporu rozvoje cestovniho ruchu
a v neposledni radé cesti zastupci prezentovali
metodiku managementu rizeni mikroregionu
vCR.

Pro zajisténi informacniho servisu, nejen pro
NNO, provozujeme internetové stranky vénova-
né problematice regionalniho rozvoje a ucasti
NNO: www.cpkp.cz/regiony, rovnéz se podilime
na spravé emailové konference ,regiony“ (regio-
ny-1@list.ecn.cz).

Zapojeni NNO
do pripravy programovych
dokumentiu CR na obdobi
2007-2013

e Realizuji mistni zastoupeni:
CpKP stiedni Cechy a CpKP stfedni
Morava
* Program: Regionalni politika
Evropské unie a regionalni rozvoj CR
¢ Realizovano pro:
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
odbor Ramce podpory Spolecenstvi
e Odpovédny pracovnik:
Miroslav Parvoni¢, Roman Haken
o Internet: www.cpkp.cz/regiony/eu2007

Centrum pro komunitni praci ve spolupraci
s Asociaci nestatnich neziskovych organizaci
v Ceské republice a dal§imi partnery ze vSech
kraj CR pokracovalo v realizaci projektu zapoca-
tého v roce 2005. Jeho cilem bylo zajistit odbor-
nou oponenturu a pripominky k pripravovanym
programovym dokumentum k vyuzivani struktu-
ralnich fondu Evropské unie v letech 2007—2013.

CpKP bylo koordinatorem zastupcu NNO v pra-
covnich skupinach i dalSich odbornika a experta
z neziskového sektoru a usilovalo o vytvoreni pro-
storu pro vyménu nazoru, zkusenosti a diskuse
nad spoleénymi strategiemi a prioritami pro pro-
gramové dokumenty.

Po relativné uspésném pripominkovani
Narodniho rozvojového planu z konce roku 2005,
kdy se podarilo sesbirat na 40 stranek pripomi-
nek z celého neziskového sektoru, se NNO
zameérili predevSim na pripravu operac¢nich pro-
gramu. Ve viech krajich CR se uskuteénily kulaté
stoly, kterych se zacastnilo nékolik stovek
zastupcu NNO, verejné spravy i verejnosti. Nej-
vétsi pozadavky byly kladeny predevsim na
zpristupnéni strukturalnich fonda i pro malé
a kapitalove slabé subjekty, mezi které nepatri
jen NNO, ale i malé obce, drobni podnikatelé ¢i
tzv. mistni akéni skupiny (pracujici metodou Lea-
der). Jako hlavni bariéry byly identifikovany
komplikace v oblasti financovani a administra-
tivni narofnosti pripravy a realizace projektu
podporenych zfonda EU.

CpKP se spolu s Asociaci NNO a Radou vlady
pro NNO pokusilo zasadit o radné jmenovani
zastupcu NNO do pracovnich skupin pro pripra-
vu jednotlivych operacnich programu a pokouselo
se po celou dobu roku 2006 tento proces pripravy
programovych dokumentu aktivné sledovat.
Bohuzel vysledky a predevsim dopady tohoto pro-

Narodni a mezinarodni projekty

jektu realizovaného pro Ministerstvo pro mistni
rozvoj nebyly prili§ dobré. Vétsina zastupcu z rad
NNO se shodla v tom, ze proces zapojeni NNO byl
velice formalnim a de facto se nepodarilo vy-
raznéjSim zpusobem ovlivnit pripravované doku-
menty. Tento vysledek byl dan predevsim pristu-
pem ze strany jednotlivych ridicich organu.

I kdyz tento projekt byl ukoncen v roce 2006,
CpKP bude pokracovat v podpore zapojovani
NNO do vyuzivani strukturalnich fondu i nadale
v ramci projektu ,Regionalni rozvoj a neziskové
organizace®.

Zvysovani kvality
rozhodovacich procesu
ve verejné sprave

o Program: Udast veiejnosti a
obcéanskych organizaci v rozvoji obci,
mést a kraju

¢ Realizovano za podpory: Evropské
komise, DG Justice, Freedom and Security

e Odpovédni pracovnici:

Miroslav Parvonic, Jiri Pavlat

e Internet:

www.cpkp.cz/projekty-zv-watchdog

0d #jna 2006 zaé¢alo CpKP st¥edni Cechy ve spo-
lupraci s pobockami CpKP v Prerové a Plzni
a nékolika zahrani¢nimi partnery realizovat pro-
jekt v ramci programu Evropské unie na podporu
obcanské spolecnosti v ¢lenskych statech, které
vstoupily do EU k 1. kvétnu 2004. Projekt, jehoz
hlavni aktivity probéhnou v letech 2007 a 2008, si
klade za cil zlepsit kvalitu rozhodovacich procesu
verejné spravy prostrednictvim podpory zapojo-
vani verejnosti do téchto procesu. V prubéhu pro-
jektu vznikne odborna pracovni skupina slozena
z odbornikt na zapojovani verejnosti z fad NNO,
verejné spravy i soukromych subjektu a bude mit
za ukol vyhodnotit soucasny stav praxe zapojo-
vani vefejnosti do rozhodovacich procesa v CR
a doporucit potrebné legislativni i nelegislativni
kroky k jeho zlepseni. Dale se budeme soustredit
na vzdélavani politiku i arednika a také pobézi
vyznamna informacéni kampan, jejiz soucasti
budou napr. specializované internetové stranky
¢i propagacéni DVD. V neposledni radé budeme
pokracovat i v osvédéeném modelu soutéze
,0 lidech s lidmi“, ve které je udélovana cena za
podporu mistni demokracie a NNO. Soucasti pro-
jektu je i prenos zkusSenosti do zahranici, kon-
krétné na Slovensko, do Polska a Madarska, kde
se taktéz uskutecni obdoba této soutéze.
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Narodni a mezinarodni projekty

Soutez O lidech s lidmi
2006 — Cena za podporu
mistni demokracie
a spolupraci s NNO

o Program: Udast vefejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji obci,
mést a kraju
¢ Realizuji mistni zastoupeni:
CpKP stredni Morava
¢ Realizovano ve spolupraci:
VOKA Slovensko, CELODIN Madarsko
a za podpory Sasakawa Peace Foundation
a Evropské komise
¢ Odpovédni pracovnici:
Jiri Pavlat, Roman Haken, Kristyna Jezova
e Internet:
www.olidechslidmi.cz

Formou soutéze O lidech s lidmi — Cena za podpo-
ru mistni demokracie a spolupraci s NNO kazdo-
rotné mapujeme rozvoj zapojovani verejnosti
a naslednym setkanim podporujeme vzajemnou
vymeénu zkusenosti.

Soutéz si klade za cil motivovat verejnou spra-
vu k zapojovani verejnosti do regionalniho rozvo-
je a spolupraci s neziskovym sektorem. Zaroven
pak zviditelnit priklady dobré praxe a odmeénit
pracovniky a politiky, kteri aktivné podporuji roz-
voj obcanské spolecnosti. Hodnoceni prihlase-
nych projektt probiha dvoukolové. Nejdiive poro-
ta prihlaseni aktivity hodnoti na zakladé stano-
venych kritérii. Ze stanoveného poradi pak postu-
puji nejlepsi projekty do druhého kola hodnoceni,
kde jsou navstiveny porotci. Navstévy v regio-
nech se konaly ve dnech 23.-24. 11. 2006 a zucast-
nil se jich i japonsky porotce Kazuhiko Imamura,
ktery je ve své vlasti reditelem neziskové organi-
zace a zaroven pracovnikem uradu meésta Fukuo-
ka. Na zakladé mistnich zjisténi pak porota sta-
novila koneéné poradi.
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Do tohoto roéniku soutéze se prihlasilo 17 pro-

jektt z Ceska, z nichz t¥inactiélenna odborna
porota vybrala pét nejlepsich. Vybrané projekty
postoupily do druhého kola hodnoceni a nekteré
ziskaly ocenéni, které jim predal ministr Zivotni-
ho prostredi Petr Jan Kalas spolecné s ministryni
zahranicnich véci Madarska Dr. Kinga Goncz.

Na prvnim misté se umistilo mésto Otrokovice
s projektem Komunitni plan socialnich sluzeb na
Otrokovicku, na druhém misté projekt Krajského
uradu Vysocina Partnerstvi pro Vysoéinu a treti
misto obsadila obec Skuhrov nad Bélou (okres
Rychnov nad Knéznou) s projektem Prilezitost.
Celkem ¢tyti zastupci téchto ocenénych projektu
odleti 10. brezna 2007 za odménu na desetidenni
studijni pobyt do Japonska. Studijni cestu orga-
nizuje Centrum pro komunitni praci a japonska
nadace Sasakawa Peace Foundation.

CpKP se v roce 2006 podarilo spolecne se svymi
zahranicni partnery prenést soutéz do dalSich
zemi na Slovensko, do Madarska a castecné i Pol-
ska. Vitézné projekty z narodnich soutézi z techto
zemi byly prezentovany na 3. mezinarodnim foru
0 zapojovani verejnosti a principu partnerstvi
7. prosince 2007 v Praze.

CpKP stredni Cechy

V roce 2006 nase pobocka prosla nékolika zasad-
nimi zménami, které ukazaly, ze CpKP stredni
Cechy jsou stabilni organizaci.

CpKP stfedni Cechy bylo jedingm mistnim
zastoupenim, které poskytovalo sluzby v oblasti
Ekoprogramu. Realizovalo vyznamné projekty
zejména v oblasti posuzovani vlivu strategickych
dokumentu na zivotni prostredi (SEA). Z duvodu
prohlubujici se specializace a specifickému za-
meéreni Ekoprogramu bylo rozhodnuto o vyclené-
ni aktivit mimo zakladni ¢innosti CpKP. Na pre-
lomu let 2005 a 2006 nas proto opustily kolegyné
Jana Svobodova a Jana Hrnéifova a spolec¢né
s nekolika dalsimi odborniky zalozili spolecnost
Integra Services Consulting, s.r.o. Ta uspésné
pokracuje v konzultaéni ¢innosti v oblasti ochra-
ny zivotniho prostredi, verejného zdravi a udrzi-
telného rozvoje.

Velice uspésné jsme pokracovali v aktivitach
zapocatych v predchazejicim roce v oblasti komu-
nitniho planovani socialnich sluzeb (KPSS).
Navazali jsme spolupraci s dalSimi mésty ve Stre-
doceském kraji a podileli jsme se na priprave
jejich planu rozvoje socialnich sluzeb. Nase rady
posilila nova kolegyné Andrea Krchova (Rubko-
va) a spolu s Martinou Mirovskou se staly silnym
partnerem v oblasti KPSS ve st¥ednich Cechéch.
Martina se zapojila do celorepublikového projek-
tu ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti social-
nich sluzeb® a stala se tzv. krajskym metodikem
KPSS.

Uspéiné se nam podaiilo dokonéit vzdélavaci
projekt pro studenty zakladnich a strednich skol a
jejich ucitele o Evropské unii a navazali jsme
projektem novym, v ramci kterého se podarilo
zprovoznit komunikac¢ni platformu pro mladeé lidi
»,<Dvorek.eu“. Oporou v téchto aktivitach se stal
nas novy kolega Mikulas Pstross.

Zdarne jsme také pokracovali v oblasti mistni-
ho udrzitelného rozvoje. Podarilo se dokon¢it stra-
tegicky plan rozvoje regionu Posazavi a v druhé
poloviné roku CpKP stiedni Cechy zpracovavalo
plan rozvoje Dobrisska a Novokninska pro noveé
vznikajici mistni akéni skupinu MAS Brdy —
Vltava.

Na podzim doslo k obméné na postu reditele
poboéky, nebot Eva Skrabalova (Macurova), dosa-
vadni reditelka, se zacala vénovat materskym
povinnostem, a nahradil ji Miroslav Parvonic,
ktery od pocatku roku 2006 presel z CpKP stredni
Morava do CpKP stiedni Cechy.

Ze vsech uspéchu nis vsak ten nejkrasnéjsi
potkal ke konci roku. Jmenuje se Matysek Skra-
bal a ma se cile k svétu!

Miroslav Parvonic
reditel CpKP stredni Cechy
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Operativni plany
pro zapojeni verejnosti
v povodi Vltavy a Labe

» Program: Udast veiejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano pro: Povodi Labe, statni
podnik, Povodi Vltavy, statni podnik

e Hlavni zpracovatel: Integra Consulting
Services, s.r.o. Ing. Jana Svobodova

¢ Odpovédny pracovnik: Miroslav Parvonic¢

o Internet: www.cpkp.cz/projekty-pov-2007

CpKP stiedni Cechy bylo partnerem ve dvou pro-
jektech zamérenych na sestaveni planu zapojeni
verejnosti v oblasti planovani povodi, které spo-
lecné s Integra Consulting Services, s.r.o.
(www.integranet.cz) zpracovavali pro Povodi
Labe a Povodi Vltavy. Vystupem obou projektu
jsou metodické pokyny a doporuceni v podobée
plant zapojeni verejnosti ,,Operativni plan zapo-
jeni verejnosti a uzivatela vody do procesu plano-
vani v oblasti povodi Horniho a stredniho Labe
pro rok 2007“ a ,,Podrobny plan zapojeni verejnos-
ti a uzivatela vody do procesu planovani v oblasti
povodi Horni Vltavy, Berounky a dolni Vltavy pro
rok 2007¢. Plany obsahuji navrhy jednotlivych
dilcich aktivit, které povedou k zapojeni vSech
relevantnich partnert véetné sdélovacich pro-
stredku tak, aby podle téchto navrhu mohli
postupovat pracovnici povodi. Plany zohlednuji
aktualni harmonogramy priprav planu povodi
a zaroven také reflektuji jednotlivé faze a kroky
planovani a navrhuji k nim adekvatni techniky
zapojeni verejnosti.

Pro Povodi Labe, statni podnik, jsme se také
podileli na pripravé a realizaci dotaznikového
Setreni, jehoz cilem bylo ziskat nazory odborné
i laické verejnosti na jednotlivé oblasti vodniho
hospodarstvi z hlediska nutnosti a prioritizace
jejich reseni v ramci planovani v oblasti povodi
Horniho a stredniho Labe.

Jak se stat aktivnim
evropskym obcéanem

o Program: Udast vefejnosti
a obéanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

e Realizovano za podpory: Evropské
komise, rozpoétové linie: opatreni na
podporu obcéanské spoleénosti

¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Ondrej Marek

o Internet: www.cpkp.cz/evropskyobcan

CpKP se ve svych aktivitach vénuje podpore za-
pojovani verejnosti do rozhodovani. Mnohé pro-
jekty sméruji k dobré praxi verejné zpravy, jiné
podporuji primo mistni komunity. Projekt Jak se
stat aktivnim evropskym obcanem se obraci na
skupinu, ktera doposud stala opodal aktivit
CpKP. Vénuje se podpore vzdélavani v oblasti
vychovy k odpovédnému obéanstvi na zakladnich
a stiednich §kolach v Ceské republice. Projekt
tak dopliuje Skalu prostredku, kterymi CpKP
usiluje o posilovani principu partnerstvi a parti-
cipace.

Metodicka ¢ast projektu byla cilena na ucitele.
Vznikl Manual, ktery je souhrnem zakladnich
informaci o Evropské unii propojené s ramcovymi
vzdélavacimi programy a radou rozsirujicich
informacnich odkazt. Manual zduraznuje prak-
ticky dopad a vyuzitelnost politik Evropské unie
pro obycejného clovéka. Na Manual navazuje
soubor 12 aktivit o Evropé, které mohou ucitelé
vyuzivat pro zpestireni vyucovacich hodin. Aktivi-
ty vychazi z pristupu prozitkové pedagogiky. Pro-
zitek urcité situace, byt simulovany vyucovaci
hodinou, studentim pomuze osvojit védomosti
a dovednosti vychovavajici k aktivnimu evrop-
skému obcanstvi. Pracovnici CpKP absolvovali
také radu motivacnich navstév po skolach, ve kte-
rych poradali besedy o EU a o vztahu zaku k ni.

Motivacni a nejviditelnéjsi ¢asti projektu byla
soutéz mezi studentskymi projekty vyhlasena
v Tijnu roku 2005. Soutéz méla za tkol podnitit

zajem studentu o problematiku EU a rozvijet
jejich kritické mysleni. Celkoveé se do soutéze
zapojilo 31 skol, z nichz 17 tspésné dokoncilo
pro-jekt s evropskou tématikou. Zminovany
Manual tyto aktivity metodicky podporoval.

tymy v kvétnu 2006 vydali na studijni cestu do
Evropského parlamentu. Studenti gymnazia
Krnov a clenové tymu Stredni skoly pro télesné
postizené Gemini Brno navstivili Strasbourg pri
plenarnim zasedani a setkali se ke kratké debaté
s europoslancem panem Zahradilem. Mimo to
navstivili starobylé mésto Freiburg a dalsi zaji-
mavosti v okoli Strasbourgu.

Projekt Jak se stat aktivnim evropskym obca-
nem otevrel pro CpKP novou oblast. Vzdélavani
mladeze smérem k obcanské odpovédnosti c¢i
primo angazovanosti vychazi ze zkusenosti CpKP
z projektu zapojovani verejnosti a doplnuje tak
¢innost CpKP v této oblasti.

CpKP stiedni Cechy

Platform for Young
Europeans - portal
Dvorek.eu

» Program: Udast veiejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

e Realizovano za podpory: Evropské
komise, rozpoc¢tové linie: opatreni na
podporu obcéanské spolecnosti ve spolupraci
s Generation Europe o.s.

¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Ondrej Marek, Be. Mikulas Pstross,
Be. Petr Jakubicek

o Internet: www.dvorek.eu

CpKP stiedni Cechy ve §kolnim roce 2006-07 rea-
lizovalo projekt Platform for Young Europeans
portal - Dvorek.eu. Cilem tohoto portalu je podne-
covat zajem a aktivitu mladych lidi o véci verejné
a védomi odpoveédnosti za né. Projekt navazuje
na predchozi studentskou soutéz ,Jak se stat
aktivnim evropskym obéanem?“ nejen volbou
cilové skupiny, ale i tématicky.

Na podzim roku 2006 probéhla série 10 dvou-
dennich seminaru ,,Vyuka o EU — diskuzi a hrou“,
které byly zaméreny na to, jak poutaveé ucit
o Evropské unii. Predstaveny byly vzdélavaci
aktivity, které CpPK stiedni Cechy ve spolupréci
se sdruzenim Egredior vytvorilo v ramci predcho-
ziho projektu. Seminaru se zucéastnilo celkem 125
uéitela zakladnich a stfednich §kol z ruznych
krajskych mést.

Druha c¢ast projektu zve studenty k ucasti na
vécech verejnych prostrednictvim informacnich
technologii. Dvorek.eu dava mladym lidem moz-
nost zverejnovat na internetu své ¢lanky o problé-
mech a tématech, které je zajimaji a maji souvis-
lost s dénim v Evropé. Muzou zde informovat
o kauzach v misté jejich bydliste a svych snahach
lokalni problémy resit. Obsah portalu tak za
redakéni pomoci CpKP st¥edni Cechy vytvaii
sami mladi lidé. Dvorek.eu pro své navstévniky
prichystal také zajimavé ankety, moznost komen-
tovat clanky, ale také soutéz pro nejlepsi autory
,Napis, nafot, nato¢.“ Cast portalu patii uéiteltim
anabizi jim sklad metodickych materiala.

V prubéhu projektu CpKP stiedni Cechy po-
skytuje metodologickou podporu ucitelum, kteri
uéi o EU, a studentum, jez chtéji pracovat na
vlastnich dobrovolnickych projektech.

Sy

vorek
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Aktualizace strategie
MAS Brdy - Vltava

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: Svazek obci Dobrisska a
Novokninska

¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Ondrej Marek

e Internet:
www.cpkp.cz/projekty-brdyvltava

Svazek obci Dobrisska a Novokninska v roce 2006
rozvinul svoji ¢innost navazanim aktivniho part-
nerstvi s mistnimi podnikateli a neziskovym sek-
torem. Spojenim svazku obci, neziskovek a podni-
katela vznikla mistni akéni skupina (MAS) Brdy
Vltava. MAS se neprodlené zacala pripravovat na
program Leader a zpracovavat strategii rozvoje
regionu. Z tohoto davodu se v ¢ervnu 2006 obrati-
la na CpKP st¥edni Cechy, které se ujalo metodic-
kého vedeni celého procesu.

Vzhledem k tomu, ze strategie svazku obci
byla nedavno aktualizovana, byl kladen duraz
predevsim na zapojeni novych partneru. Mezi
vybranymi neziskovkami a podnikateli probehl
dotaznikovy pruzkum o jejich vidéni regionu
a problémech, se kterymi se v ném potykaji.
V zari nasledoval workshop partnera MAS, ktery
nacrtl zakladni rysy budouci strategie rozvoje
regionu. Zakladni kostra strategie pak byla do-
pracovana ve trech pracovnich skupinach béhem
zari az listopadu 2006. Na zakladé podkladu
z pruzkumu, workshopu i pracovnich skupin byla
dopracovana strategie regionu Brdy Vltava.
Timto projektem byl uc¢inén zakladni krok regio-
nu Brdy Vltava v priprave na program Leader.

Proces posilovani
partnerstvi v regionu
Posazavi

* Program: Mistni udrzitelny rozvoj
e Realizovano pro: Posazavi 0.p.s.
¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Ondrej Marek
o Internet: www.posazavi.com

Mistni akéni skupina Posazavi patri k jedné z nej-
aktivnéjsich MAS v Cechach. Maze se chlubit
radou uspéchu i mnozstvim ziskanych prostied-
ka pro rozvoj regionu, presto vénuje peclivou
pozornost i zapojovani partneri a verejnosti
vubec do svého rozhodovani. Velkou vyzvou pro
Posazavi se stala priprava na programové obdobi
2007 —13.

CpKP stfedni Cechy pro Posdzavi o.p.s. na-
vrhlo systém konzultaci s verejnosti, jehoz uko-
lem bylo aktualizovat stavajici strategii regionu
pro nasledujici programové obdobi. CpKP
zajistovalo odbornou stranku procesu vcéetné
facilitace setkani s verejnosti a partnery.

Pro konzultace byla zvolena forma pracovnich
setkani, ktera byla zamérena bud regionalné nebo
oborove. Uskutecnilo se Sest setkani ve vsech
mikroregionech Posazavi a dale jedenact setkani
v ruznych oborech (napr. pamatkové objekty,
konaci ¢i zemédélci). Setkani trvala pri-blizné
tri hodiny a méla podobnou strukturu, aby
vystupy z jednotlivych setkani byly srovnatelné.
Po zapracovani vétSiny podnétt a pripominek
byla uskutecnéna regionalni konference, ktera
v proporcionalné slozenych pracovnich skupi-
nach urcovala priority jednotlivych oblasti stra-
tegie.

LN

Cely proces trval od zari 2005 do éervna 2006
a podilelo se na ném vice nez 160 ucastniku jed-
notlivych setkani. Posazavi o.p.s. tak ziskalo
jasné zadani ke své ¢innosti do budoucich let,
které je diky svému vzniku velmi presvédéivé
atransparentni.

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
ve strednich Cechach

» Program: Udast veiejnosti
a obc¢anskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Odpovédni pracovnici:
Eva Macurova (Skrabalova), Martina
Mirovska, Andrea Rubkova (Krchova)

CpKP st¥edni Cechy v oblasti komunitniho plano-
vani socialnich sluzeb v roce 2006 navazalo na
aktivity zapocaté v predeslém roce. V prubéhu
roku se obménil tym pracujici v této oblasti, Eva
Macurova a Martina Mirovska se v cervnu roz-
rostly o Andreu Rubkovou-Krchovou a par
mésict na to, se Eva Macurova, jiz Skrabalova,
odebrala na zaslouzenou materskou dovolenou
na Moravu. Martina se v prubéhu roku vzdélava-
la v ramci projektu ,Zajisténi mistni a typové
dostupnosti socialnich sluzeb“ — vzdélavani kraj-
skych metodiki komunitniho planovani social-
nich sluzeb.

KPSS mésta Kladno
Internet: www.mestokladno.cz/planovani.asp

Na zadatku roku CpKP stiedni Cechy uspélo ve
vybérovém 7tizeni na realizaci Komunitniho
planu socialnich sluzeb mésta Kladna. Kladno se
tak stalo dalsim méstem, které povazuje za nutné
zmapovat, poznat a zpruhlednit systém social-
nich sluzeb na svém tzemi. Projekt je spolufinan-
covan Evropskou unii v ramci grantového sché-
matu Spolecného regionalniho operacniho pro-
gramu podpora socialni integrace ve Stredoces-
kém kraji. Cilem procesu je za ucasti verejnosti
jednat o dulezitych otazkach v oblasti socialnich
sluzeb. Zmapovat stavajici systém, dostupnost
celkové nabidky a kapacity socialnich sluzeb
a nasledné porovnani se skuteénymi potrebami
obéanu. Cely proces tak prispiva k posileni
vzajemné sounalezitosti a poskytuje pestré moz-
nosti k zapojenti Siroké verejnosti v Kladné. CpKP
st¥edni Cechy zajistuje v ramci projektu metodic-
ké vedeni procesu, vedeni ridici skupiny, pracov-
nich skupin a verejnych jednani, zpracovava ana-
lytickou a strategickou ¢ast. V prubéhu roku byla
zpracovana analyticka cast (socio-demograficka
analyza, analyza potteb uzivatelu, Siroké verej-
nosti, analyza poskytovatelu socialnich sluzeb).
Koncem roku jsme zacali zpracovavat vystupy
pracovnich skupin a pripravovat se na kompleta-

CpKP stiedni Cechy

c¢i Komunitniho planu socialnich sluzeb meésta
Kladna, zbytek nas ceka v roce 2007. Spoluprace
bude pokracovat do kvétna 2007.

KPSS mésta Beroun
Internet: www.mesto-beroun.cz

V bieznu roku 2006 CpKP stiedni Cechy zahajilo
spolupraci s méstem Berounem. Mésto Beroun je
jednim z prvnich mést, které ve Stredoceském
kraji zahajilo proces komunitniho planovani soci-
alnich sluzeb. Stalo se tak v roce 2004. Do konce
roku 2005 aktivné pracovala koordinac¢ni skupi-
na, byla zahajena prace ¢tyr pracovnich skupin
a podarilo se realizovat projekt Komunitni cent-
rum. Na konci tohoto roku doslo k pomalému
atlumu, zastaveni procesu. Na prelomu roku
2005 a 2006 se mésto rozhodlo prizvat ke spolu-
praci Centrum pro komunitni praci stredni
Cechy. Projekt je spolufinancovan Evropskou
unii v rameci grantového schématu Spolecného
regionalniho operacniho programu — podpora
socialni integrace ve Stredoceském kraji.
Zajistovali jsme metodické vedeni procesu, vzde-
lavani v oblasti KPSS, probéhla dotaznikova se-
treni mezi uzivateli, Sirokou verejnosti a poskyto-
vateli, na jehoz prubéhu jsme se podileli tvorbou
dotaznikt, navrhem distribuce a jejich vyhodno-
cenim. Soucasti nasich aktivit je i facilitace
jednani koordinaéni skupiny, pracovnich skupin,
verejnych setkani, spoluprace pri tvorbé infor-
macni kampané a kompletace komunitniho pla-
nu socialnich sluzeb. Spoluprace bude pokracovat
do listopadu 2007.

KPSS v okrese Benesov
Internet: www.benesov-city.czkomplan

Meésta Benesov, Votice a Vlasim se v roce 2006
rozhodla pro efektivni planovani socialnich
sluzeb na celém uzemi okresu Benesov. Jako
vhodny nastroj zvolila metodu komunitniho pla-
novani. Stejné jako predesla dvé mésta, ziskala
trojice mést financéni prostredky v ramci Spolec-
ného regionalniho operacniho programu podpora
socialni integrace ve Stredoceském kraji. Spolu-
praci jsme zahajili 1. cervna 2006. Vedle metodic-
kého vedeni celého procesu, spolupracujeme pri
vedeni pracovnich skupin a Triady a pri tvorbé
informacni kampané. Ve spolupraci s mistnim
koordinatorem zajistujeme zpracovavani analy-
tické a strategické casti. Finalni dokument bude
zpracovan na zacatku pristiho roku.
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S jedinou vyjimkou rok 2006 pro nas nebyl rokem
velkych zmén. Uspésné jsme pokradovali v pro-
jektech a aktivitach, které zacaly jiz v roce 2005.
Jednalo se zejména o projekty komunitniho pla-
novani socialnich sluzeb (KPSS) v Plzni, na
tzemi Dobrovolného svazku obci Uhlava, na Do-
mazlicku, Horsovskotynsku, Presticku, Roky-
cansku a podarilo se domluvit spolupraci s KPSS
na Stodsku. Dalsim uspéchem byla spoluprace
s mistnimi akénimi skupinami Cesky Zapad —
Mistni partnerstvi a Ekoregion Uhlava, které
ziskaly dotaci na realizaci programu LEADER
CR 2006. Rovnéz byla zahajena realizace zapo-
jeni verejnosti do regenerace plzenskych sidlist.
O vsech téchto projektech — a nejen o nich — se
podrobnéji doctete v nasledujicim textu. A co bylo
vySe zminovanou zmeénou? Jednalo se o odchod

Zapojeni verejnosti
do regenerace
plzenskych sidlist

¢ Program: Udast verejnosti
a ob¢anskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

* Realizovano pro: Utvar koncepce
a rozvoje mesta Plzné

e Odpovédny pracovnik: Ivana Gracova

Cilem projektu Zapojeni verejnosti do regenerace
plzenskych sidlist je naplanovat spolecné s verej-
nosti obnovu plzenskych sidlist: Doubravka, Slo-
vany a Severni predmeésti (Bolevec a Lochotin).
Jedna se o sidliste, ktera maji prevazné panelovy
charakter vystavby.

Diskuse o budouci podobé sidlist probéhly pro-
strednictvim anketniho Setreni a na nejvétsim ze
sidlist (na Severnim predmeésti) také prostrednic-
tvim dvou verejnych projednani. V ramci prvniho
projednani, které probéhlo v prosinci 2006, ucast-
nici diskutovali o silnych a slabych strankach
zivota na sidlisti a o prilezitostech a ohrozenich
souvisejicich s obnovou sidlisté. Projekt pokracu-
je v roce 2007 diskusi k jiz vytvorenym architek-
tonickym navrhum. Vysledné navrhy budou zo-
hlednovat jak vysledky anketnich Setreni, tak
také vysledky a pripominky z verejnych projed-

reditelky Terezy Teuschelové a vedouci programu
KPSS Terezy Eberlové na materskou dovolenou.
Doufame, ze se jim péce o vzkvétajici potomky
bude v nasledujicim roce darit stejné jako CpKP
ZC zapojovani vefejnosti do rozvoje Plzeniského
kraje.

Jan Martinek
CpKP zapadni Cechy

nani. Anketni setfeni zjistujici postoje obyvatel
ke zménam na sidlistich probéhlo v tvodni fazi
realizace projektu primo v ulicich dotc¢enych sid-
list.

Zelena pro Vinice

o Program: Udast verejnosti
a ob¢anskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

e Realizovano za podpory projektu
LHASA (iniciativa EU INTEREG IIIB
CADSES) ve spolupraci s Utvarem
koncepce a rozvoje mésta Plzné

e Odpovédny pracovnik: Tomas Svoboda

Pod nazvem Zelena pro Vinice bylo snahou CpKP
zépadni Cechy naplénovat spoleéné s vefejnosti
podobu dvou parku na plzenském sidlisti Vinice.
Prvni park vznikne v prostoru za Lochotinskym
amfiteatrem. Dale povede podél zoologické za-
hrady a bude kon¢it az u obytné zony Sylvan.
Druhy park je planovan do nevyuzivané lokality
na Chmelnicich.

Diskuse o budouci podobé parkt probéhla pro-
strednictvim dvou verejnych projednani a anket-
niho Setfeni. V ramci prvniho projednani, které
probéhlo v listopadu 2005, Gcastnici diskutovali
0 vybaveni a moznosti vyuziti planovanych
parku. Druhé setkani, které probéhlo v lednu
2006, bylo zamérené na diskusi k jiz vytvorenym
architektonickym navrhum. Obou setkani se
ucastnili architekti, kteri architektonické navrhy
parkt vytvareli. Anketni Setfeni probihalo
v prubéhu realizace celého projektu.

Vnitroblok Hradecka
v novém havu

o Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano pro Spravu verejného statku
mésta Plzné

¢ Odpovedny pracovnik: Tomas Svoboda

Utelem této aktivity bylo spoleéné s obyvateli
z ulic Hradecka a Zabélska pripominkovat navrh
revitalizace vnitrobloku, ktery je témito ulicemi
ohraniceny. Bylo realizovano verejné projednani,
na kterém byl navrh obnovy vnitrobloku predsta-
ven. Verejnost se k navrhu mohla vyjadrit v dis-
kusi, ktera probéhla v ramci tohoto projednani
a prostrednictvim ankety, jez byla po projednani
k dispozici na internetovych strankach CpKP
a Spravy verejného statku mésta Plzne.

CpKP zapadni Cechy

Budouci tvar
Slovanského udoli

* Program: Udast vefejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obeci, mést a kraju

¢ Realizovano pro Spravu verejného statku
meésta Plzné

¢ Odpovédny pracovnik:
Nada Kratochvilova

V listopadu 2006 se uskutecnilo verejné projed-
nani 1. etapy uprav parku ve Slovanském tudoli
v Plzni. Cilem setkani, na kterém se seslo vice nez
60 1idi, byla diskuse architektu a verejnosti o pri-
pravovanych upravach parku. Z vysledku ankety
vyplynulo, ze lidé navstévuji Slovanské udoli nej-
vice k prochazkam a sportovnim aktivitam a také
k pobytu s détmi. Velka vétsina tcastniku setka-
ni se vyjadrila pro vybudovani sportovnich zari-
zeni, napriklad pro micové hry ci petanque. Zlep-
Sit soucasny stav udoli by mélo také obnoveni
vodnich prvka v parku. Jako velky problém vidi
obyvatelé navrhované silniéni premosténi Slo-
vanského udoli, které narusi celkovou atmosféru
budouciho parku a prijemného pobytu v ném.
Utastnici setkani by si prali, aby piipadny navrh
silni¢cniho premosténi byl projednan s verejnosti.




CpKP zéapadni Cechy

Spolek pro obnovu
venkova Plzenského kraje

o Program: Udast vefejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju
a Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédni pracovnici:
Tomas Svoboda, Tomas Havranek
e Internet:
WWW..spov-pk.cz

Centrum pro komunitni préci zapadni Cechy je
jiz tretim rokem sekretariatem krajské organiza-
ce Spolku pro obnovu venkova Plzenského kraje
(SPOV PK). Cleny SPOV PK je bezmala 50 orga-
nizaci (obci, NNO i podnikatelskych subjektu)
ijednotliven, kteri se chtéji podilet na dalsim roz-
voji venkovského prostoru v Plzenském kraji.
SPOV PK se snazi ridit principem Partnerstvi,
tedy principem spoluprace vsech subjektu zaby-
vajicich se problematikou venkova (spoluprace
s obcemi, podnikateli, organy statni spravy, zain-
teresovanymi odborniky, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zemeédeélci, sdélovacimi prostredky,
fyzickymi osobami, dalsimi institucemi a verej-
nosti). Z tohoto davodu jsou jednani predsednic-
tva SPOV PK, ktera se konaji jednou mésicne,
volné pristupna vSem clenum spolku pripadné
i dalSim jednotliveim ¢i organizacim, jez se chtéji
na obnové a rozvoji venkova podilet.

Hlavni aktivitou SPOV PK v roce 2006 byla
spolutcast na projektu Studie unikatnich mist-
nich atraktivit v CR a jejich vyuziti v zazitkové
turistice, na kterém spolupracoval SPOV PK spo-
leéné s CpKP JC.

Podpora zameéstnanosti
na venkove prostrednictvim
poskytovani mikropujcek

a vzdélavani venkovského
obyvatelstva

* Program: Mistni udrzitelny rozvoj
e Realizovano za podpory: EU v ramci
Programu iniciativy Spolecenstvi EQUAL
e Odpovédni pracovnici:
Tomas Svoboda, Petr Pelcl

Vzdélani, zaméstnanost a udrzeni lidi na venko-
vé je hlavnim predpokladem dalsiho rozvoje ven-
kovskych oblasti. Z této premisy vychazi i projekt
»,2Podpora zaméstnanosti ve venkovskych oblas-
tech prostiednictvim poskytovani mikropujcek
a vzdélavani venkovského obyvatelstva“, ktery
bézi od zari 2005 do cervna 2008 a je podporen
z finanénich prostredku EU. Cilem je vytvorit
nové systémoveé reseni, jez prispéje k reseni neza-
meéstnanosti na venkové. Soucasti tohoto reseni
je zpracované uvérové schéma pro podnikatele ve
venkovskych oblastech, které bude doplnéno
metodikou vzdélavani zacinajicich podnikatela,
zameérenou na oblast zorientovani se v regionalni
nabidce sluzeb z oblasti podpory zameéstnanosti.

Jednim z podkladu pro vytvoreni udrzitelného
systému podpory venkovskych podnikatelt v CR
je analyza systému verejnych uvérovych schémat
pro venkovské podnikatele v zahranici. V rameci
projektu jsme se rozhodli vyuzit dlouhodobé zku-
Senosti s podobnym typem projekttu v Polsku a na
Slovensku. Vzhledem k tomu, ze obé tyto zemé
jsou nam svou historii i soucasnosti velmi blizké,
vérime, Ze nize uvedené poznatky mohou prispét
k vytvoreni kvalitniho systému podpory venkov-
ského podnikani i v Ceské republice.

Zajisténi mistni a typové
dostupnosti socialnich
sluzeb

o Program: Udast vefejnosti
a obéanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju
a Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédni pracovnici:
Tereza Eberlova, Ales Kavalir

V roce 2006 Tereza Eberlova a Ales Kavalir
uspeésné absolvovali prvni teoretickou a praktic-
kou cast Vzdélavaciho programu pro metodiky
komunitniho planovani socialnich sluzeb v rameci
verejné zakazky Ministerstva prace a socialnich
véci CR ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti
socialnich sluzeb®. Vyskolenymi metodiky a vzde-
lavateli v oboru komunitniho planovani rozvoje
socialnich sluzeb v obcich a krajich se stali
v anoru 2007. V ramci podzimni praktické ¢asti
vzdelavaciho programu prispéli spolu s dalSimi
kolegy z pétice krajskych metodiku k rozsireni
vzdélani zastupcu (tzv. triad) 6 obci z Plzenského
kraje prostrednictvim 80hodinového kurzu o ko-
munitnim planovani socialnich sluzeb.

CpKP zapadni Cechy

Komunitni planovani
socialnich sluzeb na
uzemi spravniho obvodu
obce s rozsirenou
pusobnosti Prestice

o Program: Udast vefejnosti
a ob¢anskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano za podpory:
EU a mésta Prestice

Komunitni planovani zde bylo zahajeno na pod-
zim 2005. V prubéhu roku 2006 probéhla vétsina
klicovych aktivit tohoto jeden a pulletého pilotni-
ho projektu, jehoz realizaci zajistuje Centrum pro
komunitni praci zapadni Cechy. CpKP na tvod-
nim verejném setkani iniciovalo vznik 4 pracov-
nich skupin vénovanych jednotlivym oblastem
socialni péce — lidem se zdravotnim postizenim,
seniorum, matkam s malymi détmi a dalsim oso-
bam ohrozenym socialnim vyloucenim. Jesté
pred zapocetim samotného planovani ucastni-
kum zajistilo seminare vénované strategickému
planovani a zavadéni standarda kvality social-
nich sluzeb.

V prvnich mésicich byly zpracovany analytické
materialy, z nichz poté mohli poskytovatelé slu-
Zeb, jejich uzivatelé a zastupci mést a obci v pra-
covnich skupinach cerpat. V pracovnich skupi-
nach vznikla SWOT analyza, vize budouci podoby
sluzeb v regionu, byly stanoveny cile, kterych
musi byt pro naplnéni vize dosazeno, a jejich jed-
notlivé aktivity. Text komunitniho planu byl jesté
pred Vanoci pripraven k verejnému projednani.
ReSenym tzemim je vSech 30 obci spravniho
obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Prestice.
KPSS na Presticku kon¢i v anoru 2007.




CpKP zéapadni Cechy

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
na uzemi meésta Plzneé

na obdobi 2008 - 2010

o Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju
a Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: mésto Plzen

CpKP zapadni Cechy je realizatorem komunitni-
ho planovani socialnich sluzeb pro mésto Plzen.
V roce 2006 jsme dokoncili zapocatou analytickou
¢ast planovaciho procesu. Jejim vystupem je vy-
hodnoceni ankety s vice nez 500 respondenty,
analyzy poskytovatela a zdroju socialnich sluzeb
ve meésté a vyhodnoceni kvalitativniho Setreni
metodou strukturovanych rozhovoru s celkem
180 uzivateli sluzeb z rad senioru, lidi se zdravot-
nim postizenim, cizincu, obyvatel socialné vy-
loucenych lokalit a lidi bez domova ¢i ohrozenych
drogovou zavislosti. Pravé na téchto 6 cilovych
skupin a oblasti péce se plzenské KPSS zameérilo
predevsim. Ziskané informace se staly podkla-
dem pro Katalog poskytovatelu socialnich sluzeb
na uzemi mésta Plzné, ktery byl z prostredka
mésta vytistén a distribuovan témér do vsech
domacnosti.

Po Gvodni unorové konferenci se zformovalo
6 pracovnich skupin v poc¢tu 15 — 30 uéastnika,
mezi nimz byli zejména poskytovatelé a uzivatelé
sluzeb a zastupci magistratu. CpKP jim jesté
pred zapocetim samotného planovani zajistilo
seminare vénované strategickému planovani
a zavadéni standardua kvality socialnich sluzeb.

Béhem jara byly zpracovany SWOT analyzy
vsech oblasti péce a clenové pracovnich skupin
dospéli k vizi rozvoje socialnich sluzeb, jiz radni
a zastupitelé bez namitek v zari schvalili. Po
tomto upevnéni legitimity usili vSech zucastneé-
nych se pracovni skupiny pustily do definovani
strategickych cila a konkrétnich opatreni a akti-
vit, jejichz prostrednictvim bude cila v pristich
letech dosazeno. Na konci roku 2006 komunitni
plan mésta ziskal konkrétni obrysy. Jeho prvni
navrh bude zverejnén v dubnu 2007.

Meésto Plzen ziskalo za realizaci KPSS ocenéni
Ministerstva vnitra CR rezortni cenou ,Organi-
zace zvysujici kvalitu verejné sluzby za rok 2006“.

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
v mikroregionu Uhlava

o Program: Udast verejnosti
a obéanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano za podpory: Evropské unie
a Dobrovolného svazku obci Uhlava

Komunitni planovani bylo zahajeno zacatkem
roku 2006. V prvnich meésicich byly zpracovany
analyzy. Na analytickou ¢ast navazoval proces
tvorby samotného komunitniho planu socialnich
sluzeb na obdobi 2007 — 2010. V prubéhu roku
2006 se uskutecnily dvé verejna setkani. Na
avodnim verejném setkani vznikly tii pracovni
skupiny zamérené na nasledujici oblasti socialni
péce — seniori, lidé se zdravotnim postizenim
a osoby ohrozené socialnim vylouéenim. Na dru-
hém verejném setkani tcastnici definovali silné
a slabé stranky socialnich sluzeb v mikroregionu
a prilezitosti a ohrozeni jejich rozvoje. V pracov-
nich skupinach pak vznikla vize budouci podoby
sluzeb v mikroregionu, byly stanoveny cile, kte-
rych musi byt pro naplnéni vize dosazeno a byly
definovany opatreni a aktivity smérujici k napl-
néni stanovenych cila. V roce 2007 bude komunit-
ni plan dopracovan a projednan na zavéreéném
verejném setkani.

CpKP zapadni Cechy

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
na Rokycansku

« Program: Udast verejnosti
a obcéanskych organizaci v rozvoji
obeci, mést a kraju

¢ Realizovano pro: mésto Rokycany

Projekt byl zahajen v breznu 2006 a bude probi-
hat do inora 2008. Béhem 1. etapy se uskutecnilo
nékolik dulezitych akei: na pocatku léta probéhla
anketa mezi Sirokou verejnosti o zjiSténi potieb
v socialnich sluzbach, byly realizovany analytic-
ké vyzkumy kapacit jednotlivych sluzeb i osobni
rozhovory s uzivateli sluzeb. V zari bylo uspora-
dano 1. verejné setkani, na kterém se seslo vice
nez 60 ucéastniki, a to nejen z rad predstavitela
mésta Rokycany a okolnich obecnich uradu, ale
také zastupci organizaci, poskytujicich socialni
sluzby, a vefejnost. Uéastnici byli vyzvani k ak-
tivnimu zapojeni se do ¢innosti pracovnich sku-
pin. l.etapa projektu byla dovrsena setkanimi
pracovnich skupin, kde se v prijemné atmosfére
seslo celkem 37 lidi. Pracovni skupiny zamérené
na problematiku senioru, osob se zdravotnim
postiZzenim a osob ohrozenych socialnim vylouce-
nim, se setkaji ve druhé etapé jesté devetkrat.
Realizace katalogu poskytovatelu socialnich slu-
zeb byla z duvodu zavadéni nového zakona o soci-
alnich sluzbach (Zakon 108/2006 Sb.) presunuta
do 2. etapy projektu.



CpKP zéapadni Cechy

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
na Domazlicku

» Program: Udast veiejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju
¢ Realizovano za podpory:
Meésta Domazlice a prostredku EU
z programu SROP

Od kvétna do listopadu 2006 bézela 1. etapa pro-
jektu, tzv. analyticka. Nejprve byl sestaven ridici
vybor. Pomoci idaji Ceského statistiského aiadu
a udaju z dotazniku pro poskytovatele socialnich
sluzeb a zGéastnéné obce a z rozhovoru s uzivateli
byly sebrany podklady pro zpracovani analytic-
kych materialu. Byla provedena a vyhodnocena
anketa mezi verejnosti o potrebach obyvatel regi-
onu v socialni oblasti. V zari se uskutecnila dve
uvodni verejna setkani, na nichz se ustavily tri
pracovni skupiny. V listopadu jejich c¢lenové
absolvovali 1. vzdélavaci seminar na téma Role
ucastniku KPSS a Efektivni komunikace. Na za-
veér etapy pripravil metodik projektu na zakladé
predlozenych analyz Odborné porovnani stavaji-
cich socialnich sluzeb s jejich uzivatelskou po-
trebnosti. Béhem celé etapy byla realizovana
informacni kampan prostrednictvim médii a we-
bu KPSS na Domazlicku. Zastupitelstvo Domaz-
lic a zacastnéné obce byly pravidelné informova-
ny o prubéhu komunitniho planovani, veskeré
kroky byly konzultovany a schvalovany cleny
ridiciho vyboru. V prosinci se organizatori pro-
jektu pripravovali na zacatek jeho druhé etapy
(strategické), kdy se naplno rozbéhlo jednani
pracovnich skupin.

Cesky Zapad - Mistni
partnerstvi

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

e Realizovano pro: Cesky Zapad — Mistni
partnerstvio.s.

e Odpovédny pracovnik: Jan Martinek

o Internet: www.leader-ceskyzapad.cz

Cesky Zapad — Mistni partnerstvi je jednou z de-
seti mistnich akénich skupin (MAS), které se
v Ceské republice v letech 2005 — 2007 podilely na
realizaci programu LEADER+. Téma, na néz je
zameérena rozvojova strategie MAS, je Efektivni
vyuzivani prirodniho a kulturniho dédictvi. MAS
pusobi v prostoru Mikroregionu Konstantinola-
zensko, Stribrského regionu, mésta Plana u Ma-
rianskych Lazni a obci Hnévnice a Cernikovice.

V roce 2006 Cesky Zapad — Mistni partnerstvi
ukoncil vybér projektu v ramci programu LEA-
DER+. Celkem bylo v ramci tohoto programu
podporeno 19 projektu a rozdélena dotace vice
nez 12 mil. K¢. Dale MAS v roce 2006 realizovala
esky narodni program LEADER CR. Diky nému
vybrala 7 projektu, které byly nasledné podpore-
ny z prostfedk Ministerstva zemédélstvi CR.
V tomto programu se zamérila predevsim na pod-
poru drobnych zemédélskych podnikatelu a roz-
voj preshranic¢ni spoluprace — podporou zavadéni
standardu pro némecké hippostanice do ¢eského
prostredi.

Smyslem ¢innosti CpKP pro MAS Cesky Zapad
— Mistni partnerstvi je kromé metodického vede-
ni sekretariatu MAS predevsim informovani
a zapojovani mistnich subjektu do realizace pro
gramu typu LEADER a odborné vyhodnoceni
dopadu realizace programu LEADER+.

MAS Ekoregion Uhlava

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

o Realizovano pro: MAS Ekoregion Uhlava
ve spolupraci s Regionalni rozvojovou
agenturou Plzenského kraje

¢ Odpovédny pracovnik: Jan Martinek

¢ Internet: www.ekoregion-uhlava.cz

Mistni akéni skupina (MAS) Ekoregion Uhlava
lezi v Plzenském kraji a je vymezena tzemim
Dobrovolného svazku obci Uhlava (ktery tvord
obce Desenice, Hamry, Chudenin, Janovice nad
Uhlavou, Nyrsko a Strazov) a obci Cachrov.
Usttednim bodem rozvoje MAS je systém marke-
tingové znadky ekoregionu Uhlava, ktery byl
vytvoren predstaviteli ekoregionu a zainteresova-
nymi podnikateli v prubéhu roku 2003. V soucas-
né dobé se do systému zapojilo 18 podnikatela
pusobicich v oblasti cestovniho ruchu, kteri se
zavazali dodrzovat standardy kvality a ekologicky
Setrného provozu. Podrobny popis vsech standar-
du je k dispozici na internetu.

MAS ziskala v roce 2006 podporu z ceského
nérodniho programu LEADER CR, ktera umozni-
la vybér péti projektu naplnujicich cile jeji rozvo-
jové strategie a rozdéleni dotace ve vysi 3 miliony
korun. Jednalo se o projekt obce Hamry ,Pres-
hraniéni zimni sportovani pod Ostrym“, ktery
obohatil tzemi Ekoregionu Uhlava o novou udrzo-
vanou zimni béZeckou stopu vedouci z bavorského
Rittsteigu okolim obce Hamry az na Zeleznou
Rudu. Dalsi dva projekty zemédélskych subjekta
spocivaly v porizeni strojniho vybaveni. Mésto
Janovice nad Uhlavou ziskalo dotaci na vystavbu
streetballového a skateboardového hristé. Obec
Strazov vyuzila finan¢éni pomoc z programu Lea-
der CR na rekonstrukci objektu regionalniho
rekreacniho arealu.

CpKP zapadni Cechy

Budovani absorp¢éni
kapacity mistnich

a regionalnich organu pro
rizeni programu EU

na uzemi Plzenského
kraje v obdobi 2007 - 2013

* Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Realizovano za podpory:
EU z programu SROP
e Odpovédny pracovnik: Jan Martinek

Vseobecnym cilem projektu je priprava Plzenské-
ho kraje na vyuziti pomoci z prostredku struktu-
ralnich fonda EU v programovém obdobi 2007
2013. CpKP ZC pracuje jako tzv. regionalni part-
ner pro tzemi MAS Cesky Zapad Mistni partner-
stvi a MAS Ekoregion Uhlava. Kromé informova-
ni partneru z obou regionti o aktualnim stavu ope-
raénich programu zajiStujeme i analytickou pri-
pravu pro realizaci projektu, vzdélavaci seminare
a pracovni workshopy. Pro MAS Cesky Zapad
Mistni partnerstvi byla zorganizovana i studijni
cesta do Irska.




CpKP stredni Morava

V tomto roce jsme opét o néco zvétsili pocet pra-
covniku stredomoravské pobocky a proto doslo
ik ustanoveni tymu s jejich vedoucimi. Vyznamné
bylo otevieni kancelaie v Sumperku, pod vedenim
Mgr. Ivo Skrabala, zastupce feditele. V piipravé
je otevreni brnénské kancelare, pod vedenim Ing.
Venduly Vecerové. Dalsi ¢tyri tymy na stredni
Morave jsou Mistni udrzitelny rozvoj, ktery vede
Toméas Sulék, tym Socialni projekty, vedeny Gab-
rielou Mikeskovou, tym Zapojovani verejnosti,
vedeny Jirim Pavlatem a Financ¢ni tym, vedeny
Milenou Hakenovou. Vsechny tymy v roce 2006
posilily své obsazeni prostirednictvim vybérovych
rizeni na dalsi pracovniky. Probéhlo i hodnoceni
spokojenosti pracovniku se svym ocenénim a pra-
covnimi podminkami, zaroven s hodnocenim rize-
ni pobocky. Z vysledku tohoto pruzkumu budeme
vychazet pri nejbliz§im strategickém planovani.
Pokracovali jsme v projektech z minulého roku
i zacali nové aktivity, o nichz se doctete ve stredo-
moravské casti vyrocni zpravy.

Komunitni rozvoj
jako prostredek boje
se socialnim vylouc¢enim

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédni pracovnici:
Mgr. Hana Caletkova, Bc. Roman Haken
¢ Realizovano za podpory:
DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities ze 75%. Zbylych 25%
kofinancuji jednotlivi partneri.
o Internet: www.tep.celodin.org

V zemich stredni a vychodni Evropy probéhla
v posledni dekadé rozsahla socialni transforma-
ce, ktera vyustila ve znevyhodnéné postaveni
venkovskych oblasti a jejich obyvatel. Pri analyze
kliéovych rysu znevyhodnénych oblasti byl iden-
tifikovan nedostatek prosazeni se a iniciativy
mistnich komunit, ktery brani rozvoji téchto
oblasti. Proto je velmi dulezité posilit mistni
komunity v jejich schopnosti jednat jako agitatori
a Siritelé. Jejich sili muze vyustit do vytvareni
novych pracovnich mist ve venkovskych oblas-
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Dékujeme vsem, se kterymi jsme meli tu cest
spolupracovat, a tésime se na Vasi spolupraci
1 v pristim obdobi.

Roman Haken,
CpKP stredni Morava

tech, prosazovani venkovskych oblasti v politice
a také snizeni nezaméstnanosti. Pro dosazeni
téchto cilt je mozné sdileni zkuSenosti a nejlepsi
praxe.

Hlavnimi cili projektu jsou:

* povzbudit vyménu dobrych zkusenosti a znalos-
tina poli mistnich a regionalnich politik k boji
proti vylucovani ze spolecnosti,

obohatit politiku EU proti vylu¢ovani ze spo-
le¢nosti dobrymi zkusenostmi a existujicimi
znalostmi politickych vyvojovych trendu vyge-
nerovanych a rozsirenych novymi ¢lenskymi
staty a kandidatskymi zemémi,

posilit budovani partnerstvi na mistni, regio-
nalni, narodni a mezinarodni Grovni mezi
novymi ¢lenskymi zemémi véetné také kandi-
datskych zemi,

rozvijet technické zazemi a sit profesionalnich
expertu pro vytvareni vhodné vyucujici atmo-
sféry pouzivanim ICT metodologie, aby se zjed-
nodusila efektivni vyména znalosti a prenos
know-how mezi partnery.

Jobrotation

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédny pracovnik:

Mgr. Hana Caletkova
¢ Realizovano pro:

Hospodarskou komoru okresu Prerov

V cervenci 2006 byl ukoncen projekt Jobrotation.
Jeho cilem bylo pilotné vyzkouset nahrazeni sta-
lIych pracovniku v podnicich dobrovolniky z data-
béaze nezaméstnanych Ufadu prace v Prerové.
Jednalo se o nahradu v obdobi, kdy stavajici
zameéstnanci vykonavali staz, dalsi vzdélavani ¢i
doskoleni apod. Cilem bylo umoznit nezaméstna-
nym pracovni aktivitu ve svém oboru, ziskat nové
zkusenosti, praxi a potencionalni kontakty ve fir-
mach pro stalé pracovni uplatnéni. Vytvorili jsme
databazi zaméstnavatelt a nahradnich pracovni-
ku a zajistili koordinaci jednotlivych praxi a stazi.
Deset nezaméstnanych ziskalo desetidenni praxi
u zaméstnavatelu v Prerové a okoli. Jednalo se
prevazneé o zeny. Aktivity probihaly v tzké spolu-
praci s Hospodarskou komorou okresu Prerov
jednalo se o dil¢i ¢éast rozsahlého projektu Part-
nerstvi — podpora zameéstnanosti ve strukturalné
postizeném okrese Prerov financovaném z progra-
mu Phare 2003 Rozvoj lidskych zdroja.

Metoda Jobrotation pochazi z Danska, kde byla
pocatkem devadesatych let v rameci pilotnich pro-
jektu tspésné odzkousena. Poté doslo k jejimu
rozsiteni do vSech stata Evropské unie. Podstatou
metody je mysSlenka rotace pracovniku, kdy za-
meéstnanci podniku uvolnéni na vzdélavaci aktivi-
ty (napr. v souvislosti se zavadénim novych tech-
nologii) jsou po dobu své nepritomnosti zastoupe-
ni predem pripravenymi ,nahradniky“. Tito
nahradnici pak diky ziskanym pracovnim doved-
nostem maji vyssi pravdépodobnost uplatnéni se
na trhu prace, v radé pripada pak i po navratu
puvodnich pracovniku ziskaji v podniku trvalé
zaméstnani.

CpKP stredni Morava

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
v Lipniku nad Becévou

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

e Odpovédny pracovnik:
Gabriela Mikeskova

* Realizovano pro: mésto Lipnik nad
Becvou a obce ve spravni pusobnosti mésta

Komunitniho planovani socialnich sluzeb (KPSS)
na Lipnicku probihalo od dubna 2006 do ¢ervence
2007. Projekt byl realizovany v ramci Spolecného
regionalniho operacniho programu (SROP) a byl
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu
a probihal v navaznosti na aktivity Krajského
uradu Olomouckého kraje. Jeho cilem bylo dlou-
hodobé zvysit kvalitu a dostupnost poskytova-
nych socialnich sluzeb, zjistit efektivnost stavaji-
cich poskytovanych socialnich sluzeb, podporit jiz
existujici socialni sluzby a naplanovat zavedeni
novych, kvalitnéjsich a dostupnéjsich forem soci-
alnich sluzeb, zapojit jednotlivé subjekty (zadava-
tele, poskytovatele, uzivatele a verejnost) do soci-
alni problematiky, potlacit socialni vylouceni
u nejvice ohrozenych skupin obyvatel.

Partnerem v projektu byla anglicka spoleénost
GLE — Greater London enterprice, ktera pomaha
s informovanim a priklady dobré praxe v oblasti
socialniho zaclenovani z Anglie. Vystupem tohoto
projektu je Strednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb (komunitni plan) na Lipnicku pro 1éta 2007
— 2010. K dil¢im aktivitam projektu patrila ,Sit
socialni pomoci na Lipnicku“ a Katalog poskyto-
vatelu socialnich sluzeb na Lipnicku, ve kterém
jsou podany ucelené informace o poskytovatelich
socialnich sluzeb.

e




CpKP stredni Morava

Komunitni planovani
socialnich sluzeb mésta
Hranic

Mistni udrzitelny rozvoj

Ing. Dagmar Prachniarova, Mgr. Pavla
Sikovéa, Be. Roman Haken
meésto Hranice
SROP 3.2

Meésto Hranice v lednu 2006 oficialné zahajilo
komunitni planovani socialnich sluzeb s cilem
vytvorit v Hranicich efektivni systém socialnich
sluzeb s durazem na rozvoj souCasné nabidky
sluzeb a jeji rozsireni o chybéjici sluzby. Projekt
ma stanoveny 2 hlavni cile, a to zvysit dostupnost
a kvalitu socialnich sluzeb pro uzivatele a potlacit
socialni vylouceni u nejvice ohrozenych skupin
obyvatel. Aktivity probihaji nejen na tizemi mésta
Hranice, ale i v okolnich obcich, které spadaji do
spravniho obvodu Hranic. Moderni systém social-
nich sluzeb bude zajistovat dostupné a kvalitni
sluzby zejména pro mladé dospélé vracejici se
z ustavni vychovy, osamélé matky s détmi, bezdo-
movce, seniory, romskou komunitu a obcany se
zdravotnim postiZzenim.

V lednu 2006 se podarilo vytvorit triadu a tu
nasledné rozsirit na fidici tym. V tnoru probéhlo
prvni verejné setkani, v breznu byly dotvoreny
pracovni skupiny a zacala anketni Setreni u Siro-
ké verejnosti a dotaznikové Setreni u poskytova-
tela socialnich sluzeb. V ramci komunitniho pla-
novani byl vydan Katalog poskytovatelu social-
nich sluzeb na Hranicku a skladacka ,Sit pomoci
na Hranicku®. Jejich ukolem je seznamit obcany
s nabidkou sluzeb jednotlivych poskytovatelu na
Hranicku. V ¢ervnu probéhlo dalsi verejné setka-
ni a dalsi anketni a dotaznikova Setfeni. V listopa-
du byla dokoncena mistni sociodemograficka
analyza a byly znamy vysledky dotaznikového
Setreni. Ty byly nasledné predstaveny verejnosti
na Spoleéném predstaveni poskytovatelt social-
nich sluzeb. Vysledky z dotaznikovych sSetreni,
odborné analyzy, SWOT analyzy a dalsi poznatky
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byly ¢leny pracovnich skupin dale vyuzity pri
praci na strategické casti strednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb.

V bieznu 2006 probéhla tfi verejna projednani,
na kterych bylo mozné pripominkovat navrh
strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.
Projekt, ktery byl realizovan do konce kvétna
2006, dale zahrnoval zpracovani konecné verze
a distribuci Strednédobého planu rozvoje social-
nich sluzeb mésta Hranic na obdobi let 2007 —
2010 a realizaci zavérecné konference ke komu-
nitnimu planovani. Strednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb mésta Hranic na obdobi let 2007
— 2010 byl Zastupitelstvem Meésta Hranic schva-
len 24. 5. 2006.

Pomoc druhému nebo
pomoc sobé?
Dobrovolnicky program
pro nezameéstnané

Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci

Ing. Jitka Krabicova

Phare 2003
RLZ a statniho rozpoétu CR a ve spolupraci
s Hospodarskou komorou okresu Prerov

Cinnosti doplnily a rozsifily ptivodni dobrovolnic-
ky program, ktery jiz tretim rokem realizuje
CpKP stredni Morava. Cilem projektu bylo snizit
riziko socialniho vylouceni u vybranych skupin
nezameéstnanych a osob ohrozenych nezameéstna-
nosti, posilit jejich motivaci a sebevédomi pri hle-
dani prace a nabidnout jim prilezitost doplnit si
potrebné znalosti a zkuSenosti z praxe tak, aby se
tito lidé mohli 1épe uplatnit na trhu prace. Projekt
nabidl nezaméstnanym nasledujici aktivity: dob-
rovolnickou sluzbu, motivacni a vzdélavaci semi-
nare, kurzy o podnikani a tzv. ,jeden den v profe-
si“. Projektem proslo vice nez 100 osob z rad absol-
ventu, zen po materské dovolené a lidi v pred-
dtuchodovém véku. Priblizné 10 procent aéastnika
si naslo nejpozdéji do pul roku zaméstnani. Jed-
nalo se prevazneé o ty osoby, které prosly dobrovol-
nickou sluzbou a pusobily v nékteré z neziskovych
nebo prispévkovych organizaci, pripadné na obec-
nich uradech. Na zakladé zkusSenosti z tohoto pro-
jektu byl béhem srpna a zari 2006 pripraven novy
projekt na feseni problematiky pracovniho uplat-
néni socialné vyloucenych osob.

Podpora informacnich
a organizacnich aktivit
NNO Olomouckého kraje

Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci

Ing. Jitka Krabicova

Olomouckého
kraje ve spolupraci s Unii nestatnich
neziskovych organizaci Olomouckého kraje
a euromanazery pro NNO

V ramci tohoto projektu je zrizena sit servisnich
pracovniku, kteri pusobi od podzimu 2006 ve
vybranych regionech Olomouckého kraje a posky-
tuji neziskovym organizacim informace o progra-
mech podpory smérujicich do neziskového sekto-
ru. Vedle informaci o aktualnich vyzvach a pod-
minkach jednotlivych programu nabizi servisni
pracovnici neziskovym organizacim také pomoc
pri pripravé a zpracovani zadosti o podporu. Toto
poradenstvi je nabizeno zdarma, a to vyhradné
k vybranym programum podpory, které nejsou
financovany ze strukturalnich fondu Evropské
unie. Jedna se o grantové programy nadaci a na-
dacnich fondu, dotacni tituly ministerstev, gran-
tové programy meést, programy podpory Olomouc-
kého kraje a dale o programy financované ze
zahranic¢-nich fonda.

V ramci projektu byly béhem podzimu realizo-
vany ve vybranych regionech Olomouckého kraje
seminare pro zastupce neziskovych organizaci
o moznostech ziskani finané¢nich prostredku z vy-
Se uvedenych zdroju. Na pracovniky projektu se
obratilo vice nez 80 neziskovych organizaci z Olo-
mouckého kraje s zadosti o informace, konzultace,
pripadné pomoc pri zpracovani zadosti o finanéni
podporu.

CpKP stredni Morava

Dobrovolnictvi
na stredni Morave

Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci

Ing. Jitka Krabicova, Jaroslava Koplikova,
Be. Roman Haken

Ministerstva
vnitra CR a mésta Hranice ve spolupréci
s Utadem préce v Pferové a jeho detasova-
nymi pracovisti v Lipniku nad Beévou
a v Hranicich

Akreditovany program ,Dobrovolnictvi na stredni
Morave“ je na Prerovsku, Hranicku a Lipnicku
realizovan od roku 2004. V roce 2006 jsme ziskali
od Ministerstva vnitra CR akreditaci v oblasti
dobrovolnické sluzby na dalsi trileté obdobi. Pro-
jekt umoznuje zajemcum o dobrovolnickou sluzbu
ziskani novych znalosti a zkuSenosti, ziskani
jistoty, sebevédomi a duvéru ve vlastni schopnos-
ti, ziskani novych kamaradu a znamych, udrzeni
pracovnich navyku, vétsi Sanci uplatnit se na trhu
prace.

Dobrovolnici pracuji predevsim v socialnich
sluzbach a pomahaji pri ochrané zivotniho pro-
stredi a zachrané kulturnich pamatek. V roce
2006 jsme méli pres 100 zajemcu o dobrovolnickou
sluzbu, ktefi méli moznost pracovat v 35 organi-
zacich.

Nové dobrovolniky jsme oslovovali formou
letaku a plakatu, které byly umistény na tradech
prace, méstskych a obecnich uradech, skolkach,
skolach a knihovnach na Prerovsku, Hranicku
a Lipnicku. Zajemci se nasledné informovali
o podminkach dobrovolnictvi na kontaktnich
mistech v Hranicich v Materském centru Dracek,
v Lipniku nad Beévou v Mistni knihovné a v Pre-
rové v Dobrovolnickém centru na Hornim na-
meésti.




CpKP stredni Morava

Regenerace panelovych
sidlist ve Sternberku

Mistni udrzitelny rozvoj

Ing. Kristyna Jezova, Bc. Roman Haken
meésto Sternberk

Mésto Sternberk ma zajem o zvyseni kvality Zivo-
ta v panelovych sidlistich Nadrazni, Unicovska
a Jiraskova jiz nékolik let. Aby zlepsilo zivotni
podminky a kvalitu bydleni mistnich lidi, rozhod-
lo se pro zpracovani projektu na regeneraci téchto
panelovych sidlist za Gcasti verejnosti. Vysledny
navrh by mél resit nejen problémy tykajici se
dopravni situace a parkovani v dané lokalite, ale
celkové vytvorit na sidlistich prostredi, kde budou
lidé radi a spokojené zit.

Jednou z podminek ziskani statni dotace je
zapojeni verejnosti do pripravy regeneracniho
projektu. Centrum pro komunitni praci stredni
Morava proto navazalo spolupraci s obyvateli
sidlist, kteri méli moznost ruznymi zpusoby vzna-
Set své pripominky, naméty a problémy, které je
nejvice trapi. Obéané tak méli moznost aktivné se
podilet na pripravé navrhu projektu. Jejich pod-
néty byly predany architektim z Ateliéru Bon-
mot, kteri veskeré doslé pripominky vyhodnotili
a zvazili, zda je 1ze zapracovat do projektu.

Na sidlistich byl proveden pruzkum formou
ankety, jejiz vysledky byly zapracovany do projek-
tu. Byla ustanovena Obcanska poradni komise
pro kazdé sidliste, ktera dohlizela na zapracova-
vani pripominek obéanu do projektu a v budoucnu
by se sama méla podilet na vytvareni potrebnych
zmén v planované regeneraci. Centrum pro ko-
munitni praci instalovalo na kazdém sidlisti
interaktivni vystavky, jejichz prostrednictvim
byly oby-vatelum sidlist predstaveny jednotlivé
navrhy budouciho vzhledu sidlist grafickou for-
mou a lidé se k nim opét mohli vyjadrovat pro-
strednictvim pripominkovych listka. Uskuteénila
se dvé verejna projednani s obyvateli sidlist, na
kterych méli obcané moznost primo diskutovat s
tvirei projek-tu a zastupci mésta Sternberk. Na
zavérecném verejném projednani mohli také roz-
hodnout, ktery realizacni celek navrzeny Atelié-
rem Bonmot povazuji za prioritni a regenerace
sidlist by jim meéla byt zapocata. Vybér realizac-
nich celku potvrdila na svém jednani Obcanska
poradni komise. Projekt regenerace byl schvalen
Zastupitelstvem mésta Sternberka, nyni budou
jednotlivé projekty podany na Ministerstvo pro
mistnirozvoj s zadosti o poskytnuti dotace.
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WAREMA - Management
vodnich zdroju
v chranénych oblastech

Ekoprogram
Ing. Vendula
Vecerova, Bc. Roman Haken
programu EU

INTERREG III B CADSES a Ministerstva
pro mistni rozvoj CR

warema.cpkp.cz;
www.cadses-warema.net

Sest partnerskych organizaci a instituci z Italie,
Madarska, Recka a Ceska si vzalo za cil vytvoFit
spolecnou metodu spolutcasti organizaci i verej-
nosti v rozhodovani a planovani v oblastech povo-
di pri implementaci evropské Ramcové smérnice
o vodach 2000/60/ES. Cinnost se soustfedi na roz-
voj nejlepsi vhodné metodologie pro mobilizaci
spolecnosti a klicovych skupin, které jsou zainte-
resovany do hospodareni s vodnimi zdroji a s nimi
spojenymi ekosystémy.

Prostrednictvim spoluprace soukromého a ve-
rejného sektoru, souvisejicich analyz, akcnich
plant a tzemnich konceptu, ziskaji tcastnici
zapojeni v projektu WAREMA vseobecnou pred-
stavu o prioritach ochrany prirody a krajiny,
zachrané kulturniho dédictvi, spolecensko-hospo-
darském vyvoji a Fizeni vodnich zdroju. Koneé-
nym cilem je dosahnout opravdu udrzitelny regio-
nalni rozvoj zalozeny na ochrané a t¢inném vyuzi-
ti mistnich zdroja.

Nové strategie, jez budou prizptusobeny specifi-
kum povodi i chranénym oblastem (nap¥. biosfé-
rické rezervace nebo mista spadajici pod ochranu
Ramsarské amluvy), se planuji a testuji ve cty-
rech zkusebnich projektech: v povodi Tagliamento
v Italii, na jezere Velence v Madarsku, na laguné
Messolonghi v Recku a v chranéné krajinné oblas-
ti Poodii v Cesku. Vytvofena mezinarodni sit pod-
poruje vzajemnou vymeénu zkusenosti mezi jedno-
tlivymi zemémi.

Skoleni  Konzultace ¢
Praxe

Zapojovani verejnosti

Ing Kristyna Jezova, Bc. Roman Haken

Evropského
socialniho fondu — Operacni program
Rozvoj lidskych zdroju 3.3

Pro zajemce z rad aredniku a predstavitelu obci,
mést a mikroregionu z Olomouckého a Zlinského
kraje usporadalo v roce 2006 CpKP stredni Mora-
va Skoleni zamérené na komunikaci s verejnosti.
Nejednalo se jen o bézné Skoleni. Po skonceni
vzdélavani méli jeho ucastnici moznost po dobu
Sesti mésicu konzultovat vysledky své cinnosti
v oblasti zapojovani verejnosti s odbornikem.
Konzultace vyvrcholily usporadanim workshopu
zaméreného na vymeénu zkuSenosti uGéastniku
projektu.

Cilem projektu Skoleni-Konzultace-Praxe bylo
vyzkouset, analyzovat a nasledné uvést do praxe
novy pristup ke vzdélavani pracovniku verejné
spravy. Hlavnim smyslem skoleni bylo najit a pri-
pravit pracovniky verejné spravy na to, aby doka-
zali efektivné komunikovat s verejnosti. Proskole-
no bylo celkem dvacet dva ucastniku z Olo-
mouckého a Zlinského kraje, kteri absolvovali
tridenni skolici blok zaméreny na efektivni zapo-
jeni verejnosti. Byli vyskoleni zejména v oblas-

CpKP stredni Morava

tech vybéru cilové skupiny, vybéru a pouziti vhod-
nych technik zapojovani verejnosti, v organizaci
verejného projednani, praci s pracovnimi skupi-
nami, komunikaci s médii, organizaci informaéni
kampané a tiskové konference, vyporadani pripo-
minek a ve facilitaci.

Vystupem projektu je publikace, ktera shrnuje
zkuSenosti ucastniku Skoleni a predstavuje cte-
narum priklady dobré praxe komunikace verejné
spravy s obcany. Publikace je ke stazeni na webo-
vych strankach www.cpkp.cz




CpKP stredni Morava

Leader pro Slovensko

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Tomas Sulak, Be. Roman Haken

¢ Realizovano pro: Ministerstvo
vodohospodarstva SR v ramci operace
,Skolenia na pripravu aktérov rozvoja
vidieka pre implementaciu pristupu
Leader*.

Cyklus prednasek a seminaru uskutecnilo CpKP
stredni Morava ve spolupraci se spoleé¢nosti Euro-
consulting. Cilem akce bylo predani ceskych zku-
Senosti se vznikem a formovanim mistniho part-
nerstvi, s vytvarenim strategii mistnich akénich
skupin (MAS), organizaci a managementem
MAS, s rizeni a vybérem projektt na mistni arov-
ni, s formovani siti Leader-regionti v Ceské repub-
lice apod. Patnact celodennich skolicich bloku se
odehralo v osmi slovenskych krajskych méstech
Trnavé, Banské Bystrici, Nitfe, Trenéing, Ziling,
Presovée, Kosicich a Bratislave. Operace rekapitu-
lovala zakladni kroky, které u¢inila Ceska repub-
lika pri vyuzivani iniciativy LEADER. Nové zpra-
covana publikace a prednasky kladly duraz na
popis konkrétnich zkusenosti s metodou a progra-
my Leader ze strany jednotlivych mistnich ak-
¢nich skupin.

W

LEADER

PRE SLOVENSKO

Partnerstvi pro rozvoj
kraje:
Euromanazer pro NNO

e Program: Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci

¢ Odpovédni pracovnici:
Tomas Sulak, Mgr. Eva Bradova

e Realizovano v rameci SROP 3.3. - Posileni
kapacity mistnich a regionalnich organu
pri planovani a realizaci programu v Olo-
mouckém kraji ve spolupraci s Unii
nestatnich neziskovych organizaci (UNO)
Olomouckého kraje

Naplni aktivit bylo poradani seminaru a poskyto-
vani poradenstvi pro neziskové organizace
o strukturalnich fondech Evropské unie. Mezi
dalsi ¢innosti patrilo zajisténi ¢innosti predsed-
nictva Unie nestatnich neziskovych organizaci
Olomouckého kraje (UNO). Béhem projektu se
uskutecnila studijni cesta do jizniho Irska (IRD
Duhalow) s predstaviteli mikroregionu za prikla-
dy dobré praxe. Cilem aktivit bylo vytvoreni regio-
nalniho partnerstvi napri¢ celym olomouckym
krajem, které by efektivné vyuzilo stavajici
i budouci zdroje. Projekt mél pripravit absorpéni
kapacity na pristi programovaci obdobi EU 2007 —
2013.

Narodni observator

venkova
a Narodni sit MAS

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédny pracovnik:
Tomas Sulék (certifikovany poradce
UZPI/MZe pro venkov)

CpKP stredni Morava je clenem spravni rady
Narodni observatore venkova, o. p. s. (tzv. NOV),
ktera synchronizuje vzdélavaci aktivity na narod-
ni a krajskych trovnich. NOV realizuje (nebo je
partnerem pri organizaci) vzdélavaci programy
pro venkovské profesionaly v krajich Libereckém,
Kralovéhradeckém, Jihoceském, Stredoceském,
Moravskoslezském a na Vysociné v ramci OPRLZ
3.3 Dalsi profesni vzdélavani. Realizuje také
Skoleni pro Ustav zemédélskych a potravi-
naiskych informaci (UZPI), ktery zfizuje minis-
terstvo zemédélstvi. Tuto aktivitu prevzalo od
CpKP, ktera na samém pocatku vyskolila prvni
manazery MAS v ramci projektu Rural Voice
(Hlas venkova). NOV se vénuje také pripravam
a pripominkovani Programu rozvoje venkova
(PRV) na léta 2007 — 2013. NOV stala u zrodu
Narodni sité rozvoje venkova (NSRV), ktera se
jako neformalni platforma preméni v obcanské
sdruzeni Narodni sit MAS. CpKP stredni Morava
je také clenem Spolku pro obnovu venkova
(SPOV) Olomouckého kraje.

CpKP stredni Morava

Vyzkum zavadeéni
managementu rozvoje
jako nastroje zvysovani
absorpcni kapacity a tspor
financ¢nich prostredku

v mikroregionech

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
e Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal
¢ Realizovano pro

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Cilem vyzkumu bylo urceni typologie manage-
mentu rozvoje mikroregionu, konstrukce vhod-
nych variant zajisténi managementu rozvoje a je-
jich korekce v praxi. Vyzkum soubézné probihal
v Olomouckém a Zlinském kraji. V ramci ovérova-
ni ve vybranych mikroregionech jsme sledovali
nasledujici typy managementu: svazek obci —
samosprava; manazer mikroregionu — zaméstna-
nec Méstského uradu; MAS (mistni akéni skupi-
ny). Dalsim cilem bylo vytvoreni metodiky zava-
déni managementu mikroregionu, studie zvyso-
vani absorpéni kapacity ¢i realizace aspor pomoci
zavadéni managementu rozvoje mikroregionu.

Metodika zavadéni managementu rozvoje mi--
kroregionu by méla napomoci v zavadéni profesio-
nalnitho managementu rozvoje do mikroregionu
ameéla by slouzit jako praktické voditko pro vsech-
ny, kterym zalezi na zkvalitnovani mistniho a re-
gionalniho rozvoje. Publikace slouzi k ujednoceni
metodiky zavadéni a zkvalitnovani managemen-
tu mikroregionu, predevsim pro predstavitele
ministerstva pro mistni rozvoj, krajskych aradu
a mikroregionu.

Studie zvysovani absorpcni kapacity a realiza-
ce aspor ve vybranych mikroregionech Olomouc-
kého a Zlinského kraje si klade za cil odpovedét na
nekteré problémy, které mikroregiony pri svém
fungovani resi, a to formou analyz a studii 6
vybranych mikroregionu Mikroregion Jesenicko,
Mikroregion Morkovsko, Mikroregion Litovelsko
a Mikroregion Zabrezsko, mistni akéni skupiny
Regionu Hana a Hornolideéska. Management
rozvoje ve vybranych mikroregionech je v této
publikaci analyzovan a studovan ze 3 ahla pohle-
du: z vybranych aspektu fFizeni mikroregionu,
vyuzivani metod a technik prace, a hlavné z hle-
diska vyhodnocovani ¢innosti.
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Rozvoj a spoluprace
na Jesenicku
— Harmonie JEMAS

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj

e Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal

* Realizovano pro: Jesenickou mistni akéni
skupinu

Jesenicka mistni akéni skupina ziskala podporu
na Osvojovani schopnosti MAS v ramci Operaéni-
ho programu rozvoje venkova a multifunkéni
zemédélstvi — program typu LEADER+. CpKP
stredni Morava se podili na realizaci projektu,
jehoz cilem je zkvalitnéni fungovani Jesenické
mistni akéni skupiny (JEMAS) tak, aby splnovala
parametry programu LEADER+. Jiz existujici
mistni partnerstvi ma za cil plnit koordinaéni
funkeci pro rozvoj tizemi, na které se spolecné podi-
leji zastupci verejné spravy, podnikatelskych
subjektu i neziskovych organizaci.

Zkvalitnovani fungovani mistniho partnerstvi
probiha v souvislosti s aktualizaci rozvojové stra-
tegie mistni akéni skupiny, ktera bude pro mistni
partnerstvi slouzit jako zadani dalsi prace. Aktu-
alizace rozvojové strategie Jesenické mistni akéni
skupiny mistniho partnerstvi probiha za ucasti
verejnosti. V ramci celého obdobi realizace projek-
tu probihaji informaéni kampané, které maji za cil
informovat verejnost o smyslu a zakladnich mys-
lenkach programu LEADER. V prubéhu zkva-
litnovani fungovani (harmonizace) JEMAS pro-
bihaji vzdélavaci aktivity pro aktivni cleny MAS,
¢leny pracovnich skupin a obyvatel s cilem zapoje-
ni vSech slozek do spoluprace pri reseni proble-
matiky Sirstho Gzemi Jesenicka (vymezeného
mikroregiony Javornicko, Jesenicko, Zlatohorsko
a Zulovsko). Projekt pokracuje v roce 2007.

Profesni priprava

na venkove
pro obdobi 2007-2013

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

o Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal
e Realizovano za podpory: Operacni
program Rozvoj lidskych zdroju — Opatreni
Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

CpKP stredni Morava je partnerem projektu; jeho
hlavnim realizatorem je TIMA Liberec, s.r.0.

Aktivity probihaji na uzemi Kralovehradeckeé-
ho kraje a jejich cilem je vytvorit systematické
a plné profesionalni vzdélavani pro cleny MAS.
Projekt se zaméruje predevS§im na predsedy
a dalsi cleny tidicich organu MAS — manazery,
poradce, ucetni a dalsi profese, které budou rozho-
dovat o vyuzivani financnich prostredku v MAS.
Dalsim cilem projektu je vytvorit systematickou
a plné profesionalni analyzu situace v mistnich
akcnich skupinach a vyhodnoceni slabych stra-
nek, rizik a potreb MAS. Analyza probéhne ve
fungujicich MAS, ale i v nové vznikajicich, a také
v mikroregionech s dosud neustavenymi MAS.
Projekt pokracuje v roce 2007.

Zapojovani verejnosti

do tvorby rozvojovych
planu v regionu Kostelec
nad Orlici

* Program: Zapojovani verejnosti

¢ Odpovédni pracovnici:
Mgr. Ivo Skrabal, Be. Roman Haken

* Realizovano pro mésto Kostelec nad
Orlici

Hlavnim smyslem projektu bylo zapojit verejnost
do tvorby Strategického planu rozvoje Mésta Kos-
telec nad Orlici. Zapojeni verejnosti se uskutecni-
lo predevsim prostrednictvim verejného projedna-
ni strategie. Zastupci mésta tak umoznili aktivni
zapojeni verejnosti primo do pripravy planu.
Nasim ukolem byla predevsim facilitace zapojeni
verejnosti, spoluprace se zpracovateli strategie na
pripravé materialovych podkladi k setkani
a zpracovani vystupu a vysledku z verejného pro-
jednani.

Podpora zaméstnanosti
na venkove prostrednictvim
poskytovani mikropujcek

a vzdélavani venkovského
obyvatelstva

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Mgr. Ivo Skrabal, Tomas Sulak

¢ Realizovano za podpory: Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL, Opatreni Zlepsovani
podminek a nastroju pro rozvoj podnikani
osob ze znevyhodnénych skupin v oblastech
Cile 1

CpKP stiredni Morava je jednim z partneru pro-
jektu; dal§imi ¢leny jsou CpKP zapadni Cechy,
Mikroregion Mosténka, Ufad prace Pierov, Hos-
podarska komora okresu Prerov a Regionalni
rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s. Pro-
jekt je zaméren na reseni problematiky nezamést-
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cile projektu patri:
1) zvysit moznosti venkovského obyvatelstva
ziskat praci formou podpory podnikani
a vzdélavani nezaméstnanych, kteri nemo-
hou nebo nechtéji podnikat;

2) umoznit nezaméstnanym na venkové ziskat
vyssi kvalifikaci primo v misté bydlisté nebo
zacit s podnikanim a zvysit tak pravdépo-
dobnost ziskani stalého zaméstnani v misté
bydliste.

Cilovymi skupinami jsou nezaméstnani, kteri
bydli ve venkovskych obcich. Projekt je pilotné
implementovan v Mikroregionu Mosténka. Na-
strojem pomoci v ramci projektu jsou vzdélavaci
kurzy pro nezaméstnané. Cast ucastnika absol-
vuje kurz pro podnikatele, ktery jim poskytne
podnikatelské minimum pro zacatek podnikani,
druha cast se zucastni vzdélavaciho seminare

urceného ke zvyseni povédomi o moznostech
regionalni nabidky sluzeb pro nezaméstnané.

CpKP stredni Morava

Druhou sadou nastroju jsou praxe u zaméstnava-
tela pro prvni skupinu nezaméstnanych a indivi-
dualni poradenstvi pro druhou skupinu neza-
meéstnanych. Tretim nastrojem je vytvoreni mik-
ropujcékového systému pro zacinajici podnikatele,
na jehoz zakladé by po vypracovani podnikatel-
skych zaméra mohly byt udélovany kratkodobé
malé pujcky, které pomohou podnikateli na zacat-
ku podnikani. Projekt pokracuje do roku 2008.

Aktualizace strategie
rozvoje mikroregionu
Litovelsko

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal,
¢ Realizovano pro: Mikroregion Litovelsko

Aktualizace Strategie rozvoje mikroregionu Lito-
velsko na obdobi 2006 2013 vychazi z puvodniho
dokumentu, ktery byl pripraven v roce 2002. Ak-
tualizace respektuje rozsahlost izemi mikroregi-
onu a ¢lenstvi obci v mikroregionu, které umoznu-
je TeSeni rady jejich problému samostatné. Jeji
soucasti je vytvoreny systém akcniho planovani,
ktery vymezuje aktivity, jez se bude mikroregion
snazit ucinit v urcitém casovém horizontu. Aktua-
lizace vychazi z pozadavktu mikroregionu Litovel-
sko, vyuziva principta nové metody Leader a bere
v potaz stavajici projekty.

Pri tvorbé strategickych dokumentu je velice
dulezité zapojit do planovacich procesu verejnost.
Zapojeni verejnosti pri aktualizaci Strategického
planu rozvoje Mikroregionu Litovelsko bylo usku-
teénéno prostrednictvim zapojeni podnikatela,
spolku a zajmovych organizaci. To proto, ze obce
svou ¢innosti tvori pouze jednu cast aktivit, které
piinasi rozvoj regionu. Ridici skupinou v procesu
byla Rada mikroregionu, ktera schvalovala jed-
notlivé faze procesu a dalsi projednavani v pra-
covnich skupinach. Strategicky dokument byl for-
-mou verejnych projednani pripominkovan laic-
kou i odbornou verejnosti. Veskeré projednani
meélo za cil umoznit co nejvétsi miru verejného
prijeti a ztotoznéni se s dokumentem strategické-
ho planu tak, aby doslo k jeho co nejefektivnéjsi-
mu prijeti,do zivota“ mikroregionu.
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Pri nasi praci se neustale setkavame s lidmi, kteri
odvadi mnoho verejné prospésné prace, casto
s minimalnimi naroky nebo i bez nadéje na finan-
¢ni odménu. Setkavame se s remeslniky, umélci ¢i
s podnikavymi a Sikovnymi lidmi, kteri jsou
uspésni ve svém oboru. Vazime si jich a neustale
se od nich ucime byt uziteénéjsi. Proto také reali-
zujeme nejruznéjsi aktivity pro neziskovy sektor,
proto s takovymi lidmi sdilime vlastni zkusenosti
a snazime se jim byt dobrymi partnery. Nezalezi
na tom, zda je potkavame na uradech ¢éi v
neziskovych organizacich. VSude se najdou lidé,
se kterymi umime najit shodu a spoleéné zajmy.

Rok 2006 nelze hodnotit jinak, nez jako rok
uspésny. CpKP vychodni Morava se podarilo sta-
bilizovat ekonomickou stranku zivota organizace
a potvrdilo tak zlepsujici se tendence z predcho-
zich let. Velmi nas tési pozitivné se rozvijejici spo-
luprace se sektorem verejné spravy, podnikateli
i s nékterymi neziskovymi organizacemi. Zvoleny
smér zvysovani kvality a produktivity prace se
stavajicim poc¢tem zaméstnancu se prozatim uka-
zuje jako spravny. I v budoucnu v ném chceme
pokracovat s durazem na zvySovani kvalifikace
a odbornych kompetenci vSech zaméstnancu.
Zameérujeme se na snizovani podilu administra-
tivni prace mimo nutnou administrativu spojenou
s projekty. Stavajici pracovnici CpKP vychodni
Morava presvedcili, ze jsou schopni zvladat naroc-
né ukoly a neustale se rozvijet. Proto jim patri nej-
vétsi dik za podil na rozvoji pobocky.

Z pohledu programu, na které je nase organiza-
ce zameérena, zaznamenalo CpKP vychodni Mora-

va nejvetsi rozvoj komunitni planovani socialnich
sluzeb, a to zejména po strance realizace metodic-
ké podpory na mistni a krajské urovni. Neméné
podstatné je vzdélavani pracovniku verejné spra-
vy a neziskovych organizaci, jelikoz jsme pro
CpKP aktualizovali a pilotné oveérili kvalitni
vzdélavaci program Priprava pracovniku verejné
spravy na vyuziti strukturalnich fondu EU. Tre-
tim velmi GspéSnym projektem je marketingova
podpora vyrobcu v regionu Beskydy sdruzenych
pod znackou ,,Vyrobeno v Beskydech.“

Pozitivni trend pokracoval i v zakazkach za-
mérenych na pripravu projektu, které se uchazely
o podporu ze strukturalnich fondu EU. Vzhledem
k tomu, Ze konci zkracené platebni obdobi 2004 —
2006, je mozno bilancovat. Za uplynulé tri roky
jsme byli u vzniku 17 projektu, z nichz bylo 13
uspésnych a bylo vybrano k podpore. Vérime, ze
zuroéime ziskané zkusSenosti a v pristim plateb-
nim obdobi budeme spolu s nasimi klienty jesté
aspesnejsi.

Be. Josef Zdrazil
reditel CpKP vychodni Morava

Poradenstvi pri priprave
a realizaci projektu
zameérenych

na strukturalni fondy EU

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
e Realizovano za podpory: klienti
e Odpovédny pracovnik: Bc. Josef Zdrazil

Jiz od roku 2004 uplatnujeme u prevazné vétsiny
klienti pro pripravu projekti takovy postup
prace, pri kterém spolecné s klientem tvorime
projekt prostrednictvim diskusi a konzultaci. Spo-
lecné se nam tak dari nejen pripravovat kvalitni
a obvykle i tuspésné projekty, klient ziskava
takové védomosti, které mu umozni pripravit se
na realizaci projektu a umozni mu také lépe se
pripravit na tvorbu dalSich projekta. Je pak
samostatnéjsi, ma realnéjsi predstavy o tom, co je
mozné a co vlastné cely proces pripravy projektu
obnasi. Dalsi spoluprace na novych projektech je
tak mnohem rychlejsi a tvorba projektu pro
klienta finanéné zajimaveéjsi.

Nejvyznamnéjsim klientem v této oblasti zu-
stava i nadale obcanské sdruzeni Diakonie Brou-
mov o.s., které pracuje s osobami ohrozenymi
exkluzi na trhu prace i ve spolecnosti. K doposud
realizovanym projektum pribyde od ledna 2007
novy, zaméreny na vznik novych pracovnich mist.
Dalsim klientem bylo obéanské sdruzeni CSOP
Cty¥listek, které pripravuje realizaci vzdélava-
cich aktivit spoleéné se svymi slovenskymi part-
nery, se zamérenim na prirodu a krajinu Bilych
Karpat. Vyznamnou ¢ast aspésnych projektu, kte-
ré vznikly nasi rukou jsou projekty zamérené na
komunitni planovani socialnich sluzeb. K Més-
tum Otrokovice a Uhersky Brod, které své projek-
ty jiz realizuji, se letos pridalo Mésto Kromériz.

CpKP vychodni Morava

Komunitni plan
socialnich sluzeb &
na Otrokovicku

o Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

e Realizovano za podpory: SROP, Meésto
Otrokovice, Obec Tlumacov, Obec
Halenkovice, Obec Bélov, Obec Nova
Deédina, Obec Oldrichovice

¢ Odpovédny pracovnik: Bc. Josef Zdrazil

Komunitni planovani se v pripadé Otrokovicka
vztahuje na cely spravni obvod obce s rozsirenou
pusobnosti a zahrnuje také nékteré dalsi obce
mikroregionu Otrokovicko. Projektu se v rolich
partneru ucastni obce Tlumacov, Nova Dédina,
Halenkovice, Oldrichovice, Bélov a mésto Otroko-
vice. Za poskytovatele socialnich sluzeb jsou part-
nery Cesky éerveny k¥iz Zlin, Charita sv. Anezky
Otrokovice, Nadéje, pobocka Otrokovice, SENIOR
Otrokovice, Svaz télesné postizenych v CR. V ¥idi-
ci skupiné je také zastupce Utadu prace ve Zliné
a zastupci uzivatelu. V ramci projektu pusobi
CpKP vychodni Morava v roli metodika a modera-
tora akci, podileli jsme se také na vzdelavani
poskytovatela socialnich sluzeb, které bylo v ram-
ci projektu realizovano.

Na konci roku 2006 jsme se dostali do faze, kdy
mame pripravenu a prodiskutovanu strukturu
strategické casti dokumentu a sestavujeme kon-
krétni projektové zaméry. V prubéhu celého roku
se uskutecnilo cca 50 setkani, kterych jsme se
ucastnili, zejména pracovnich skupin, setkani 1i-
dici skupiny a verejnych setkani. Dobrym poci-
nem, na kterém maji podil aktivni politici a ob-
¢ané, bylo usporadani verejnych setkani ¢i besed
v partnerskych obcich zapojenych do projektu.
Podarilo se nam tak prekonat bariéru vzdalenosti
a Spatného dopravniho spojeni, ktera branila
v pristupu k projektu obyvatelim mensich obci,
zejména seniorum a zdravotné postizenym.
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Prace na Otrokovicku ma vyznamnou politic-
kou podporu vsech partnerskych obci. To je jeden
ze zakladnich predpokladu kvalitné realizované-
ho procesu komunitniho planovani. Navic se uka-
zuje, ze velkou vyhodou jsou kvalitné proskoleni
a schopni pracovnici aradu, kteri dovedou byt
obrovskym prinosem. Zejména organizac¢ni a ad-
ministrativni ¢ast realizace projektu je zajisténa
ze strany Mésta Otrokovice vyborné. Prace meto-
dika se tak muze zamérit na komunikaci s uziva-
teli a poskytovateli socialnich sluzeb v ramci set-
kavani. Vérime, ze uvedeny pozitivni pristup ke
komunitnimu planovani a poctiva prace zucast-
nénych spolu s nasi skromnou metodickou pod-
porou, jsou pricinami, které vedly odbornou
porotu k udéleni prvniho mista v soutézi O lidech
slidmi Ceny za podporu mistni demokracie a spo-
lupraci s NNO.

S ukoncenim projektu a tedy i podpory EU
neskonc¢i proces komunitniho planovani na Otro-
kovicku. Ridici skupina jiz byla rozsifena o novou
triaddu a na rok 2007 planujeme odstartovani
aktivit zamérenych na dalsi dvé nebo tri cilové
skupiny.

Komunitni plan
socialnich sluzeb Uherskeé
Hradiste

o Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano za podpory: SROP, Mésto
Uherské Hradisté

¢ Odpovédny pracovnik: Be. Josef Zdrazil

Prace na komunitnim planovani v Uherském
Hradisti byly zahajeny v zari roku 2006. Projekt je
rozdélen na tri etapy. Etapu propagacni, analytic-
kou a strategickou. V roce 2006 probihala etapa
propagacni, ve které se odehralo nékolik schuzek
projektového tymu, besedy se skupinami uziva-
telu socialnich sluzeb a byla sestavovana
organizaéni struktura komunitniho planovani.
V KPSS v Uherském Hradisti, které je také
financéné pod-porovano SROP opatreni 3.2, se resi
pét cilovych skupin. — Zdravotné postizeni, Osoby
bez pristresi, Déti a mladez ohrozena delikvenci,
Uzivatelé drog a osoby jim blizké a Seniori.

CpKP vychodni Morava v projektu pusobi v roli
metodika komunitniho planovani socialnich
sluzeb. Metodicka prace spociva v ucasti na vSech
setkanich projektového tymu, fidici skupiny, pra-
covnich skupin a na dalSich vyznamnych akcich,
které jsou v ramci projektu realizovany. Ulohou
metodika je predevsim dbat na dodrzovani zasad
obsazenych v metodikach KPSS, dbat na postup,
ktery by mél vést k dosazeni cilt procesu a také
inspirovani realizaéniho tymu pii organizovani
aktivit projektu. Prace metodika v nasem podani
se Castecné kryje s roli moderatora pracovnich
skupin, nasim cilem vSak je predevsim byt oporou
koordinatorum a manazerum odpovédnym za
projekt. Ti pak po urcité dobé pracuji velmi samo-
statné a s jistotou zvladaji ¢innosti, které jsou pro
kvalitni realizaci komunitniho planovani potieba.
Vérime, ze nas pristup bude mit pozitivni dopad
na udrzitelnost procesu komunitniho planovani
a zejména na osobni rozvoj koordinatoru a dalsich
osob zapojenych do projektu nejen v Uherském
Hradisti.

Zprava o aktualni situaci
v komunitnim planovani
obci Zlinského kraje

o Program: Udast verejnosti
a ob¢anskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano za podpory: ESF

e Odpovédny pracovnik: Bc. Josef Zdrazil

-
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Projekt spociva v realizaci workshopu a konzulta-
ci v obcich Zlinského kraje. Klade si za cil podporit
procesy komunitniho planovani socialnich sluzeb.
Jedna se o jednu z aktivit projektu Zlinského
kraje s nazvem ,Vzdélavani v oblasti komunitni-
ho planovani socialnich sluzeb ve Zlinském kraji“
a spolu s Be. Josefem Zdrazilem jej realizuji také
dalsi krajsti metodici KPSS ing. Jiri Antos, Mgr.
Lenka Supkova, Ing. Alena Vaski a Michaela
Bicova DiS. Vystupy aktivit jsou Gcastnici work-
shopu a konzultaci a dokument s nazvem Zprava
o aktualni situaci v komunitnim planovani obci
ZK.

CpKP vychodni Morava

Metodik KPSS

» Program: Udast veiejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

e Realizovano za podpory: ESF

e Odpovédny pracovnik: Bc. Josef Zdrazil

V prubéhu roku 2006 s malym presahem do roku
2007 absolvoval Be. Josef Zdrazil vycvik v rameci
projektu ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti
socialnich sluzeb,” ktery pro Ministerstvo prace
a socialnich véci CR realizovala organizace Komu-
nitni planovani o.p.s. Soucasti tohoto vycviku byla
nejen teoreticka priprava na cinnost metodika
a vzdelavatele ve Zlinském kraji, ale také praktic-
ka realizace vzdélavaciho kurzu pro realizatory
komunitniho planovani socialnich sluzeb ve Zlin-
ském kraji. Spolu s dalsimi metodiky ze Zlinského
kraje Ing. Jifim AntoSem, Mgr. Lenkou Supko-
vou, Ing. Alenou Vasku a Michaelou Biéovou DiS
vyskolil 20 tcastnikt vzdélavaciho kurzu v rozsa-
hu 80 hodin. Vzdélavaci kurz vychazel z metodik
pripravovanych MPSV a KP o.p.s.

Diky realizaci projektu vznikl ve Zlinském
kraji tym odborniku, kteri se zabyvaji komunit-
nim planovanim socialnich sluzeb. Unikatni vy-
hodou tohoto tymu je, ze kazdy z jeho ¢lenu je
odbornikem na ruzné oblasti, které s komunitnim
planovanim souvisi. Tato interdisciplinarita
umoznuje obrovsky rozsah aktivit, které jsme
schopni realizovat.




CpKP vychodni Morava

Priprava pracovniku
verejné spravy na vyuziti
strukturalnich fondu EU

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Realizovano za podpory: ESF
e Odpoveédny pracovnik: Be. Josef Zdrazil

L

Centrum pro komunitni praci je akreditovanou
organizaci pro vzdélavani pracovniku verejné
spravy. Jednim z nejcastéji realizovanych progra-
mu je ten, ktery se zabyva pripravou odbornych
pracovniku verejné spravy na tvorbu a realizaci
projektu, které se uchazi o podporu ze struktural-
nich fondu EU. Klasicky kurz je rozdélen na tti
dvoudenni moduly se zaméfenim na Rizeni pro-
jektového cyklu, Obsahovou cast zadosti a na
Finance a administrativu v projektech. Jedna se
0 osvédceny interaktivni vzdélavaci produkt,
ktery pomohl jiz desitkdm projektovych
manazeru pripravit a realizovat kvalitni projekty.
Z hodnoceni ucastniku lze odvodit, Ze si nejvice
ceni mnozstvi aktualnich a konkrétnich informa-
ci, které ziskavaji a predevsim to, ze je ihned ovéri
pri praktickych cvicenich. Vysledkem kurzu muze
byt velmi kvalitné pripraveny zamér a mnoho
textu pro samotnou zadost. Vzhledem k tomu, ze
vzdélavaci kurz v rozsahu 48 hodin muze byt pro
mnohé municipality prili§ nakladny, mame jiz
odzkouseny zkracené jednodenni seminare na
konkrétni témata.

Znaceni mistnich
produktu Beskydy

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Realizovano pro:
Reginalni environmentalni centrum CR
¢ Odpovédny pracovnik: Radka Sachrova

0Od zacéatku roku 2006 je na tzemi Beskyd udélo-
vana mistnim vyrobkum znacka ,Vyrobeno
v BESKYDECH®". Tato znacka je urcena kvalit-
nim femeslnym vyrobkum, potravinarskym nebo
zemédélskym produktum, které pochazi z Beskyd
a neposkozuji zivotni prostredi. Vsechny tyto
vlastnosti oceni zejména turisté, kteri si radi od-
vezou pravy suvenyr z Beskyd, ale také mistni
obyvatelé, kteri chteji nakupem podporit ,,svého*
beskydského vyrobce. Projekt ,, Vyrobeno v Besky-
dech” se vztahuje na marketingovou podporu
zivnostniku, zemédélei i malych a strednich
firem na Gzemi turistické oblasti Beskydy — Valas-
sko. V roce 2006 byly uskutecnény 4 zasedani
certifikacni komise, ktera znacku udéluje.

Podnikatelum proto tato znacka prinasi kon-
kurencni vyhodu, propagaci, reklamu, ale prede-
vSim pocit sounalezitosti s regionem a moznost
vzajemné spoluprace, jak vyplynulo z analyzy
potreb vyrobcu, uskuteénéné na konci roku 2006.
Do tohoto systému znaceni se podarilo v prubéhu
roku 2006 zapojit 16 vyrobceu, kteri vyrabi rozliéné
produkty. Jde predevsim o tradiéni vyrobky, které
k tomuto regionu vzdy neodmyslitelné patrily.
Napriklad: drobné drevarské vyrobky, vyroba
loukotovych kol, valasského kolovratku, tradiéni
pecivo daného mista dle starych receptur, ruéné
tkané koberce zvané hadraky, kraslice, vyrobky
z viny, likér dle originalniho receptu registrované-
ho patentovym tradem, pivo z malého rodinného
pivovaru, dekorace ze susenych prirodnich mate-
rialu a jiné vyrobky.

Propagace znacky a znacenych vyrobku probi-
hala v roce 2006 jednak formou reklamnich tisko-
vin (katalog vyrobku, letaky apod.) a prostrednic-
tvim médii (webové stranky, regionalni tisk,
zpravodaje obci a mést), jednak na spolecnych
akecich a prezentacich vyrobeu. Certifikovani vy-
robci maji k dispozici 3 stanky, se kterymi se
spolecné zucastnili jarmarku ve Valasskych
Kloboukach a Velkych Karlovicich. Méli také moz-
nost prodeje na trzich ve Wroclawi, na Jablecné
slavnosti v Hostétineé, na Vanocnich trzich v Koz-
lovicich a Cerné Hoie u Brna. A protoze je znaceni
vyrobku v jistém smyslu turistickym produktem,
méli vyrobci prilezitost zacastnit se také veletrhu
cestovniho ruchu Regiontour v Brné nebo mezi-
narodni Holiday World v Praze. Projekt vcetné

znacenych vyrobku byl také prezentovan na
mezinarodni Grovni, napr. v Bruselu na konfe-
renci k zivotnimu prostredi Green Week, v Kyjevé
na setkani zemi Karpatské umluvy. DalSim
krokem k propagaci znaéky a znacenych vyrobku
se stal v tomto roce bulletin ,Doma v Beskydech®,
vydavany pololetneé, ktery se setkal s velkym
zajmem étenaru. Jeho tkolem je nejen propagace
znacky, ale také informovat o déni v Beskydech
a také ctenare pobavit. Je distribuovan na
informacni centra v Beskydech, na vybrané obce,
vétsi hotely a jiné instituce.

CpKP vychodni Morava

Partnerstvi pro novou
strategii Zlinského kraje

e Program: Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci

e Realizovano za podpory SROP .

¢ Odpovédni pracovnici:

Be. Josef Zdrazil, Be. Petr Dubovsky

Od ledna roku 2005 do listopadu 2007 realizuje
Zlinsky kraj projekt v ramci SROP 3.3 s nazvem
Partnerstvi pro novou strategii Zlinského kraje.
V zari 2006 bylo k realizaci projektu prizvano
i CpKP vychodni Morava. Nasim tkolem je zajis-
tit aktivity, jejichz cilovou skupinou jsou nezisko-
vé organizace Zlinského kraje. Cilem projektu je
zvysit absorpcni kapacity organizaci na uzemi
Zlinského kraje ve vztahu k financim ze struktu-
ralnich fonda EU.

Jako partneri Zlinského kraje mame za ukol
zajistit realizaci 10 kulatych stolu, 8 workshop,
3 vzdélavacich seminaru, konferenci neziskovych
organizaci, informacni servis a konzultace. Cely
projekt jsme proto pojali jako prubézny vzdélavaci
proces, ktery probiha zejména formou prednasek
a diskusi. Akce jsou zaméreny na ty organizace
a jejich pracovniky, kteri maji doposud malou
zkusSenost se ziskavanim financi ze SF EU. K dis-
kusim zveme kolegy z organizaci, které jsou
uspésnymi realizatory projektu. Dochazi tak
k unikatni vymeéné zkuSenosti, jaka doposud
nema ve Zlinském kraji obdobu. Prevazna vétsina
aktivit se odehrava ve Vile Tomase Bati ve Zliné.
Soucasti projektu je i publikace ,Priklady dobré
praxe“, kterou pripravujeme pravé se zkuSenymi
zadateli a realizatory projektu.




CpKP vychodni Morava

Projektovy pracovnik
verejné spravy

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano za podpory: EU z programu
ESF a statniho rozpoétu CR

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Petr Dubovsky

Projekt si klade za cil vytvorit a pilotné odzkouset
novy vzdélavaci produkt pro pracovniky verejné
spravy. Zakladnim kamenem tohoto nového kur-
zu je jiz drive akreditovany kurz CpKP ,Priprava
pracovniku verejné spravy na vyuziti struktural-
nich fonda EU%, ktery byl aktualizovan a prede-
v§im rozsiren z tfimodulového skoleni na osmi-
modulovou 110hodinovou hloubkovou prupravu
urednikt pro praci s projekty ze strukturalnich
fondu EU.

Partnerem a zaroven dodavatelem pokusnych
ucastniku se nam stalo mésto Kromériz. Kurzu se
prubézné ucéastnilo kolem triceti méstskych ared-
niku a zastupcu neziskovek, z nichz 22 své studi-
um uspésné ukoncilo ziskanim certifikatu. Ale
certifikat neni to jediné, co jim nas kurz prinesl.
Jak ukazal odborny vyzkum dopadu vzdélavaciho
programu, valna vétSina tucastniku pozitivné
hodnotila nejen prubéh Skoleni, ale predevsim
narust svych schopnosti v oblasti pripravy projek-
ta. Jiz v prubéhu kurzu jsme také zaznamenali

jeho znaéné motivacni tcinky, které se mimo jiné
projevily mnozenim projektovych zaméru a ze-
jména odhodlanim dotahnout je az k realizaci.
V narocné praci budou novackum i mirné pokroci-
Ilym pisatelum projektu k dispozici konzultace,
které jsou jako soucast skoleni poskytovany
uspésnym ucastnikim zdarma.

Cely rozsireny kurz bude znovu akreditovan
u MVCR pro vzdélavani pracovnikii vefejné spra-
vy. Mimo to budeme akreditovat také jednotlive
vsech osm modulu, aby bylo jednodussi zajemecum
nabizet kurzy Sité primo na miru jejich potrebam.

CpKP jizni Cechy

V roce 2006 se CpKP jizni Cechy prakticky zcela
zameérilo na aktivity v oblasti regionalniho rozvoje
a v socialni oblasti. Uspésné jsme ukonéili projekt
Mentoring urceny pro nezaméstnané, kteri se
chtéji vratit na trh prace. V rameci vyzkumu uni-
katnich mistnich atraktivit byl navrzen software,
ktery pomuze zajemcum upravit jejich mistni za-
jimavost do podoby turistického produktu. Zastu-
pitelstvo meésta Vodnany schvalilo komunitni
plan socialnich sluzeb.

V novych projektech v socialni oblasti je patrna
jesté vétsi poptavka po komunitnim planovani.
V roce 2006 jsme proto kromé Vodnan realizovali
komunitni planovani v Pribrami, na Blatensku,
Vltavotynsku a Pisecku. Velmi vyznamna pak pro
nas byla ucast na realizaci verejné zakazky
Ministerstva préace a socialnich véci CR, kde jsme
se podileli na vyskoleni krajskych metodiku ko-
munitniho planovani a na pripravé jednotnych
metodik pro planovani.

Mentoring - jako nastroj
osobniho rozvoje

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Realizovano za podpory: statniho roz-
poétu CR a programu EU Phare 2003 RLZ
¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Tomas Chovanec
o Internet: www.cpkp.cz/mentoring

Projekt Mentoring jako nastroj osobniho rozvoje
byl urcen pro vsechny organizace, které si chtély
posilit svoji personalni politiku, at uz pri prijima-
ni novych pracovniki, nebo i pro rozvoj pracovni-
ku stavajicich. Na druhé strané byl projekt urcen
nezameéstnanym, kteri si chtéji vyzkouset tuto
formu ziskani zkusSenosti, které budou moci vy-
uzit ve svém profesnim i osobnim zivoteé.

Do projektu se zapojili organizace i nezameést-
nani z Jihoceského a Plzenského kraje. Projekt
jsme zahajili 2. kvétna 2005 a jeho realizace byla
ukoncena k 31. 7. 2006. Cilem projektu bylo
vyzkouset mentoring v Ceskych podminkéach a ze-
jména pri praci s nezaméstnanymi. Zaroven jsme
také zjistovali, jak se zaméstnavatelé budou spo-
lupodilet, a zda je i pro né myslenka mentoringu
zajimava a pritazliva.

Spoleénym jmenovatelem vétSiny nasich akti-
vit v oblasti regionalniho rozvoje pak byly projek-
ty na osvojovani schopnosti v rameci programu
Leader+, které jsme pomahali realizovat v mikro-
regionech Vltavotynsko, Luznice, Stredni Povlta-
via Via Rustica.

]?aniel Rosecky, 5
Reditel CpKP jizni Cechy

Mentoring poskytl moznost organizacim vy-
zkouset si, jak tento sofistikovany pristup funguje
v praxi. Mentoring nabidl moznost, jak pristupo-
vat k osob€, ktera se teprve v pracovni pozici uci
ziskavat védomosti a zkusenosti, nabidl moznost
rozvoje i samotného mentora, zejména v jeho
osobnostnich kvalitach a postojich k méné zkuse-
nym osobam.

Projektem celkové proslo 43 nezameéstnanych
a 38 zaméstnavatelu, kteri méli zajem si mento-
ring vyzkouset v praxi. Pri¢emz nové zaméstnani
si naslo 12 nezameéstnanych a dalsich 7 jich ma
nastoupit do 3 mésica od ukonceni jejich mentor-
stvi.

Na zaver celého projektu jsme realizovali ,za-
vérecnou analyzu“, jejichz vysledkem bylo zjiste-
ni, ze mentee si nejvice ceni zkusenosti a vedo-
mosti ziskanych od svych mentoru. Dale pak
kromé rozsireni odbornych znalosti a dovednosti
obohacuje mentorstvi mentee nejcastéji zvysenim
¢i znovunabytim ztraceného sebevédomi a schop-
nosti efektivniho rizeni casu. Mentory pak oboha-
cuje ucast na mentoringu predevsim o sebereflexi
vlastnich schopnosti.

Dobrym vysledkem nasi snahy muze byt i odvy-
silani p¥ispévku o projektu v poradu Ceské televi-
ze Nemam praci, jehoz podtitulem je ,Magazin
nejen pro pul milionu nezaméstnanych®.
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CpKP jizni Cechy

Zavadéni standardu
kvality socialnich sluzeb
ve Svazu neslysicich

a nedoslychavych

¢ Program: Vzdélavani, podpora
a posilovani nestatnich neziskovych
organizaci
¢ Realizovano pro: Svaz neslySicich
a nedoslychavych v Ceskych Budgjovicich
¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Tomas Chovanec
o Internet: www.snn-web.cz

Hlavnim cilem bylo implementovat jednotlivé
standardy socialnich sluzeb do bézné c¢innosti
organizace a vzdélavat zaméstnance v jejich
dodrzovani. Jednotlivé standardy byly vytvareny
ve spolupraci s vedoucim pracovnikem zarizeni
a dale byly konzultovany s ostatnimi zaméstnanci
organizace. Predmétem projektu byla i prakticka
cviceni, béhem kterych si zaméstnanci organizace
mohli zkouset postupy, které vznikly na zakladé
tvorby standardu.

Odborné vzdélavani
zameéstnancu TESLA
BLATNA, a.s. pro posileni
jejich kvalifikace

a kvality zivota

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj
e Realizovano pro: TESLA BLATNA, a.s.
e Odpovédny pracovnik:
Mgr. Toméas Chovanec
¢ Internet: www.tesla-blatna.cz

Projekt systematicky vzdélava zameéstnance
TESLA BLATNA, a.s. v oblastech infomaénich
technologii a jazykové vybavenosti. Do vzdélavani
byly také zarazeny odborné prednasky zamérené
na soudobé trendy v oblasti ochrany zdravi
a zivotniho prostredi. V rameci tohoto projektu
bude vzdélano celkem 83 zaméstnancu a zamést-
nankyn.

Skolici aktivity jsou nastaveny tak, aby poma-
haly pti plnéni stavajicich pracovnich tkolu a zvy-
sily tak profesni pripravenost stavajicich zameést-
nancu/kyn. Na zakladé ziskanych informaci
a znalosti se u pracovniku zlepsi i predpoklad pro
lepsi uplatnitelnost na trhu prace a zmensi se
riziko pripadné dlouhodobé nezaméstnanosti.
V pripadé prednasek na podporu ochrany zdravi
se ucastnici/ce dozvi radu uziteénych informaci
v oblasti prevence, popisu a predchazeni rizik
spojenych s vékem a pracovni ¢innosti.

Predmeétem partnerské spoluprace CpKP jizni
Cechy na projektu Odborné vzdélavani zamést-
nanca TESLA BLATNA, a.s. pro posileni jejich
kvalifikace a kvality zivota je spoluprace na koor-
dinaci projektu a konzultacni ¢innosti, ktera se
véaze k obecnym pravidlum koordinace a adminis-
trativy projektu, spojenou s jeho realizaci.

Posileni absorpéni
a administrativni kapacity
Jihoceského kraje

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: JihoCesky krajsky arad
v Ceskych Budgjovicich

¢ Odpovédny pracovnik:
Mgr. Tomas Chovanec

o Internet: partnerstvi.kraj-jihocesky.cz

Predmétem partnerské spoluprace na projektu
Posileni absorpéni a administrativni kapacity
Jihoceského kraje je realizace seminaru a konzul-
taci tématicky orientované na ESF. Uvedené akti-
vity jsou zaméreny na neziskové organizace v ce-
lém Jihoceském kraji. Jednotlivé seminare probi-
haly v obdobi od 1. 10. 2006 do 30. 5. 2007 ve vsech
obcich III. typu v Jihoceském kraji. Hlavni témata
seminaru se orientovala na obecné informace
o ESF, operacnich programech a aktualnim vyvoji
situace. Predmétem individualnich konzultaci je
poskytovani konkrétnich informaci, které poza-
duji neziskové organizace a konzultovani projek-
tovych zaméru, které organizace pripravuji do
programovaciho obdobi 2007 —2013.

Navrh lokalit na realizaci
psich parku v Ceskych
Budéjovicich

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

« Realizovano pro: Magistrat mésta Ceské
Budgjovice

e Odpovédny pracovnik:
Mgr. Tomas Chovanec

Predmétem projektu bylo navrzeni vhodnych
lokalit pro umisténi psich parkt na tzemi mésta
Ceskych Budéjovic, které by odpovidaly potfebam
obéanum a poctu psu. Bylo navrzeno celkem 9 lo-
kalit, které by mohly byt vyuzivany pro potreby
psiho parku. Tyto lokality jsou umistény v prosto-
rach, kde je vysoky predpoklad, ze budou slouzit
svému ucelu a pejskari je prijmou jako uzitecna
mista pro své psy. Celkem jsou parky navrzeny
pro cca 6000 psu, coz je pro vice nez 80% vSech
registrovanych psu ve mésté. Lokality jsou na-
vrzeny tak, aby byly co mozna nejblize mistum,
kde je vysoka koncentrace psu (napr. u panelo-
vych domu) a zaroven je snaha vyuzit stavajici
prostor, ktery je jiz pro venceni psu vyuzivan.

CpKP jizni Cechy

Zajisténi mistni a typové
dostupnosti socialnich
sluzeb

o Program: Udast vefejnosti
a obéanskych organizaci v rozvoji
obeci, mést a kraju

* Realizovano pro: Ministerstvo prace
a socialnich véci CR

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Daniel Rosecky

o Internet: www.kpss.cz

Cilem projektu bylo zajistit metodicky jednotny
pristup k planovani socialnich sluzeb na mistni
a regionalni trovni a vytvorit jednotny a uceleny
systém vzdélavani a metodické podpory pro pla-
novani socialnich sluzeb.

Projekt realizovaly na zakladé verejné zakazky
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) ctyri
organizace, a to Komunitni planovani o.p.s., Cent-
rum pro komunitni praci, Domov sv. Anezky o.p.s.
a Zapadoceska univerzita v Plzni. Projekt je spo-
lufinancovan Evropskou unii z Evropského social-
niho fondu v ramci operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroj a vladou Ceské republiky.

V prubéhu roku 2006 byla pripravovana druha
verze metodik pro planovani socialnich sluzeb na
zakladé pripominek verejnosti a fady seminaru
a workshopu expertu. Byla zahajena vyroba in-
struktazniho videofilmu o komunitnim plano-
vani. Probihal rozsahly vzdélavaci cyklus pro 75
acastniki z celé CR. Byly zahéjeny prace na navr-
hu dalsiho metodického vedeni systému planova-
ni socialnich sluzeb a probéhla druha celostatni
konference o planovani.

CpKP zajistovalo celkovou koordinaci probiha-
jiciho projektu, podilelo se na vytvareni metodik
pro planovani socialnich sluzeb a také lektorsky
na vyskoleni krajskych metodikta — vzdélavatelu.
Neékteri pracovnici CpKP pak byli na vzdélavani
v roli tcastniku.




CpKP jizni Cechy

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
Vodnany

o Program: Udast vefejnosti
a obcéanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano pro: Mésto Vodnany
a Dobrovolny svazek obci Blanicko-
otavského regionu

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Ludmila Kolarova

Proces komunitniho planovani probihal ve sprav-
nim obvodu Vodnany, do kterého patri 17 obci.
Cilem bylo zavedeni efektivniho planovani rozvo-
je socialnich sluzeb poskytovanych urcitym skupi-
nam obyvatel (seniorum, lidem se zdravotnim
postizenim a dalsim skupinam osob ohrozenych
socialnim vyloucenim). Komunitni planovani
probihalo otevienym zpusobem, spolupracovali
na ném zastupci zadavatelu, poskytovatelu a uzi-
vatelu socialnich sluzeb. Do akce byla zapojena
i Siroka verejnost. Na zacatku roku 2006 byly
dopracovany analyzy a tak byl splnén predpoklad
k zahajeni planovaci faze. Ta smeérovala k vyjed-
navani a spoleéné dohodé o komunitnim planu,
jeho prioritach a realizaci. Byla formulovana vize
KPSS Vodnany a byly pripraveny navrhy jedno-
tlivych opatreni. Ty pak byly rozpracovany do
40 aktivit, které sméruji ke zefektivnéni a zkvalit-
néni socialnich sluzeb v regionu Vodnany. V zave-
ru akce se uskutecnilo verejné projednani navrhu
komunitniho planu. Plan se zapracovanymi pri-
pominkami verejnosti byl predlozen Zastupitel-
stvu Mésta Vodnany a Valné hromadé Dobrovol-
ného svazku obci Blanicko-otavského regionu. Byl
vydan katalog poskytovatelu socialnich sluzeb
regionu Vodnany (naklad 1000 ks). Kompletni
informace o KPSS Vodnany byly publikovany na
CD-ROMu, struéné informace byly obsahem ba-
revného skladaciho letaku. Souéasti projektu byla
také konference o KPSS Vodnany, kde se s vystu-
py seznamili predstavitelé mést a svazku obci
jihoceského kraje.

Komunitni planovani
socialnich sluzeb
v Pribrami

* Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

* Realizovano pro: Mésto Pfibram

e Odpovédny pracovnik:
Be. Ludmila Kolatova

o Internet: www.pribram-city.cz

Mésto Piibram ve spolupraci s CpKP jizni Cechy
zahajilo v roce 2006 analytickou ¢ast komunitniho
planovani socialnich sluzeb. Jeji naplni bylo
vytvoreni popisu aktualni socialni situace ve
meésté. Byla zpracovana socio-demograficka ana-
lyza a popis dostupnych socialnich sluzeb, byly
mapovany potieby poskytovatelt a prani a potre-
by uzivatelu. S poskytovateli sluzeb byly vedeny
rizené rozhovory, mezi primé uzivatele socialnich
sluzeb bylo distribuovano 800 dotazniku. V rameci
pruzkumau byly osloveny i tzv. spolupracujici orga-
nizace a svazy sdruzujici lidi s handicapem. Nazo-
ry Siroké verejnosti byly mapovany pomoci ankety
— prostrednictvim mistniho zpravodaje Kahan
byly distribuovany anketni listky do vSech domac-
nosti. Koncem roku bylo zahajeno planovaci obdo-
bi. Vedle ridici skupiny se zacaly schazet i ctyri
skupiny pracovni. Clenové pracovnich skupin (cca
50 dobrovolniki — zadavatelé, poskytovatelé
a uzivatelé sluzeb) hodnotili socialni situaci ve
mésté a na zakladé vystupu z analyz a na zakladé
vlastnich zkusenosti vypracovaly SWOT analyzy
sledovanych oblasti (seniori, lidé se zdravotnim
postizenim, rodiny a déti, ostatni skupiny ohroze-
né socialni exkluzi). Obdobi zaveéru roku bylo
narocné z hlediska pripravy na platnost zakona
o socialnich sluzbach. Zpracovatelé projektu
znovu mapovali nabidku sluzeb podle jeho typolo-
gie a prubézné sledovali transformaci sluzeb
ujednotlivych poskytovatelu.

Komunitni planovani
socialnich sluzeb Pisek

o Program: Udast vefejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a kraju

¢ Realizovano pro: Mésto Pisek

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Ludmila Kolarova

¢ Internet: www.mesto-pisek.cz

Na Pisecku probihalo komunitni planovani social-
nich sluzeb jiz v letech 2000 — 2002 jako soucast
cesko-britského pilotniho projektu MOLSA.
Béhem dvouleté ¢innosti byl vypracovan zaklad-
ni modul komunitniho planovani a navrh postupu
tvorby komunitniho planu. V roce 2006 se komu-
nitni planovnani do Pisku vratilo. Cas byl symbo-
licky, protoze ve stejné dobé probihal pod zastitou
Ministertsva prace a socialnich véci CR projekt
LZajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich
sluzeb®, jehoz cilem je vytvoreni jednotného a uce-
leného systému vzdélavani a metodické podpory
pro planovani socialnich sluzeb. Tento velky a ce-
lostatni projekt vzdalené navazuje na prvni kroky
ke komunitnimu planovani, které byly proslapa-
ny prave v Pisku. Mésto Pisek a Dobrovolny sva-
zek obci severniho Pisecka se rozhodly na vystupy
z projektu MOLSA navazat a zpracovat aktualni
komunitni plan socialnich sluzeb pro spravni
obvod, ktery zahrnuje 49 obci. Jako partnera pro-
jektu vybraly CpKP jizni Cechy. V roce 2006 pro-
béhla analyticka faze akce a v zavéru roku plynu-
le presla do faze strategické.
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Komunitni planovani
socialnich sluzeb Svazku
obci Blatenska

o Program: Udast verejnosti
a obcanskych organizaci v rozvoji
obeci, mést a kraju
° Realizovano pro: Svazek obci Blatenska
e Odpovédny pracovnik:
Be. Ludmila Kolatova

Svazek obci Blatenska, Mésto Blatna, REDI s.r.o.
a CpKP jizni Cechy se staly partnery p¥i planova-
ni socialnich sluzeb ve 32 obcich na Blatensku.
V regionu jiz dlouhodobé funguje mistni partner-
stvi (svazek obci, mistni akéni skupina), a proto
zde byla metoda komunitniho planovani dobre
vyuzitelna. V roce 2006 byly zformovany organi-
zacni struktury, probihala informacéni kampan
a dotaznikové akce, byla vypracovana socio-
demograficka analyza a podrobny popis poskyto-
vatelu a jejich sluzeb. Byly také zjistovany a ana-
lyzovany potreby uzivatelu. Verejnost byla do
planovani mimo jiné zapojena i anketou. Pro déti
byla vyhlasena literarni a vytvarna soutez.

MAS Luznice

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

* Realizovano pro: Mistni akéni skupinu
Luznice

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Daniel Rosecky

CpKP jizni Cechy tzce spolupracovalo s Mistni
akéni skupinou Luznice. Zajistovalo pro ni celko-
vé poradenstvi a podporu. V rameci projektu osvo-
jovani schopnosti v programu Leader+ zajistova-
lo CpKP aktualizaci rozvojové strategie tzemi,
vcetné pripravy katalogu projektu. Nova strategie
je prizpusobena aktualnim pozadavkum ze strany
EU i CR a reaguje na zkuSenosti ziskané s minu-
lou strategii. Prace na strategii probihaly komu-
nitnim zpusobem se Sirokym zapojenim verejnos-
ti. Dale CpKP jizni Cechy realizovalo skolici cykly
rizeni projektového cyklu a grantové prilezitosti
pro rozvoj regionu. Udastnici byli seznameni
s pripravou projektu, zasadami fundraisingu
a psanim projektovych zadosti, projektovym
managementem a hodnocenim.
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MAS Stredni Povltavi

¢ Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: Mistni akéni skupinu
Stredni Povltavi

¢ Odpovédny pracovnik:
Bc. Ludmila Kolarova

Mistni akéni skupina Stredni Povltavi v roce 2006
aktivné pracovala za podpory CpKP jizni Cechy.
Probihalo osvojovani schopnosti a dalsi aktivity.
V ramci osvojovani schopnosti byla zaktualizova-
na analyza regionu. Cty¥i pracovni skupiny pfi-
pravily pripominky k aktualizaci strategie. Byl
dopracovan a zkompletovan katalog projektu.
Prostrednictvim barevného skladaciho letaku
a prostrednictvim CDROMu byl propagovan regi-
on a program LEADER.

MAS Vltava

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Healizovano pro: Mistni akéni skupinu
Vltava

¢ Odpovédny pracovnik:
Be. Daniel Rosecky

¢ Internet: www.vltavotynsko.cz

V ramci programu Leader+ zajistovalo CpKP jizni
Cechy pro MAS Vltava cyklus $koleni o ¥zeni
projektového cyklu. Ve spolupraci se Sdruzenim
mest a obci Vltava zpracovalo pro MAS Vltava
rozvojovou strategii mikroregionu Vltavotynsko.
Kromeé pracovnich skupin tvorenych predstaviteli
obci mikroregionu, neziskovych organizaci a pod-
nikatelu pusobicich v oblasti Vltavotynska se do
pripravy zapojila i Siroka verejnost. Celkem se na
rozvojové strategii podilelo vice nez 250 lidi. Na
podnét Informacéniho centra mikroregionu byly
zjistény nedostatky v propagaci Vltavotynska.
CpKP jizni Cechy se podilelo i na p¥ipravé propa-
gaénich materiala jako prezentaéni brozurky,
multimedialniho DVD a kalendare kazdorocné se
opakujicich akeci. Mikroregion se také nové pre-
zentuje prostrednictvim svych webovych stranek
nainternetu.

MAS VIA RUSTICA

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: Mistni akéni skupinu
VIA RUSTICA

e Odpovédny pracovnik:
Bc. Daniel Rosecky

V ramci programu Leader + osvojovani schopnosti
pripravovala Mistni akéni skupina VIARUSTICA
rozvojovou strategii tzemi. CpKP jizni Cechy
konzultovalo jeji pripravu a zajistovalo moderova-
ni ctyr pracovnich skupin, které rozvojovou stra-
tegii pripravovaly.

Vzajemna vyména
informaci a predavani
praktickych zkusenosti
v oblasti venkovské
turistiky

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano za podpory: EU, program
Sokrates - podprogram Grundtvig 2

e Odpovédny pracovnik: Ing. Ivo Moravec

Partnerské organizace projektu se snazi najit
vhodné nastroje a moznosti, které obyvatelum
venkovskych oblasti umozni zhodnoceni jejich
kulturniho a historického dédictvi. To jim nasled-
né napomuze k vyuziti pro vlastni obzivu pro-
strednictvim nastroju venkovského turismu.
Hlavni devizou partnerstvi je hojna vymeéna
informaci a zkusSenosti mezi jednotlivymi organi-
zacemi zucastnénymi na projektu.

Partnerské organizace postupné nalézaji
a identifikuji problémy jednotlivych aktéru ven-
kovského turismu, jejich silné stranky, a dale spo-
lecné hledaji a v dalSim roce projektu se pokusi
aplikovat mozna reseni prostrednictvim vzajem-
ného sdileni zkusenosti, jejich konfrontace a sdi-
leni know-how. Pri jednotlivych ¢innostech se
vyuziva vyhod kolektivni prace. Vysledky jsou

.....

nictvim publikacni ¢innosti a poradani akei.

Studie Unikatnich
mistnich atraktivit
a jejich vyuziti

v zazitkové turistice

e Program: Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano za podpory: Ministerstva
pro mistni rozvoj CR a jeho programu
Vyzkum pro potreby regionu.

¢ Odpovédny pracovnik:
Ing. Radek Novotny, PhD.

¢ Internet: www.ahscb.net

V roce 2006 byl dokonc¢en vyzkum tzv. unikatnich
mistnich atraktivit (dale jen UMA), kdy cilem pro-
jektu bylo vytvoreni navodu a softwaru na proces
jejich transformace do ekonomicky efektivnich
produktu zazitkové turistiky. Po analyze potenci-
alu 80 obci (v roce 2005) jich bylo vybrano 45,
které maji UMA perspektivni, ale dosud byla pro
vyuziti v cestovnim ruchu Spatné transformova-
na. V 17 dalsich obcich byly navrzeny UMA nové,
s potencialem pro vyuziti v zazitkové turistice.

Software je koncipovany jako metodicky po-
stup, ktery uzivatele nauci premyslet o své atrak-
tivité z hlediska zazitkové turistiky novym, efek-
tivnim zpusobem. Koordinator projektu Ing.
Radek Novotny, PhD. k tomu uvedl: ,V moz-
nostech ani zameérech vyzkumného projektu
nebylo vytvorit software, ktery by byl schopen
»na dalku®, podle strohych instrukci, vymyslet
pro zdjemce —na jejich mistni atraktivitu — balicek
produktiu cestovniho ruchu a predat mu je
k realizaci. Tento program uZivateli naznaci
sméry, kterymi muZe pri tvorbé produktu
postupovat a poukdzZe na ty odborné informace,
které bude treba doplnit, popr. s jakymi odborniky
se spojit, aby byl produkt uspésné vytvoren.“
U kazdého okruhu ota-zek ma uzivatel k dispo-
zici napovédu, ktera je pro lepSi orientaci
doplnéna konkrétnimi priklady. Pokud nebude
uzivatel softwaru schopen na nékteré otazky
v daném case odpovédét, je tieba se znovu
detailné zamyslet nad moZnostmi planované
atraktivity a k pocitacovému programu se vratit
pozdéji. Pokud ani potom nebude mozné
uspokojivé odpovédét na zadané otazky, tento
software uzivateli usetri penize tim, zZe dopredu
vylouci jeho vybranou atraktivitu jako nevhod-
nou pro vyuziti v zazitkové turistice ¢i pro efektiv-
ni zpoplatnéni.

Pro snazsi praci s timto softwarem, jakozto
1zpétné vazby a spravnosti naseho pristupu, jsme
vytvorili pripadové studie, tj. deset konkrétnich
pilotnich projektu transformace novych i potenci-
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alnich UMA na jejich vyuziti v cestovnim ruchu.
7Z téchto studii pak mohou budouci uzivatelé soft-
waru ziskavat inspiraci pro vlastni transformaci
libovolné mistni atraktivity. Proto bylo zamérem
zmapovat co nejvice typu atraktivit.

Pro typ atraktivity - tradi¢ni vyroba byly
zvoleny obce: Kasejovice - NC dymu a dymek,
Nectiny - NC kamenictvi, Olbramov - NC stezky
chuti (tradicni zpracovani mistnich ovocnych
odrud), Strazov - NC strazovské krajky (kraj-
karstvi), Poneésice - NC péstitelska palenice (Pra-
va Ponesicka Palirna).

Pro typ atraktivity — objekt byly vybrany
obce: Michalovy Hory - NC hornictvi (v rameci
planovaného cesko-bavorského Geoparku, Kore-
nov (Cerna Studnice) - NC komunikaéni centrum
(systém rozhleden - ,,Stezky ochrany a viditelnos-
ti“), Korenov - NC zeleznicarstvi, Velké Hamry -
NC houbarstvi.

Pro typ atraktivity — udalost byla zvolena
obec: Tiebel (obec Cernosin) - NC cisaisko - §véd-
ské bitvy.

Kazda z pripadovych studii obsahuje zpracova-
nou ekonomickou analyzu a propagaéni kampan
a neékteré z nich navrh pilotniho produktu pro
zazitkovou turistiku. K vypoctu naklada a prijmu
vSech navrhovanych produktu se jiz vyuzival
i nové vyvinuty software. VSe je soucasti prilohy
softwaru na CD. Zajemci o vyuziti softwaru si jej
mohou bezplatné stahnout z internetu.
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» Piipadova studie: Cesky zapad - Mistni
partnerstvi. Vydalo CpKP zapadni Cechy,
Plzen 2006. ISBN: 80-86902-26-9

¢ Socialni sluzby na tizemi regionu Vodna-
ny - Katalog poskytovatelu sluzeb a ura-
du1 2006. Vydalo CpKP jizni Cechy, Plzeni 2006.
ISBN: 80-86902-29-3
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Stitbrna. Vydalo CpKP jizni Cechy, Ceské
Budéjovice 2006. ISBN: 80-86902-31-5

e Katalog poskytovatelu socialnich sluzeb
na Hranicku. Vydalo CpKP stredni Morava,
Prerov2006. ISBN: 80-86902-32-3

* Sbornik Rozvej venkova a management
mikroregionu / Zkusenosti z Olomoucké-
ho a Zlinského kraje. Vydalo CpKP sttfedni
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mikroregionu / Ekonomika venkova
a problematika nezaméstnanosti. Vydalo
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ISBN: 80-86902-35-8

* Turisticka mapa mikroregionu Mosténka.
Vydalo CpKP stredni Morava, Prerov 2006.
ISBN: 80-86902-36-6

* JOBRATION a dobrovolnicka cinnost.
Vydalo CpKP stredni Morava, Prerov 2006.
ISBN: 80-86902-37-4

¢ Management vodnich zdroju v chrané-
nych krajinnych oblastech. Autori: ing.
Petr Arnost, ing. Vendula Vecerova.
Vydalo CpKP stredni Morava, Prerov
2006. ISBN: 80-86902-38-2

e Metodika zavadéni managementu
rozvoje mikroregionu 2006. |
Autofi: Mgr. Ivo Skrabal, Ing.
Svatava Nunvarova, Mgr.
Josef Novak, RNDr.
Viktor Trebicky,
PhD. Vydalo CpKP
stredni Morava,
Prerov 2006. ISBN:
80-86902-39-0
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¢ Dejme slovo obéanum / Informace o vzdé-
lavani pracovniku verejné spravy v ob-
lasti komunikace s verejnosti Vydalo CpKP
stfedni Morava, Prerov 2006. ISBN: 80-86902-
40-4

¢ Katalog poskytovatelu socialnich sluzeb
na Sternbersku 2006. Vydalo CpKP stiedni
Morava, Prerov 2006. ISBN: 80-86902-41-2

e Studie zvySovani absorb¢ni kapacity
a realizace uspor ve vybranych mikrore-
gionech Olomouckého a Zlinského kraje
Autofi: Mgr. Ivo Skrabal, Ing. Svatava Nun-
varova. Vydalo CpKP stredni Morava, Prerov
2006. ISBN: 80-86902-43-9

CpKP v roce 2006 vydalo také Zpravu o ¢innosti
2005 a dale sborniky z konferenci poradanych
CpKP a propagacni materialy pro svou osveétovou
¢innost. V roce 2006 CpKP vydavalo meésic¢nik
Venkovské noviny, jehoz archiv najdete na
internetu na adrese venkovskenoviny.cpkp.cz.
Pro potreby spolupracujicich mikroregionu, obei,
meést, spolupracujicich neziskovych organizaci
a mistnich akcénich skupin jsme vydavatelsky
zajistovali vyrobu propagacnich materiala,
mistnich zpravodaju a rovnéz vyrobu multi-
medialnich CD ROM.

Dejme slovo
obéanim

Centrum pro komunitni praci dékuje za
podporu a spolupraci témto osobam a orga-
nizacim:

CpKP zapadni Cechy dékuje

Meéstu Plzen,

Plzenskému kraji,

Spolku pro obnovu venkova Plzenského kraje,
Spravé verejného statku mésta Plzné,

Utvaru koncepce a rozvoje mésta Plzng,

Mistni akéni skupiné Cesky Zapad — Mistnimu part-
nerstvi, Plana u Marianskych Lazni

Mistni akéni skupiné Ekoregion Uhlava,
Dobrovolnému svazku obci Uhlava,
Stribrskému regionu,

Mikroregionu Konstantinolazensko,

Méstu Plana u Marianskych lazni,

Regionalni rozvojové agenture Plzenského kraje.

CpKP stredni Morava dékuje

Méstskému aradu Hranice, jmenovité starostovi Mgr.
Miroslavu Wildnerovi, mistostarostce Ing. Radce
Ondriasové a vedouci odboru socialnich véci a zdravot-
nictvi Anné Sommerové,

Ing. Pavlu Remeriovi z Uradu préce v Hranicich,
dobrovolnikuim Evé Bednatové, Alené Kohlové a Marii
Uricové,

Mgr. Ivanu Bartosovi, vedoucimu spravy CHKO
Poodri,

Ing. Oldiichu Usvaldovi, manazeru regionu Poodri,
Ing. Jitce Seitlové, senatorce Parlamentu CR,

Daniele Halteové ze Sasakawa Peace Foundation,
Vladimiru Hegerovi, Séfredaktoru Verejné spravy,
Lindé Klvanové, manazerce Zeleného kruhu,

Dagmar Aserové, reditelce EastWest Institute Praha,
Danielu Vondrousovi z Ministerstva Zivotniho prostie-
di CR,

Lence Chalupové z Prerovského deniku,

Renaté Gajové z Kabelové televize Prerov,

Ivo Barkovi, senatoru Parlamentu CR,

dJitce Palkové a Andree Kubackovéz Hospodarské
komory okresu Prerov.

CpKP stiedni Cechy dékuje

Vaclavu PosSmurnému a Bohunce Zemanové z Posaza-

vio.p.s.,

Jirimu Krasovi ze Svazku obci Dobrisska a Novoknin-
ska,

Mgr. Ivané Havlinové z Civitas,

Mgr. Zdenku Slejskovi z Egredior o.s.,

Be. Petru Jakubickovi z Generation Europe o.s.,

Mgr. Dagmare Fedakové a Ing. Jaroslavu Benesovi

z Povodi Vltavy, statni podnik,

Mgr. Marii Vackové, vedouci Odboru socialnich véci

a zdravotnictvi Statutarniho mésta Kladno,

Be. Marii Markové, vedouci Odboru socialnich véci

a zdravotnictvi Méstského uradu Beroun,

Ing. Simoné Boldi, mistni koordinatorce komunitniho

KPSS Odboru socialnich véci a zdravotnictvi Méstské-
ho aradu Beroun,

Zuzané Zelenkové z Odboru socialnich véci a zdravot-
nictvi Méstského tradu Beroun,

Miroslavu Babickému, DiS., specialistovi projektové
pripravy Méstského uradu Benesov,

Mgr. Arnostu Marksovi, PhD., rediteli Odboru Ramce
podpory Spolecenstvi, MMR,

Mgr. Miroslavu Dankovi, rediteli Odboru Ramce pod-
pory Spolecenstvi, MMR,

PhDr. Karlu Schwarzovi z Asociace NNO.

CpKP vychodni Morava dékuje

Alené Novotné, Ing. Libusi Spacilové, Mgr. Petru Sed-
lackovi, MUDTr. Olze Sehnalové, MBA a PhDr. Jané
Posvancovazové z MeéU Kromériz,

Be. Kvétoslavé Zlatuskové, Ing. Jané Kozelkové a Ing.
Stanislavu Blahovi z MéU Uherské Hradiste,

Be. Lence Wienerové, Pavlu Hendrichovskému
a PhDr. Vitézslavu Kralikovi z Diakonie Broumoyv,

Be. Martinu Davidovi z Ekocentra Cty¥listek,

Be. Radce Gargulakové,

Dipl. Ing. Pavlu Velevovi z Nadace Tomase Bati,

DiS. Michaele Bicové, Ing. Jitce Homolkové Ph.D.,
Ing. Lence Ondrusové, Ing. Milusi Tiché, Mgr. Hynku
Steskalovi, Mgr. Jané Bartoskové a Mgr. Milanu Fili-
povi z Krajského uradu Zlinského kraje,

Helené Frkalové z o.s. Zelené bydleni,

Ing. Alené Havlikové, Mgr. Evé Kucharové, Mgr. Kvé-
toslavé Horakové, MVDr. Stanislavu Misakovi a Ra-
doslave Matuszkové z MeU Otrokovice,

Ing. Evé Ludvickové z Nadéje — pobocka Otrokovice,
Ing. Jané Jurencakové, senatorce,

Ing. Jané Klabalové z Charity Kromériz,

Ing. Jitimu Antosovi, CSc. z Klubu UNESCO Kro-
mériz,

Ing. Ladislavu Krystofovi a Mgr. Lence Supkové

z MéU Uhersky Brod,

Ing. Pavle Romanakové z Charity Zlin,

Ing. Tomasi Kazmierskiemu z REC CR,

Jané Bernatkové z Nadéje — pobocka Zlin,

Josefu Tylsarovi, ¢lenovi ridici skupiny KPSS na Otro-
kovicku,

Josefu Zieleniecovi, europoslanci,

Karlu Matusovi z obce Francova Lhota,

Martiné Kadlecové, Kateriné Pivonkové a Ludmile
Vavreckové z Nadéje — pobocka Zlin,

Mgr. Daliboru Haplovi z Krajského uradu Plzenského
kraje,

Mgr. Danu Markovi, M.A, PhD. z 4Euro Partners
s.r.o.,

Mgr. Milosi Havlikovi ze Sdruzeni pro péci o dusevné
nemocné FOKUS Vysocina,

Mgr. Pavlu Hordkovi z M&U Morkovice-Slizany,

Mgr. Tomasi Zatloukalovi, europoslanci,

Megr. Zuzané Skrickové z Centra pro mladez KAM,
Milanu Sigkovi z Charity Sv. Anezky Otrokovice,

Pavlu Polakovi, DiS. z Azylového domu Samaritan —
Charita Sv. Anezky Otrokovice,

Radimu Machu z Tradice Bilych Karpat.
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Financni zprava za rok 2006

Pracovnici CpKP

CpKP CR - administrativni zdzemi Pracovnici CpKP stiedni Morava: Soucty piijmu a vydaju vSech mistnich zastoupeni Centra pro komunitni praci v roce 2006.

Daniel Rosecky, vykonny reditel CpKP * Bc. Roman Haken, reditel mistniho
Jiiri Pavlat, marketing, propagace zastoupeni Naklady Celkem
Milena Hakenova, ucéetni e Mgr. Ivo Skrabal, zastupce feditele
Katerina Zatloukalova, ucetni e Tomas Sulak, projektovy manazer  Materialové naklady
) * Gabriela Mikeskova, projektova ROZTIITIALETIAL .+ + 2 e e e s e s e e o e e e e e ee e e e e e e e e e e 719791,26
Pracovnici CpKP zapadni Cechy: manazerka Predméty postupné spotfeby — drobny hmotny investiéni majetek ..................... 340390,30
* Jan Martinek, reditel mistniho zastoupeni * Monika Oskerova, projektova manazerka Odpisy drobného hmotného investiéniho majetku a drobného nehmotného
* Ivana Gracova, projektova manazerka * Ing. Jitka Krabicova, projektova INVeStienTho MaJethu. ... ...ttt e e 63433,00
* Tomas Havranek, projektovy manazer manazerka
e Ales Kavalir, projektovy manazer * Ing. Kristyna JeZova, projektova e Lidské zdroje
e Nada Kratochvilova, projektova manazerka MZAOVE NAKIAAY . . . . ..ottt e 5968391,00
manazerka * Ing. Vendula Veceiova, projektova socialni a zdravotni POJIStENT . . ... ..o\ttt 1210935,00
* Petr Pelcl, projektovy manazer manazerka ZAKONNE POJISEEIT . . ..\ o ettt ittt et e e et e 19658,00
¢ Tomas Svoboda, projektovy manazer ¢ Jaroslava Koplikova, projektova T o1S] 074 o U= J A PP 1523556,05
* Tereza Teuschelova, projektova manazerka manazerka
* Katefina Vrtilkova, projektovd manazerka * Mgr. Hana Caletkova, projektova * Nematerialové naklady
¢ Tereza Eberlova, projektova manazerka manazerka nakladynareprezentaci.............. ... i 7592,50
e Mgr. Pavla Sikova, projektova manazerka drobn)’f nelzmotny majetek . ... 80582,99
Pracovnici CpKP jizni Cechy * Ing. Dagmar Prachniarova, projektova ostatni sluzby .................................................................. 12153582,31
S T, Wrvetll Tveaalsh, Sedhie mftinta ek 1}zoku‘cy ?%e{lﬁle ........................................................................ gggg,?g
zastoupeni ° Mgr. Eva Bradové, projektové manazerka :.)H‘IZ:;? Zb:‘jlcae .................................................................. 55965,26
* Mgr. Tom4s Chovanec, projektovy * Ing. Jana Podepfelovd, projektovd ostatnd fnanéni naklady -« 1. 127,99
UL manazerka 3 QAR Z PEGIT . .« oo et e e 229920,00
* Be. Ludmila Kolarova, projektova g EeniaiaciCkovasipiol Stoyalin u uotied ZAGEOVANL ZAPOITYCH TFOKTL . . . o .ot ettt ettt ettt e e e e e e e e 0,00
manazerka > BBl S, grojs Iovil memesien e AL oo 1000,00
¢ Ing. Ivo Moravec, projektovy manazer
0 Loy, L G N, ey e Pracovnici CpKP vychodni Morava: Celkem nAKIady .............ccooeiiiiiiiiieieiiiiiiie e 22581594,35
* Hana Ceckova, projektova manazerka ¢ Bec. Josef Zdrazil, reditel mistniho
¢ Alena Prihodova, projektova manazerka zastoupeni
¢ Ludmila ZelenkOVé., prOjektOVé manazerka ¢ Radka Sachrové, projektové manazerka
¢ Martina Nozinova, projektova manazerka  Bc. Petr Dubovsky, projektovy manazer
e Miroslava Janouskova, projektova Vynosy
ER e VIBSENTEINOSE ... oo oe oo e e 8846029,22
L0 0] 9,2 PP 21875,79
Pracovnici CpKP stiedni Cechy: RUTZOVY ZESK . .« . oot e ettt et e e e e e e e e 0,00
e Mgr. Miroslav Parvonig¢, reditel mistniho prijaté prispévky —dary od fyzickych a pravnickychosob............................. 1475200,68
zastoupeni provoznidotace (stat, PHARE) . ........ ... . i 12965108,18
e Mgr. Ondrej Marek, projektovy manazer JINE OSEALNL VYTI0SY . . . o ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e 7332,66
e Ing. Eva Skrabalova, projektova
manazerka CelREIM VY IIOSY ..o oot 23315546,53

Martina Mirovska, DiS., projektova
manazerka

Bc. Mikulas Pstross, projektovy manazer
Mgr. Andrea Krchova, projektova
manazerka




Kontakty:

CpKP zapadni Cechy
Americka 29

301 38 Plzen

Tel./fax: +420 377 329 558
zapadni.cechy@cpkp.cz

CpKP jizni Cechy
Dvorakova 21

370 01 Ceské Budgjovice
Tel./fax: +420 386 360 544
jizni.cechy@cpkp.cz

CpKP stiedni Cechy

Na Vaclavce 46

150 00 Praha 5 Smichov
Tel./fax: + 420 251 560 776
stredni.cechy@cpkp.cz

CpKP stredni Morava
Horni namésti 9

750 02 Prerov

Tel.: + 420 581 210 502
Fax: + 420 581 219 555

stredni.morava@cpkp.cz

CpKP vychodni Morava

Gahurova 292, areal vily Tomase Bati
760 01 Zlin

Tel.: + 420 577 213 140
vychodni.morava@cpkp.cz

V roce 2007 vydalo Centrum pro komunitni praci.
Sidlo: Palackého 30, 750 02 Prerov.

Napsal kolektiv autoru.

Redakcni uprava: Jiri Pavlat.

Graficky navrh: Pavel Slama, Diverzity.
Sazba: Jiri K. Jurecka.

Tisk: EUROPRINT, s.r.o. Prerov.

Zadosti o zaslani publikace zasilejte na adresu
CpKP, Horni namésti 9, 750 02 Prerov.
E-mail: cpkp@cpkp.cz.

Tel./fax: 581 210 502.
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Kdo jsme

...pokracovdni z predni zdalozky.

Regionalni politika Evropské unie
a regionalni rozvoj CR. Prosazuje-
me principy partnerstvi a transparent-
niho rozhodovani v regionalni politice
Evropské unie. V Cesku prosazujeme
konzultace a zapojeni verejnosti a ne-
vladnich neziskovych organizaci pri
pripravé a vyuzivani Strukturalnich
fondt. Ucastnime se diskuzi o podobé
regionalni politiky, zprostredkovava-
me informace ostatnim NNO v Cesku
a pripravujeme spolecna doporuceni
a postupy. Nase zkuSenosti z CR pre-
nasime do ostatnich kandidatskych
a clenskych zemi EU.

Vzdélavani, podpora a posilovani
nestatnich neziskovych organiza-
ci. Podporujeme a vzdélavame cleny
obcanskych a neziskovych organizaci
na vsech arovnich. Pracujeme s dobro-
volniky, organizujeme seminare a vzdé-
lavaci kurzy s cilem posilit neziskovy
sektor. Podporujeme mezioborové set-
kavani a spolupraci neziskovych orga-
nizaci.

Ekoprogram. Realizujeme zejména
strategické posuzovani vliva plang,
programu ¢i koncepel na zivotni pro-
stredi (tzv. SEA). Soucasné s tim je
spojené i hodnoceni vliva projektu, sta-
veb, technologii apod. na zivotni pro-
stredi (tzv. EIA) a hodnoceni zdravot-
nich rizik. Do této oblasti patri i tzv.
IPPC - Integrovana prevence a omezo-
vani znecisténi. VSechny jmenované
oblasti zpracovavame podle zasad
mistni Agendy 21, danych zakonu
a evropskych smérnic.
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